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1 Inledning

I vira stadgar stir det att som medlemmar i sektionen riknas samtliga av THS medlemmar
som studerar vid ndgra av programmen i Teknisk Kemi, Bioteknik och Kemiteknik, samt
tillhérande masterprogram. Var utbildning utgor alltsa sjilva kirnan i det som f6renar oss
som sektion. Att utbildningen héller hég kvalitet ber6ér darfor alla sektionsmedlemmar och ir
dessutom nigot vi som studenter har lagskyddad ritt att arbeta for, och just darfor finns
Studiemiljénimnden (SN)

En verksamhetsplan ir ingenting som vi i SN maste skriva, men vi anser att det ar av
sektionens intresse att ta del av vira mal och visioner fér kommande verksamhetsir och
dirigenom ha mojlighet att paverka. S4, vad tycker du att SN ska driva for fragor i ar?

2 Vision for verksamhetsaret

Synlighet: SNs arbete bedrivs oftast i det tysta men vi anser att det 4r viktigt att studenterna vi
foretrider far veta vad vi arbetar med. Av denna anledning vill vi verka f6r att forbittra
synligheten i vart arbete och ni ut till fler studenter.

Engagemang: For vatje person som har list vatje kurs si finns det en dsikt. Den kan vara stark
eller svag, positiv eller negativ, specifik eller generell. Oavsett sa dr den otroligt virdefull f6r
oss i SN. Utan era asikter har SN inga frigor att driva. Vi vill dirfor arbeta for att fler ska
kunna och vilja dela sina dsikter med oss sa att vi kan ta dem vidare.

Trygghet: Alla har ritt att kinna sig trygg under sin utbildning. Vii SN vill fortsitta virna om
att inga studenter ska behandlas illa, varken under studierna eller i sektionslivet.

3 Arbetsplan och mal

3.1 Protokollférda moten

Enligt sektionens reglemente ska SN kalla till och halla i minst ett formellt protokollfort
moéte per termin som hela sektionen ska bjudas in till. Dessa méten har inte genomforts pa
linge men 4r nagot vi vill aterinféra. Vart mal ér att hilla ett mote efter varje period for att
skapa ett forum for sektionens medlemmar att lyfta asikter om sin utbildning och ta upp
frigor man vill att SN ska arbeta med.

3.2 SN-fika

A long, long time ago in a Kemisektion far, far away (dvs innan pandemin) fanns nigot som
kallades SN-fika. Denna tillstillning 4r ett slags informellt méte eller workshop mellan
sektionen och SN dir det givetvis dven bjuds pa fika. Traditionellt har varje kvill dven ett
tema som exempelvis kan vara studieteknik, utbytesstudier, masterval, stress, JML eller
liknande.

3.3 Kommunikation och synlighet

Det ir viktigt for oss att SNs arbete dr vil synligt och littillgingligt f6r sektionen. Detta
planerar vi att arbeta med genom nedanstiende kanaler.
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3.3.1 Hemsidan

Informationen om SN pi hemsidan beh6ver uppdateras och skrivas om for att spegla hur
det ser ut i dag. Det vill vi arbeta med under virt verksamhetsar.

3.3.2 Anslagstavian

SNis anslagstavla i Draget dr en utmirkt marknadsféringsplats som just nu inte utnyttjats till
fullo. Pa anslagstavlan vill vi gora det tydligt vilka vi i studienimnden 4r och hur man
kontaktar oss. Vi har dven en ambition om att skriva och sitta upp korta rapporter frin vira
moten med skolan och THS sa att sektionsmedlemmar kan ta del av frigorna som behandlas
dir. Pi anslagstavlan kommer givetvis dven protokollen frin vira protokoll-méten att sittas
upp. Till sist skulle vi dven vilja sitta upp nigra examensarbeten pd bide kandidat och
masterniva fran ildre sektionsmedlemmar, biade som lite inspiration fér yngre studenter men
aven for att det 4r lite kul att fa visa upp vad man har gjort!

3.3.3 Sociala medier

SN har biade en instagram och en facebook-sida som vi vill anvinda for att ligga upp mer
kontinuerlig information om SN arbete - si in och f6lj:

Instagram: sn_konligkemi

Facebook: Studiemiljonimnden Konglig Kemi

3.4 JML och Trygghet

I SN dr det frimst TryggO som arbetar med JML och trygghet. TryggO ir
studerandeskyddsombud som hanterar drenden for alla studenter i CBH skolan. I ir ligger
fokuset pa de tvd nedanstiende punkterna.

3.4.1 JML policy

Under SM4 rostade sektionen om att bifalla en JML policy som f.d. tryggO, Elin Hedberg,
presenterade. Policyn ir framtagen for att kemisektionen ska férhalla sig till den och arbeta
utifrin den. Som Elins eftertridare kommer tryggO se till att hennes héirda arbete inte
forslosas och att policyn foljs. Detta gynnar alla studenter i CBH skolan eftersom sektionen
ar en del av det. Utéver kemisektionens JML policy har dven THS en policy som vi maste
folja da sektionen ar en del av THS.

Aven KTH har en JML policy som giller for alla pa4 KTH, bade studenter och anstillda.
TryggO och THS jobbar med JML teamet fran KTH for att utveckla nya regler och ta fram
aktiva priotiterade fragor kring JML.

3.4.2 Trygghet p& campus

Det idr viktigt att studenterna har en bra fysisk studiemiljé i skolan. TryggO har ansvaret for
att se till att studenter i CBH skolan inte exponeras for risker i KTHs salar och frimst i
labbsalarna. Som kemistudenter har vi en hel del labbar. En flaska konc. svavelsyra som star
pa en ostabil hylla ir allt som behévs for att en olycka ska ske.

Varje halvar gir tryggO tillsammans med KTHs skyddsombud och annan personal pi
skyddsronder. Tillsammans inspekterar de lokaler, och ser till att de dr i acceptabelt skick
(handikappanpassade, ratt temperatur osv).
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3.5 Samarbete inom sektionen

Kemisektionen har virldens bista och coolaste organ och dem vill vi givetvis samarbeta med
under virt verksamhetsar! Vi har redan inlett ett samarbete med vér idrottsnimnd (IN) dar vi
tillsammans hiller i 16pning varje torsdag, vi vet ju alla hur viktigt rorelse dr f6r bade kropp
och knopp!

Andra forslag pa samarbete som vi diskuterat internt (alltsd inte med nimnda organ) dr
samarbete med Keq kring JML-fragor, kanske i form av en workshop eller ett SN-fika, samt
med KNUT kring “livet efter studierna”. Vi dr siklart 6ppna fér samarbete med alla

sektionens organ!
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VERKSAMHETSBERATTELSE
SEKTIONSSTYRELSEN 2021/2022

1 Sammansdttning

1.1 Ansvariga
Elsa Berlin, ordfirande

Lou Hellquist, vce ordforande

1.2 Ledamoter

Andreas Lund, gassor

Love Wiklund, segreterare

Linnéa Lindquist, ambassadir

Axel Langlet, lokalansvarig

Stella Staffas, kommunikationsansvarig

Markus Olsson, eventkoordinator

1.3 Maskotar
Ella Westling, Nr.7

2 Verksamhetsplan

Styrelsen upprittade i borjan av aret en verksamhetsplan med fem omraden:

Administration
Ekonomi
Kommunikation

Gemenskap

Draget

Inom varje omrade skrev mer konkreta punkter. Verksamhetsplanen med vilka punkter som
uppfylldes och inte, samt med kommentarer, finns bifogad som bilaga till
verksamhetsberittelsen.
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3 Aret

3.1 Mottagningen

Under mottagningen medverkade Elsa med en tipspromenad forsta dagen (superkul tycker
honl), och traditionsenligt holl styrelsen i sektionshistorian. Vi hade planerat en station for
EreMiTKriftan med MiT- och E-styrelserna men fick genomféra den sjilv pa grund av

pandemin. P4 Organlunchen hade styrelsen ett bord dir vi hetsade n@llan att s6ka Nr.1, KN
och SOFT.

¥ 8

Nigot vi helst vill ligga bakom oss ir styrelsens tappra men ack sa tveksamma gyckelférsok!

Under mottagningen sdg styrelsen, med Stella i spetsen, till att Orbi testades f6r att direkt fa
med ettan och stora delar av sektionen. Mer om Orbi senare!
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3.2 Period 1

Styrelsen hade haft ett méte under viren och dkte i borjan av sommatlovet till Markus
sommarstille for att lira kinna varandra och spana kring vad vi ville géra under aret. Nir
period 1 borjade var vi redo att kicka igang direkt. Vi gjorde beddmningen att pandemin befann
sig 1 ett sadant ldge att det gick att triffas fysiskt men mojliggjorde digitalt deltagande pa vara
moéten. Under mottagningen genomférdes ett méte och redan forsta skolveckan var det dags
tor $$M1 dir kontaktorgan spikades, ett utkast pa verksamhetsberittelse presenterades, samt
arbetet med propositioner drog i ging. Vi jobbade dven med att utveckla guiden for

organansvariga (Hemsidan -> for functionaries -> Handbook for Association Heads).

Sedan var det dags att intervjua sékande till Nr1, och valet {61l pa Ella som skyndade till KTH
for en forsta styrelsedl (styrelsevalfridryck). Ella bjod ocksa pé en lysande insats pa N@lle.

Petioden bjod ocksa pa en del $ynbart$koj (cred till $$19/20) som att gi pd N@llegasquer pa
Bergs, Elektro och MiT, Arkitekt och vir egen saklart. Dessutom var det styrelsegasque pd
THS vilket 4r ndgon ingen vill ga miste om!
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Styrelsen pa THS Styrelsegasque.

Under P1 ndddes vi dven av chockbeskedet om lokalflytten. Styrelsen diskuterade det och tog
upp det pd OAR. Mycket var oklart men sektionen satt lydigt ned i biten och vintade pa mer
information.

Sammanfattningsvis lunkade det generella styrelsearbetet pa bra och alla fick komma in i sina
roller. Vi bérjade anvinda Trello for att alla skulle fa en fOrstielse f6r varandras arbete men
det var inte sa effektivt. Elsa och Lou hade méte med skolchefen pd CBH f6r att knyta
kontakter och vi fick hantera ett byte av ordférande £6r CIA. Det blev mycket snack om STIM
oss emellan, och mycket tjat om Arean och Orbi gentemot OAR.

3.3 Period 2

Period 2 kan summeras med tva styrelsefavoriter: fest och formalia. Formalia i den man att
styrelsen sdg Gver befintliga PM och policys, skrev massa propositioner och dntligen la fram
en miljépolicy som rérde om i SM-grytan.

Festandet dd. Det var dntligen dags for styrelsemiddagar men tyvirr dr P2 kort och efter dr av
pandemi var ordningen rubbad, sd vi fick bjuda pa det mesta och inte bli bjudna. Det tog tid
och kraft, och var kul, men inte lika kul som det hade kunnat vara. Arbetsbérdan ledde ocksi
till lite délig stimning. Att nista termin i stillet bli bortbjudna kindes finfint. Perioden
avslutades pa topp med gléggmingel med OAR. Det kindes som en mysig fritidsgard dir folk
hingde runt, fikade, spelade spel och dekorerade pepparkakor.
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Det ir kul nir sektionen syns och vixer. Elsa hade méte med Lars pda CBH om CHUST, och
pa SM vicktes organet till liv. Genom marknadstéring fran styrelsen fick sektionen
representanter till bide BTS och till Unga forskares riksstimmal

3.4 Period 3

Period 3 ir kind for att vara tung sa vi bestimde oss for att ta det lite lugnt denna period och
skjuta vissa grejer till P4. Vi vintade spint pa inbjudningar till styrelsemiddagar men blott en
enda rullade in. P4 tal om saker som rullar bérjade vi att diskutera sektionsbil och underlag
samlades in fran andra sektioner. Det togs dven upp pd OAR och opinionen for sektionsbil
var hégljudd. Uppslutningen pa OAR var otrolig och vi fick i gang en bra diskussion om vad
organansvariga vill ha fran styrelsen och vad de vill att OAR ska vara.

Annat som hinde under perioden var uppféljning av en rad trygghetsirenden vilket mynnade
ut i formaliadiskussioner gillande entledigande och vilka atgirder styrelsen kan vidta gentemot
sektionsmedlemmar som inte beter sig.

Vinaddes dven om nyheter om renoveringen av K-byggnaden och en kdksrenovering 1 Draget
som vi dd holl tummarna f6r. Styrelsen hade dven en hel del kontakt med THS och KTH
gillande virmen i Draget, lokalflytten och inte minst renoveringen av K-byggnaden. Som
vanligt var de svar vi fick frin KTH ndgot otydliga och motsigelsefulla.

Perioden kulminerade i $$-alltime. Nir datum spikades kindes det som att det ldg ljusér bort,
men plétsligt blev det dags och det kindes lite stressat veckan fore. Temat var midsommar
och citka 30 gamla styrelseledaméter dok upp. Kvillen bjéd pa mingel, lekar och en

midsommarbuffé som f6rsatte vissa i allvarlig matkoma.

Ordférande medlemsrapporterade  till Unga forskare (dir vi 4dr ndst stOrsta
medlemsorganisationen), vilket resulterade 1 26115 kr till kontot. Vart medlemskap dir ir
viktigt men gléms ofta bort!
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Representanter ur styrelsen hade ett méte med SN om den otroligt htga budget som sektionen
fatt for styrelsebevakning; en pengapott som blev féremal f6r mycket skimt under aret. Vad
”studiebevakning” innebir dr en filosofisk fragal

Under perioden ndddes vi ocksa av beskedet att Otto von Krusenstierna gitt bort. Otto har
bidragit mycket till sektionen, biade ekonomisk och med engagemang. Styrelsen mejlade
familjen och beklagade sorgen, och fick svaret att sektionen betydde vildigt mycket f6r honom.

Berzelii!

3.5 Period 4

P4 gick sa snabbt sa snabbt. Det blev ytterligare en partyperiod dda middagsinbjudningar fran
andra styrelser trillade in och styrelsen dven bjods ner till Lund {6r PolyStyren (méte f6r Kemi-
och bioteknikstyrelser i Norden) och Lundakarnevalen. I Lund ats méangder av falafel, badades

1 Sj6n sjon, diskuterades verksamhet och festades.
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“Linnéa vann saklart”. Polaroid som togs i enorm stress innan vi sprang till tiget hem.
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Det blev dven en period med viktiga diskussioner; massa propositioner, omformningen av
karfullmiktige, projektgrupp KSyntes, 6verlimning samt méte med Nicole om Veritas. Vi holl
dven interimsval av MAK-K, MAK-Bio och TryggO. Nagot som bidragit med stress har varit
diskussionerna med THS och Akademiska hus om lokalrenoveringen. Det har varit svart att
ta besked kring bide sommaraccesser till Draget, diskmaskinen, med mera, vilket 4r mycket
frustrerande.

En annan utmaning under P4 dr att hélla engagemanget uppe. Det ér litt att slappna av nir
man har en eftertrddare och lite trétt blir man efter ett ar.

Perioden avslutades med en avtackning med brunch f6r OAR som var vildigt uppskattad.
Efter tentaperioden hade styrelsen ocksa ett avslutande interhing med grillning.

4 Viktiga delar av styrelsearbetet

4.1 Propositioner

Propositionerna ger en bra éverblick ver delar av det vi gjort!

- Verksamhetsplan for 21/22

- Budgetrevidering 2021,/2022

- Antalet ledaméter i Kommunikationsndmnden

- Revidering av Policy for Kemisektionens mottagning

- Inférande av Policy for klimat och miljo

- Inférande av SOFTVA

- Fri nominering av CHUST (kickade igang organet igen!)
- Stddning av Policy for sektionens ekonomi

- Andring av Policy fir milji och klimat

- Andring av verksamhetsar for Kommunikationsnimnden
- Budget 2022/2023

- Askning fér uppgradering av kéksutrustning i Draget

- Flyttat val av TryggO

- Varstddning av stadgarna

- Varstidning av reglementet

- Askning for diskmaskin

4.2 Orbi

Foregaende styrelse pabérjade arbetet med att inféra Orbi (da Bosani Campus) pa sektionen.
Tanken var att det dr smidigare att samla allt sektionsrelaterat i en app, dn att ha det utspritt
6ver massa gruppet och sidor pa Facebook. Styrelsen 21/22 tog 6ver den facklan!

Stella ledde arbetet med att se till att Orbi anvindes under mottagningen, och nistan hela
n@llan skaffade det. Orbi blev den primira kommunikationskanalen under mottagningen. Frin
mottagarnas sida kindes det som att vissa funktioner, frimst rérande kommunikation,
saknades och det var lite omstindligt att dndra i evenemang,. Utvirderingar har ocksa gjorts
via samtal 1 KN och genom en avslutande enkit till hela sektionen.
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Vi dr alla 6verens om att tanken om att samla allt pa ett stille dr bra, men att Orbi 1 dagslaget
saknar vissa funktioner. Vi tycker inte att Orbi dr nagot nista styrelse borde fokusera pa.

4.3 Draget

Vilket ar t6r Draget! Tidigt i oktober 2021 kom beskedet att en stor rockad av sektionslokaler.
Flera sektioner stod utan lokal, flera hade vuxit ur sina och T-centralen skulle bli en
milj6station. Enligt den preliminira tidsplanen skulle beslut fattas varen 2022 och flytten skulle
kunna pibérjas hosten 2022. Allt var oklart. Skulle vi behéva flytta? Skulle vi std for
kostnaderna och arbetsinsatsen? Exakt nir skulle det ske? Det var manga méten och enkiter
utan att nagra klara besked gavs. THS stod lika handfallna som sektionerna. Kring jul kom
beskedet att KTH valt att fokusera pa att flytta Dekis och vinta med sektionslokalflytten. THS
fortsatte dock att arbeta med ett informationsunderlag. Framit slutet av varen stod det dock
klart att det hela hade runnit ut i sanden. KTH verkar ha insett att flytten var mer komplicerad
in de trodde, och har valt att i stillet fokusera pd annat. Det kan vara bra att ha med sig i
framtiden att KTH har en tendens att storsatsa pa nidgot med malet att det ska gi fort, men att
det sedan inte blir sa.

Under viren inleddes renoveringen av K-huset. Det medf6rde en hel del buller i Draget samt
byggarbetare som sprang fram och tillbaka. Vi fick besked om att det d4ven Draget skulle
renoveras men 1 vanlig ordning var det svért att f4 kontakt med KTH och Akademiska hus
samt att f4 nagra tydliga besked kring vad som skulle gbras. Vi gjorde vart bista genom méten
med THS och KTH men i skrivande stund aterstar att se vad som sker (i senare skrivande
stund: vildigt lite). Vi haller tummarna £6r att vi lyckas fi en diskmaskin installerad till en timlig

summa.

Kontraktet sektionen har f6r Draget gick ut for flera dr sedan, och det samma giller f6r de
flesta sektioner. Vi har fatt hora att ett nytt 4r pa vig men dnnu har inget kommit. Det dr
besvirligt da det dr svirt att veta vad som giller med exempelvis stidning eftersom det vacklat
lite pa den fronten under aret.

Kylan dr ett aterkommande problem i Draget. Vad som i ar har visat sig effektivt har varit att
lyfta det som ett arbetsmiljoproblem via TryggO. Losningen ir enligt Akademiska hus/KTH
ett fonsterbyte som skulle ske denna sommar men som sedan inte blev av. Kampen fortsitter
nista ar alltsal

4.4 Sektionsbil

Under verksamhetsaret har mojligheten att inférskaffa en sektionsbil undersokts. Enkiter
skickades ut till andra sektioner for att fa en forstaelse for vilka for- och nackdelar som finns
samt for hur ansvaret kring bilen férdelas. Fordelarna med bil 4r manga, sirskilt ndr det
kommer till att skapa ett héllbart sektionsengagemang. Samtidigt 4r det dyrt och ett stort steg
som medfér mycket ansvar. Inga prisforslag har tagits fram sd det skulle kunna vara nista steg
1 arbetet. En motion skickades in till karfullmiktige dir karstyrelsen uppdrogs att undersdka
moéjligheten att inf6ra en central bilpool eller méjlighet att dela pd en bil. Motionen gick igenom
och utredningen ska presenteras nista termin.
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5 Framgangar
En stor framgdng under aret var att det gjordes en rejil och vilbehovlig stidning av manga av

sektionens styrdokument. Stadgarna, reglementet, policys och PM sdgs 6ver och dndrades.
Dessutom uppdaterades Handbok for organansvariga som blev riktigt bral

Styrelsen var mer synlig i ar dn féregiende dr. Det dr en naturlig f6ljd av att restriktionerna
littades men det dr inda kul att kinna att det vi gér syns och att sektionsmedlemmar vinde sig
till oss med fragor!

Redan i juni hade styrelsen en kick-off pa Markus landstille dir det spanades hejvilt kring
verksamhet och styrelsens roll. Det var vildigt bra f6r att hela tiden ha nagot att aterkomma
till under aret samt for att snabbt kunna sparka i ging nir skolan bérjade.

Kul att traditionen med styrelsemiddagarna med andra sektioner aterupptogs! Vi byggde ett
otroligt pepparkakshus med Arkitektsektionen ocksa. Arets fest blev dock $$-alltime med

midsommartema som blev riktigt kul.

Som ett resultat av den ovintat stora bidraget som sektionen fick av CBH-skolan fick styrelsen
en vildigt stor dispositionsfond. Det var vildigt kul att ta emot dskningar frin sektionen och
miénga bra ink&p gjordes till sektionen. Det blev ett fanfodral, en dammsugare, nya hyllor till

spritis, fotoutrustning, trumset med mera.
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Styrelelsen infor $$-alltime med tema midsommat.

6 Motgangar

Styrelsemiddagar i all 4ra men det dr mer jobb dn vad man tinker sig, och hur roligt det dn 4r
kan det kidnnas tungt ndr man har annat att gOra. Varierande arbetsinsatser frin
styrelsemedlemmar ledde till dalig stimning och irritationer. Samma irritationer uppkom dven
i andra sammanhang. De olika posterna i styrelsen kriver olika mycket, och dessutom tar olika
personer olika mycket initiativ. Dessutom fanns det en frustration Gver att vissa engagemang
ibland prioriterades Gver styrelsen. Detta hade nog till viss del kunnat motverkas genom mer
teambuilding i bérjan av verksamhetsdret for att skapa en starkare gemenskap. Det hade dven
varit bra att i férvig diskutera ambitionsnivan och anpassa sig efter den. Ibland méste man
sinka ribban fOr att alla ska vara med pa samma villkor.

Tidsbrist, stindig tidsbrist.

Trakigt nir organansvariga inte dyker upp pa OAR och sedan har starka asikter pa SM om
sadant som har diskuterats pi OAR. Lex SM2 dir debatten blev lite vil hetsig.

Styrelsen har inte lyckats utforma posten som ambassador pd ett bra sitt. Rollen dr otydlig och
har mest fatt agera festfixare.

Kommunikationen med Akademiska hus och KTH gillande problem i Draget och framfér
allt lokalrenoveringen och renoveringen av K-huset.
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7 Lardomar

Boka in datum god tid i f6rvig sa alla kan planera utefter det! Det kinns ocksa bittre att boka
in saker tidigare 4n nir man vil befinner sigi den stressiga perioden. Det gar ju alltid att avboka.

Planera in ordentligt med internhing.
Det har fungerat bra att tidigt i perioden ligga upp vilka propositioner som ska skrivas.

En tydlig arbetsfordelning kring styrelsemiddagarna dr A och O. Se dessutom till att det blir
bittre spridning Sver aret och det kanske dven dr rimligt att se 6ver om det gar att minska

antalet.

Var 6ppna med varandra kring vad som f6rvintas av alla och med ens prioriteringar. Styrelsen
ar viktig]!

Om man tar hjilp av andra organ dr det viktigt att se till att alla 4r med pa vad som giller,
involvera dem tidigt i planeringen, kommunicera vem som gor vad och se till att alla har samma
férvintningar. Da blir det roligare for alla inblandade.

Skriv att-satser ordentligt under $$M och tink inte att dsch vi alla vet vad som menas”; det
kan bli oenigheter senare. Anteckna ocksa gemensamt vilka komponenter som ska vara med 1
motionssvar for att underlitta skrivandet av dessa.

Att preppa sittning dr mycket roligare om man har gott om tid.
Trello 4r en bra idé men ingen orkade riktigt hilla pa.

Mikros ér bra pa mycket. Det gér att géra s’'mores i dem och kasta Billys i mikro ir en vildigt
kul lek.

Prata ut om sadant som skaver!
Skriv kontinuerligt pa verksamhetsberittelsen s att den blir sa hir bra ;)

Det ar svart att f3 alla att korrldsa och skriva sina delar i en verksamhetsberattelse. ..

8 Avslut/tack

Nedan far alla i styrelsen skriva nigra avslutande ord och tack. Tack till dig som ldst
verksamhetsberittelsen och hoppas att du lirt dig ndgot!

Elsa: Ett enormt tack till sektionen som gav mig fértroendet att vara ordférande! Det har varit
utmanade, stressigt, lirorik och framfor allt superkul. Tack till min styrelse for allt roligt och
viktigt vi gjort tillsammans. Tack f6r att ni har hingt med pd berg-och-dalbanan som ledarskap

innebdr. Jag hjirta sektionen, nu kor vi ett ar till!

Lou: Tack till Andreas for att du tagit ett 4r till med mig som ekonomiskt ansvarigl Du har
varit ett otroligt stod i mitt arbete och bidragit med bdde entusiasm och kunnande. Du har
gjort arbetet med att utveckla kemisektionen inom ekonomi och redovisning bade littare och
roligare. Jag hoppas innerligt att utredningen om digital kvittoredovisning ska bli klar snart sa
BAR skulle kunna nirma sig hallbart sektionsengagemang. Till dess fir ni néja er med ett
undermaligt tack frin mig och resten av sektionen for ert harda arbete i det tysta.
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Andreas:

Love: Tack till alla styrelsekollegor f6r ett underbart dr och tack till sektionen f6r ert fértroende
for oss! Det har varit ett ldrorikt ar med mdnga spinnande utmaningar. Framfor allt tar jag
med mig alla nya kontakter jag har skapat, bide internt men édven externt med andra
vinstyrelser pA KTH och kemistyrelser runtom i Norden i och med Polystyren i Lund. En
extra stor eloge till Elsa, en mer driven och ansvarsfull person dr svart att hitta. Du ér fédd till
att vara ordférande!

Stella: Jag vill tacka sektionen f&r méjligheten att sitta i styrelsen, och jag vill tacka styrelsen
for ett fantastiskt ar. Att vara en del av styrelsen évertriffade alla mina férvintaningar. Det har
varit bade utmannde och lirorikt, men mest av allt har det varit valdigt roligt. Jag fatt chansen
att lira kdnna underbara personer jag inte hade triffat annars, och upplevelserna frin
verksamhetsaret dr nagot jag kommer bira med mig hela livet. Sist vill jag tacka Elsa Berlin for
att ha varit en fantastisk ordférande och en fin vin!

Axel:

Linnéa: Forst och frimst vill jag tacka mina kira kollegor i styrelsen f6r ett underbart roligt,
spannande och lirorikt ar. Det har varit en dra att arbeta tillsammans med er. Jag vill dven tacka
alla vira fina vin-styrelser runt om pa campus, i resten av Sverige och i Norden f6r deras
gistfrihet och kreativitet i att bade aterskapa och nyskapa vira samarbeten efter pandemin.
Avslutningsvis vill jag rikta mitt varmaste tack till sektionen f6r ert fértroende!

Markus:

Ella: Jag vill siklart tacka alla i drets styrelse som gav mig fortroendet att fa agera Nr 1! Ni tog
mig under era vingar nir jag som forvirrad fOrstadrselev steg in i métesrummet forsta gingen
och lirde mig allt ni kan om m&tesformalia, sektionshistoria och styrelsetraditioner. Ett
speciellt tack vill jag rikta till var eminenta ordférande Elsa Betlin, vars engagemang och
drivkraft dr nagot utéver det vanliga.
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1. Inledning

Varje ar skriver styrelsen en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen dr dels ett hjdlpmedel i
styrelsens arbete under éret, dels ett sitt for sektionen att fi en inblick i vad styrelsen ska jobba
med. Verksamhetsplanen behandlas som en propositon pa SM1 for att ge

sektionsmedlemmarna méjlighet att paverka styrelsens arbete.

2. Vision for verksamhetsaret

Hur kommande aret ser ut for sektionen beror till stor del pa hur pandemin utvecklar sig. $$
ska stotta sektionen i Covid-19 relaterade frigor och dirigenom verka for en siker
sektionsverksamhet. I den man restriktionerna férsvinner ska styrelsen se till att 6ppningen av
sektionen blir ansvarsfull och inkluderande. Ansvarsfull i den mening att restriktionerna
efterfoljs och inkluderande i den mening att se till att s4 manga som moijligt kan delta. $§ anser
att det 4r viktigt att inkludera de 4rskurser som gatt miste om “normal” sektionsverksamhet,
samtidigt som ildre studenter maste inkluderas for att vi inte ska ga miste om traditioner och
kunskap. Det dr ocksa viktigt att se till att sektionen inte bara blir en sektion f6r funktionirer,
utan en plats dir alla medlemmar kinner sig vilkomna och kan delta.

Styrelsen har under aret gjort sitt basta for att uppdatera sektionen om de direktiv som KTH
och THS har givit. I 6vrigt har styrelsen inte beh6vt géra si mycket ”Coivd-hantering” just
eftersom direktiven uppifrin varit tydliga och eftersom organen sjilva har varit duktiga!

For att 4stadkomma detta och utveckla sektionen ska $$20/21 fokusera pi f6ljande omriden.

1 Administration

® Underséka molnbaserade tjanster for bokning av Draget

Undersoktes men ingen bra 16sning hittades.

e Uppritta en miljépolicy

Har gjorts! En tillhérande guide har dock inte skrivits vilket vi girna hade gjort.
® Se §ver stadgarna och foresld dndringar

En redig stidning genomf6rdes. Nagon borde dock ta pa sig att helt omformulera dem
(utan att andra innehillet) for att skapa enhetlighet och bittre flyt.

® Se 6ver sektionens policys
Har gjorts! Den enda som aterstar dr Policy for val.

e Tillgingligg6ra och uppmuntra anvindningen av KTH:s plattform for fillagring
(Arean)

Vi har uppmuntrat och uppmuntrat, men hur mycket det anvinds vet vi inte.
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e Utveckla sektionens arbete med sponsorer

Vi ville girna finnas som ett stéd och bollplank for att 6ka samarbetet mellan organ i
arbetet med att hitta sponsorer. Exempelvis genom att foérséka hjilpa till koordinera
KNUT med andra organ (exempelvis Alkemisterna) men det gjorde vi aldrig.

Sektionens ekonomiska placeringar ligger i tva fonder; ingen av dem har varit bittre dn
index. Det har dock kints som en f6r turbulent marknad f6r att viga placera om pengarna
pé grund av invasionen av Ukraina.

® Undersoka ett eventuellt byte av bank

Denna punkt prioriterades ner pa grund av dess omfattning och att ett byte forsvirades
av pagiende processer. Handelsbanken har fortfarande méanga brister sa det foreslas att en
framtida styrelse tar upp frigan.

® Undersoka Swish for sektionens rikning

Inte bara undersékt utan skaffat! Fortsatta steg ar att bygga upp ett system for att littare
hantera inbetalningar samt testa ytterligare Swish-funktioner som kostar extra.

e Fortsatt stidning av Fortnox

Stidning har ej genomforts pa grund av tidsbrist. Ett system for att namnge projekt har
inletts men behover dokumenteras i en lathund.

® Se over STIM-licens

Sinkte STIM kostnader med ca 8000kr/4r genom att justera i licenserna.

ge

3 Kommunikation

® Utvirdera och ta stillning kring anvindandet av Orbi

Utvirderingar av Orbi har gjorts via samtal med OAR och KN, tillsammans med en
avslutande enkit som gick ut till sektionen via hemsidan, Kemisektionens instagram och i
Facebookgruppen Kemisektionen KTH. Styrelsen har med detta underlag beslutat att inte
rekommendera nista ars styrelse att fortsitta fokusera pa Orbi.

Sektionens gamla kommunikationsplan fran lasir 13/14 har plockats ner frin hemsidan
men ingen ny kommunikationsplan har upprittats. Anledningen till att ingen ny gjordes
var att vi inte sag ett tydligt syfte med det.
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Det fanns en tanke pa att infora en enhetlig grafisk profil for instagram men i samband
med borttagandet av instagramveckor upplevdes det inte behévas. En diskussion holls
inom KN som inte heller tyckte att en grafisk profil var nédvindig.

® Utveckla hemsidan

Minga stavfel har rittats till, &ven om det sikerligen finns en hel drés kvar. Forstasidan
och hemsidans olika underrubriker gjordes om, och minga sidor plockades ner eller slogs
ihop med andra for att komprimera innehallet och gora hemsidan tydligare och mer
anvindarvinlig. Hejd4 pixlig bild pa gula-K!

4 Gemenskap

® Verka for ett aktivt medlemskap 1 BTS

Styrelsen marknadsférde att det skulle ga att séka och var i kontakt med intresserade.
Antligen har vi representanter igen!

o Oka sektionens kontakt med andra sektioner pa KTH och i landet

Styrelsen har knutit kontakter med Kemi- och biotekniksektioner i frimst Uppsala och
Lund under PolyStyren. Styrelsen har haft middagar med andra sektionsstyrelser pa KTH,
aktivt deltagit i THS rdd, och haft en I6pande kontakt med andra for att utveckla
verksamheten.

Styrelsen har haft ett méte med personer ur Veritas med god kontakt med salamandrarna
for att fa en bittre forstaelse for hur liget ser ut. En vag plan har dven skissats infor nista
ar.

Inkludering idr alltid svért och det finns alltid mer att géra. Specifikt kring alkoholkulturen
har styrelsen tagit upp att halv alkoholbiljett pa sittningar dr bra, och sektionen verkar ha
anammat det. Under dret har det f6rts diskussioner kring hur riktlinjer fér uppférande kan
inféras samt hur dtgirder i samband med trygghetsirenden kan utformas.

I 6vrigt har styrelsen forsokt vara 6ppna, glada och uppmuntrat till att kontakta oss!
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Drag

e Forbittra sopsorteringen

Da vi tidigt under verksamhetsaret fick information om eventuell renovering sa lyftes
friagan om killsortering till studiesocialt ansvarig pi THS samt kontaktperson pa KTH for
att sopsorteringen skulle kunna géras om i samband med renoveringen. Tyvirr skedde
inte detta, och resten av renoveringen blev inte heller som vi tinkt oss...

® Utveckla SOFT

Foregiende ér sa dndrades SOFT fran trio till trupp for att mer skulle kunna goras. Fler
ledaméter innebdr dock ett stérre behov av koordinering och lokalansvarig har redan
mycket pa sitt bord. Ett behov av en vice ansvarig framférdes, men da styrelsen ville
utvirdera det utdkade antalet ledamoter, samt behovde klura ut hur valet skulle ske
(interimsval utfért av avgaende styrelse i P4 1 samrad med ny styrelse), dréjde det innan vi
fick en SOFTVA. Detta gjorde att allt engagemang under hésten inte kunde tas till vara
pa. Nu har SOFT en betydligt mycket tydligare struktur och med hjilp av en vice ansvarig
ar nu SOFT redo att utritta stordad!

Under storstidningen som SOFT genomf6rde under hésten si inventerades all utrustning
i ett exceldokument men pa grund av sektionslokalflytten sa lades detta pa is. Styrelsen har
dven tagit upp inventering och resursdelning pi OAR.

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com



A4 Gsnuty W0 4 2001 verdsandvetibenitvie Rxrdngd
eI T\ZE) y
4 Motioner

V ERKSAMHETSBERATTELSE

TALMANSPRESIDIET 21/22



Verksamhetsberattelse Talmanspresidiet 2021/2022
EE, EE, SR, LW
Talmanspresidiet

2022-09-20 THS
Sid 2(7) KEMISEKTIONEN . YA
Innehall

Sammansittning
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SM1 (Zoom)
SM2 (Pa plats)
SM3 (Zoom)
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Utvirdering av mal

Avslutning och tack
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VERKSAMHETSBERATTELSE
TALMANSPRESIDIET 2021/2022

1 Sammansattning

1.1 Ansvariga
Ellen Engquist, Talman

Sofie Rehnstrom, Vice Talman
Emilia El Founti, Vice Talman

Love Wiklund, Sekreterare

2 Aret

2.1 SM1 (Zoom)

Forsta Zoom-moétet gick bra, vi visste vad vi gjorde och alla handlingar kom ut i tid. Dock
missade vi att visa justerarna resultatet nir valet av HvispHeus var genomfoért, darfor
behévdes det géras om. Fordelarna med att ha SM pa Zoom var att vi kunde sitta
tillsammans och da radfriga varandra samt enkelt hélla i talarlista. En nackdel var att det var
svért att kontrollera folks medlemskap innan de slipptes in till métet vilket gjorde att motet
blev lite forsenat. Dessutom blev det firre innehallsrika diskussioner pd Zoom.

Vi mirkte pa SM1, och alla féljande SM, att organansvariga inte visste skillnaden pa
valhandlingar och ledamotslista vilket skapade mer arbete for talman. Si hir kommer
information om hur det ska gi till; valhandlingar ska bara innehilla ledamdternas namn,
och ledamotslistan ska bara innehall namn om alla blev valda eller namn och motivering om
inte alla s6kande blev valda.
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Smoérgastafvlan

Figur 2: Figuren visar ordforande Elsa Berlins bidrag till Smirgastifvlan under SM1. Love kan intyga om att Elsa lagar goda
smirgastartor. I bakgrunden skymtar dven en laptop, en pirm med papper samt en medlem i §821/22.

2.2 SM2 (P& plats)

SM2 var férsta SM pa plats pa hela sex SM, alltsa nista tva ar. Det gick bra och det var kul att
vara tillbaka i K2. Férdelarna med SM pa plats ér att diskussionerna blir bittre och flyter pa
samt att fler deltar istillet for att bli ahorare. Det dr littare att skota valen da det ér tydligt om
vem och vad som diskuteras och behandlas (de som dr utanfér rummet). Likvil finns det
nackdelar som att det blir svirare att ha med kortare pauser och att middagspausen mitt i gér
att motet drar ut pa tiden.

Tva lirdomar frin SM2 ir miljépolicy-diskussionen och kommunikation med de
matansvariga. En proposition om en miljépolicy hade skickats in och blev en het diskussion.
Det bildades tva grupper, som hade sakliga argument men en hard ton. Talmanspresidiet
(TP) undrade i efterhand om vi skulle ha modererat mer f6r att ge andra ordet och for att
lugna stimningen lite grann, nigon som 4r mycket enklare att inse i efterhand 4n i stunden.
Kommunikationen med de matansvariga blev lite misslyckad med en férsenad middag och
uteblivet godis. Den férsenade middag var inget problem i sig férutom att talman hade svart
med att planera vart i foredragningslistan det skulle vara en paus. Uteblivet godis skedde
eftersom TP glémde kommunicera nigot som de antog var standard, men som ir svért for
KAKA att veta nir det var ett tag sen nigot fysiskt SM hélls.
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Figur 3: F.d. sekreterare Love Wiklund (som dr sadér pa att ta groupies) tillsammans med den del av mitesdeltagarna som fick
plats pa bilden (~80%). I bakgrunden skymtar dven Talman Ellen Engquists dator tillsammans med ordforandeklubban.

2.3 SM3 (Zoom)

Infér SM3 diskuterade TP om motet skulle hillas pa plats eller pa Zoom. I januari hade
Sverige sin storsta smittspridning av covid-19 viruset nigonsin. D4 kallelsen behéver skickas
ut med fyra veckors framférhillning behévde valet av fysiskt eller Zoom-méte goras dven
nir vi inte forutse smittspridningen i slutet av februari. Valet blev att ha det pi Zoom med
motiveringen att om smittspridningen ir vildigt h6g dven i slutet av februari si kan det anses
vara lite odemokratiskt att inte uppmuntra sektionsmedlemmar att komma pa métet. Vi hade
trots allt haft ett SM pa Zoom och det kidndes bittre att safe:a dn att riskera nigot. Bara
nagon vecka efter att kallelsen hade skickats ut, annonserade statsministern att covid-19 inte
skulle klassificeras som sambhallsfarlig i borjan av februari, men vid det laget orkade inte
talman att skicka ut en ny kallelse och trixa. Hela utbildningen var 4nda pa distans vid det
laget, och ytterligare ett digitalt mote borde sektionen 4nda klara av resonerade talmannen.

Totalt holls SM3 under 2 dagar, vilket fortskred utan problem tack vare att vi hade i f6rvig
bestimt en extra datum utifall att férsta moétet skulle dra ut pa tiden. Efter att ha héllit SM1
pa Zoom kindes vi oss inda ganska ruttiga.

En stor forindring vi gjorde pia SM3 var att skapa breakout room fér motionirer, styrelsen
och kandidaterna i en paus, for att erbjuda SM att stilla frigor och diskutera di istillet f6r
under varje val. Det var inspirerat av middagspauserna pa fysiska SM forr i tiden, da
uppligget var likadant. Det var talman som beskrev att detta skulle ske, och friga SM om
dess (inofficella, icke-protokollférda) godkinnande av det dndrade uppligget. TP kinde att
de fick SM:s godkinnande, men fick i efterhand veta att flera var missn6jda med uppligget i
alla fall. Om det var otydlighet eller nigot annat vet vi inte mer precist, men fick som lirdom
att forindringar miste kommuniceras ordentligt och tydligt till SM f6r att alla ska hinga med
och kidnna att det ir okej.

Ett annat problem med valen var att forsta och andra valet gjordes pa acklamation (i
Zoom-termer innebir det att en vanlig poll anvinds men att resultatet bara visas fér TP och
justerarna). Vid det andra valet (val av vice ordf6rande i styrelsen) frigade SM om detta och
talman forklarade att ingen hade yrkat pa sluten votering och att valet dirf6r beslutades om
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pé acklamation. Talman bad om ursikt om det var otydligt och frigade SM om de ville g6ra
valen pi sluten votering vilket de ville. Summa summarum si var det svart att hantera de
manga valen pa Zoom.

Figur 4: Talman Ellen Engquist hugger in pa en capricciosa, en av fyra pizgor som fanns att tillga under TP:s egna lilla piggabuffé
hemma hos Love. Tvi av de andra pigzorna ar kebab och hawaii (den at inte Love av dock, frukt hir inte hemma pa pigza). 1
bakgrunden skymtar dven ett ging kaktusar och diverse andra prylar.

2.4 SM4 (P& plats)

Den fjirde och sista SM:et dgde rum i K2 under tvi dagar. De resterande pengarna frin
matbudgeten fér SM anvindes for att képa pizzor, dir dven TLC hjilpte till med att himta
pizzorna. Pizzakonceptet var brett uppskattad av deltagarna pi SM. Aven de resterande
pengarna fran TP-budgeten anvindes for att inforskaffa domarperuker som kan anvindas av
TP under kommande SM. Till SM4 inkom méinga motioner och propositioner, vilket gjorde
att motet tog ling tid. Kul att minga la ner tid p4 att skriva bra motioner och proppar men vi
hade girna sett en jimnare fordelning av dessa 6ver aret. Det dr helt okej att limna in dven
till SM1 eller SM2! Vi hade dven missat att ligga till val av KEqO i féredragningslistan, men
kunde utan problem smyga in det i métet pa ett naturligt sitt anda.

Pi grund av den enorma mingd mail vi fick in frin sektionsmedlemmar som inte var pa
motet, men som dnda ville fa sin asikt hord, bétjade vi fundera pa hur mycket folk som inte
ar 1 rummet (fysiskt eller pi Zoom) ska fi uttala sig under motet. Liknande svirigheter
uppstod nir sékande inte var pa plats for att presentera sig sjilva. Det dr svart att dra en
grins pi vad som ska tillitas. Ar presentationstexter tillrickligt, eller ska man iven tillita att
nagon annan presentera kandidaten och hur paverkar det valet jimfért med en kandidat som
ir pa plats?
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Figur 5: Tva av de bidrag som mottogs till Silltafvlan under SM4. Den ena var dthar, den andra inte. Den ena vann.

3 Utvdrdering av mal

Vi hade tre huvudsakliga maél for dret. Att géra SM lattforstieligt sa alla som vill hinger med
och vet vad som hinder, vilket dr en viktig punkt fér sektionens demokrati anser vi. Vi ville
halla effektiva méten och till sist dzven vara mer synliga for att marknadsféra SM och TP. Det
ar svart att utvirdera hur bra vi lyckades med att hélla métena littforstaeliga men vi gjorde
vart bista genom att forsoka forklara punkter eller aktiviteter pA métet och att ofta checka
med SM om de hingde med, behévde paus for att tinka eller var redo att ga vidare. For att
gora moétena effektiva var vi noga med att vara férberedda och det hjilpte mycket for att
spara tid. Sen var diskussionerna ofta linga och vid de tillfillen vi férsékte effektivisera
genom att tex flytta utfrigningar kinde vi att SM inte uppskattade vara dndringar. Att vara
med synliga lyckades vi bra med. Vi skapade en ny facebooksida fér att géra handlingarna
mer littillgingliga och vi var med pa Kemiska Aventyr under mottagningen dir n@llan fick
lira sig mer om SM och hur det gér till.

4 Avslutning och tack

En reflektion vi har frin dret dr att SM girna ligger mycket tid pi och engagerat diskuterar
punkter som behandlar val, men att det ofta ir firre som yttrar sig kring motioner och
propositioner dven om dessa ofta har stor piverkan pa sektionens verksamhet. Vi har
funderat pi om detta dr f6r att SM inte tycker att det 4r intressanta punkter eller om det ar
for att manga har svirt att forstd motionerna eller propositionerna, hur de ir uppbyggda och
deras innehéll. Det ir roligt att sektionen ir engagerad i valen men om samma engagemang
saknas for andra punkter for att formalian 4r svar att dr det ndgot vi tycker dr viktigt att
fortsitta arbeta med och férsoka forenkla.

Vi vill avsluta med att tacka alla som deltagit pa SM under aret med ett sirskilt tack till er som
stillt upp som justerare. Tack till alla bra motioner och propositioner och snyggt jobbat med
att folja mallar och den grafiska profilen. Aven tack till revisorerna fér bra ridgivning och
styrelsen for bra samarbete.
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2 Mal och visioner

Under aret stod vi infr den stora utmaningen att ga fran en verksamhet som var satt pa paus
nistan tvd ar tidigare till att aterigen starta upp verksamheten. Att med den begrinsade
kunskap som bdde vi och gruppen hade gjorde att vi stod infor ett antal utmaningar inf6r det
kommande aret. Det vi kom fram till f6r att denna process skulle bli si litt som m&jligt f6r

alla var att.

2.1 Skapa en god gruppdynamik

For att en grupp ska arbeta bra thop sa dr det viktigt att gruppen har en bra gruppdynamik
och att alla kinner att dom kan samarbeta med varandra. Det g6r dven att man skapar en
trygg grupp dir man kan s6ka stéd 1 varandra da arbetet blir jobbigt och svira beslut kan
behdvas tas.

2.2 Tydlig kommunikation och struktur i arbetet
For att varje event ska genomfdras med si lite komplikationer som méjligt sa dr det viktigt
att det finns tydligt kommunicerad information. Det innebar att inf6r varje event skulle det

vara tydlig gjort vad som ska géras var, nir och hur.

2.3 Skapa en trygg pubverksamhet

Di dret borjade si fanns det ett enormt erfarenhetsgap hos vdra besékare som innebar att
miénga inte hade befunnit sig i pubsammanhang. For oss betydde det att personer inte visste
hur de skulle f6ra sig och bete sig pa pubarna. Den problematiken uppdagades tidigt under
verksamhetsaret och vi fick tillsammans med ledamé&terna arbeta f6r att skapa en mer positiv

atmosfir.

3 Aretikorthet

I sin helhet sa har aret inneburit stora férindringar for sektionen och dven for oss. Vi har fatt
anpassa oss efter hur samhillet har sett ut och alltid varit beredda pa att andra planerna fér
att folja de direktiv som funnits frin vara myndigheter i Sverige.

3.1 Hellweek
Aret kickstartades med vér teambuildingvecka pa Solvik. Vi mistare akte ut en dag tidigare
for att hinna handla mat och dylikt innan hungriga (och kanske torstiga?) ledaméter dk upp

samt fixa den sista planeringen till verksamhetsaret.

Frin dess att ledaméterna kom sa sidg dagarna pd ett ungefir likadana ut, vi at, drack och
badade. Nagon kunde alltid hittas bakis pd en badleksak i vattnet med en 6l i handen, alla
félide den rutin som den kidnde fér. Vi lyckades ro ihop en utbildning under onsdag
eftermiddag dir alkohollagen, hur man haller i en pub genomfdrs samt olika fall
diskuterades. Vid detta tillfille avsléjades barlagen och de kunde bérja planera infér hostens
pubverksambhet.
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3.2 Mottagningen

Vid denna tid rddde det fortfarande restriktioner och vi fick vara kreativa for att se till att sa
manga som mojligt skulle kunna delta under evenemangen. Nollans férsta pub blev sittandes
och endast hilften av grupperna kunde delta vid detta tillfille medan andra halvan kunde
delta under puben veckan efter. Vi holl fredagsgasquen i tva omgangar med Da Vinci-tema,
nollan uppmuntrades att dterskapa sina favoritkonstverk pa pappersduken och som vintat s
fanns dir ndgra misterverk. Vi holl efterslipp, dven dessa sittandes, 1 samband med alla
sittningar men pga. ett lagt tryck sd var deltagargrinsen inte ett sdrskilt stort problem.

Osquarinas gasque genomférdes i Maskintiltet och tack vare den stora yta som fanns dir s
kunde alla som ville delta (ca 230 pers) utan att restriktionerna bdjdes pa. Under efterslippet
hade vi tva sittande DJ:s och en hel sittandes publik som gungade med och verkade ha det
vildigt trevligt.

Mottagningen gav oss chansen att presentera klubbmisteriet f6r nollan under Kemiska
aventyr, dir de fick gissa innehall i en méngd glas samt under Organlunchen da de fick testa
pa free pouring. Nollan fick chansen att skriva upp sig som ppKI infér hésten och stilla

fragor till oss och vira ledaméter.

3.3 Hosten

Varje mindag holls det lunchméten dir information férmedlades, verksamheten diskuterades
och mycket planering skedde. Till jul tog vi in nya ledaméter, de introducerades till gruppen
under julfesten och fick bonda mycket med dldre ledaméter under Fjillweek som vi dkte pa

eftersom mdnga av oss jobbar under Tentapub 2.

3.3.1 Pubverksamhet

Di den forsta studieperioden borjade startade dven var vanliga verksamhet, september ut
fanns det restriktioner kvar men hivdes till den 29e. Det innebar saklart att eventen som
toljde efter detta hade vildigt hogt tempo och vi fick hjilpas at for att ta oss an alla de nya
situationerna som vi stilldes infér. Det gjordes tydligt att manga inte hade sa mycket vana att
befinna serveringsytor, till f6ljd av detta si tog vi tillsammans fram var uppférandekod som

publicerades pa Facebook och anslogs i entrén under puben.

3.3.2 Nollepubrundan och Nollegasquen

Lagom till veckan som bide Nollepubrundan och Nollegasquen slipptes alla restriktioner
och det var fritt fram for fest, som tur vil fanns det ett par veckors framférhallning sa vi

hann planera om efter de nya direktiven.

Forst upp pd onsdagen kom Nollepubrundan, det var ett hogt tempo under hela kvillen
fram till att alla helt plotsligt forsvann runt 23. Ett nytt arbetssitt implementerades dér varje
arbetsmoment fick en egen station och ledamoéterna delades upp 1 tvd arbetslag som fick
jobba halva kvillen var. Det visade sig att det var mycket lyckat och resulterade i en spikrak
linje uppit pd sektionens bankkonto. Vi var helt urpumpade efter denna kraftanstringning

men ocksd vildigt néjda och tvungna att ladda om infér det dnnu lingre passet pa l6rdagen.

Vid 15 pa 16rdagen fick vi tillgang till gasquelokalen, det faktum att personen som arbetade i
lokalen var svar att kommuncera med och r6ran av stolar och bord gjorde att preppen blev
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vildigt stressig. Efter att vi fick upp alla bord med dukar, stolsskydd pa stolarna och scenen
kom upp si gick resten ihop lagom till dess att gésterna kom f0r att fa sin férdrink.

Sittningen startade 30 minuter f6r sent men holl efterat det planerade schemat utan stora
tordréjningar. Maten caterades av Asplunds som gjorde ett grymt jobb som vanligt, alla fick
mat utan fordr6jningar, den var varm och smakade vildigt bra. Efter sittning och efterslipp
blev det helt plétsligt en valdig stress fOr att fa klart stidningen innan dess att en extra avgift
tog ut, vi hann pa minuten och f6ll ihop utanfér lokalen med nachos och salsa i en stor hég
av sopor. En snabb tur till atervinningsstationen och sen blev det ett race mot klockan f6r att

hinna limna de sista sakerna i Draget innan det ocks4 lastes.

All-in-all, en lyckad men energitémmande vecka for oss allal

3.3.3 APS/Tentapub

Den forsta tentapuben blev mycket lyckad, ménga hade saknat att fira tentorna och det blev

en storre spridning 4n vanligt mellan arskurserna.

Till tentapub 2 hade restriktioner aterinforts, Draget behdvde stinga vid 22. Vi bestdmde oss
tillsammans med TLCO och nous f6r att genomféra eventet som en sittning med Sppen bar,
dom stod f6r maten och vi stod bakom baren. Det blev en lugn kvill med vildigt mysig
stimning bide fér dom som skulle med bussen till Are och dom som bara var dir for
sillskapet.

3.3.4 Julfesten

Nir jul nalkas sa nalkas dven julbord i Draget, pa grund av covid sd var manga schemalagda
ledamoter sjuka men trots den begrinsade arbetsstyrkan som vi hade sd lyckades vi fi ithop
allt till gésterna kom. Vi bjoéd pa hemgjord glogg till f6rdrink, den uppskattades! D4 maten
serverades gick den at fort si fick snabbt susa i vig for att képa mer men det visade sig
senare att det kanske hade rickt dndé. Fran detta kan vi dock lira oss och er att rulla fler och
mindre vegobullar 4n vad ni tror och sitt upp lappar f6r att folk inte ska ta f6r mycket mat
pé en gdng, det dr bittre med backning.

3.4 Varen

En kvill de forsta veckorna av perioden hade vi en till utbildning om alkohollag,
casehantering och tips f6r hur man héller i en pub f6r alla ledamoter, dels for att de nya
ledamoéterna ska fa koll pd de regler som giller och for att frischa upp de hos de dldre
ledamoterna. Efter detta fortsatt verksamheten som under hésten med pubar och en
tentapub efter tentaperioden. I slutet av april hélls Valborgspubrundan, biljetterna salde slut
pé en kvart men som misstinkt sa var det vildigt fa biljetter och under sjdlva pubrundan var
det knappt nagon k6 in i lokalen alls. Vi arbetade pd samma sitt som vi implementerade
under Nollepubrundan. Till SM4 valde vi tillsammans med de tilltridande mistarna nya

ledamotert.

3.4.1 Berzelii

Den stérsta delen av vart fokus under varen gar till Berzelii. Efter att ha spikat grundplanen
med TLC-ansvariga si hade vi en kickoff for att dela upp ansvarsgrupper och briefa
ledaméterna pa vad de dr som ska hinda i stora drag. Efter detta kunde grupperna borja
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arbeta sjilvstindigt infOr det stora eventet. For att alla vira gemensamma ledamoter ska lidra
kinna varandra sid hade vi ett internevent dir vi dt taco, spelade lasergame och hingde i

draget.

Det var tydligt att manga hade lingtat efter att delta under tredagarssittningen, biljetterna
salde tidigt slut till alla kvallar. Berzelii i sin helhet var en enorm kraftanstringning med
anstringande logistik, sena ndtter och tidiga mornar. Varje dag bestod av en runda till
Snabbgross med den hyrda skapbilen, sittningsprepp, sittning och ett efterslapp.

3.5 Framgdngar

Intresset f6r KIC var efter pandemin hogt och vi fick in ménga sok till samtliga av véra
s6kperioder, det gjorde att vi méinga olika personligheter att vilja mellan och komplementera
den grupp som vi redan hade.

Att anvinda ett cateringfOretag som platade maten dt oss visade sig vara vildigt bra, vi kunde
fokusera pa att fa ut mat till gisterna och f6rdr6jningen blev inte storre dn tiden det tog att

ga for att himta nya tallrikar.

Vi lyckades fa i gang hela KICis verksamhet och dirmed genomfora alla de event som vi hade
planerat. Det visade sig att intresset att delta under eventen var hogt, biljetterna séilde slut

nistan varje ging,.

3.6 Motgdngar

Minga av personerna som deltog under vira event hade bristande erfarenheter av att delta i
event dir alkohol var inblandat. De kunde bli vildigt otrevliga mot vara ledaméter och skapa
en dalig stimning péd eventen genom att bli for berusade och inte vilja lyssna pa tillsidgelser.

Det ballade ur lite med att sno saker fran sektioner, kanske en effekt av att traditionen togs
upp igen pa ett sitt som den inte har varit tidigare. Vi fick vi flera tillfillen kasta ut personer
som stod och drog i inredningen, bland annat fastskruvat i viggen och andra virdefulla

klenoder for oss.

4 Utvardering av mal och visioner

4.1 Skapa en god gruppdynamik

Det faktum att vi fick ett sd fantastiskt Hellweek med bra vider, god mat och en positiv
instéllning gjorde att gruppen redan da fick en god sammanhallning. Detta fortsatte under
varen da vi hingde pa Bullens och hade andra kul hing. Ledaméterna som togs in till julen
valde att aka med pa Fjillweek och blev dir varmt vilkomnade av de andra i gruppen.

Sammanhallningen gjorde att gruppen litt kunde arbeta med varandra och backa varandra da
det behovdes.

4.2 Tydlig kommunikation och struktur i arbetet

Schema lades upp for varje termin dir alla event var inlagda, det f6rsoktes kommuniceras s
tidigt som méjligt ndr alla skulle jobba, direfter lades en planering till varje event upp med
dnnu lite mer information. Till de stora eventen gick vi igenom planeringen under

méndagsmoten.
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4.3 Skapa en trygg pubverksamhet

Tillsammans med ledaméterna tog vi fram en uppférandekod som alla var tvungna att folja
under vara event. Det gjorde att vi hade nagot att falla tillbaka pa da vi under eventen ibland
fick siga till personer. Det blev en forbittring bland sektionsmedlemmar men externa gister
hade sillan fitt den informationen eftersom de sillan f6ljer oss pa sociala medier dir den

bland annat kommunicerades.

5 Lardomar
e Marknadsfor tidigt och flitigt

e Var kreativ nir ni maste anpassa event, det gar alltid att 16sa

e Ha spontana internevent oftal

e Tjillweek dr bral Som Hellweek 2.0

e Livet dr hdrt utan McLarens

e McLarens har 6ppnat igen

e Man kan dricka och bada

e Dryckesmirken lockar manga till puben, dterigen marknadsfor

e  Vaccinsprutor férsvinner, det finns inget att gora dt

e Det kommer vara stokigt i spritis och mellanférradet oavsett om du stidar

e Vinprovning ir kull

6 Avslut/tack

Det allra storsta tacket gir till véira fantastiska ledaméter som gjort detta dr littare dn vad det
var! Ni har kimpat pa 1 vatt och torrt under sena nitter och tidiga mornar. Ni stiller upp nir
vi behover hjilp, utan er hade vi inte haft niagon verksamhet. Vi vill ocksa tacka TLC,
ansvariga och ledaméter, som tillsammans med oss dterupplivade ett live-Berzelii och det
med stat och pompa! Vi vill tacka dldre mistare som vi har kunnat vinda oss till {61 tips och
fragor ndr var kunskap inte har rickt till. Sist vill vi tacka alla sektionsmedlemmar som kom

pé vara event och bidrog med den fantastiska stimningen som inte sillan fanns dir!
Tack sd mycket £6r detta ar!

Lovisa Solman, Pubmidstare

Martin Wood, Kiubbmiistare

Erik Helander, Sexwdstarinna
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