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VERKSAMHETSBERATTELSE
[21/22]

1 Sammansattning

1.1 Ansvariga
Gabriel Salemyr, TI.Co

Ed Kammeby, TL.Cno

1.2 Ledamoter
Alfrida Axi,

Astrid Sandfeldt

Clara Baynham (hoppade av)
Doroteja Filipovic

Ellen Olsson

Emil Tiger Lundell

Emilia Grundby

Erik Falk

Leo Angenfelt

Melina Sj6gren

Sanna Berglund

Robin Serti
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2 Mal och visioner

2.1 Starta upp verksamheten

Malet for vart verksamhetsar har frin borjan varit att ateruppta det arbete som TLC ska gora
under ett “pandemifritt 4r”, vilket dr att halla i sittningar samt markesforsiljningar.

2.2 Inkludera sektionsklader i TLCs verksamhet

Forra aret sa designades klider for att visa allmin sektion tillhérighet, detta var en stor succe
och vi ville under aret kdpa in mer samt designa nya plagg for bestillning,

3 Aretikorthet

3.1 Hosten

Hosten borjade med inval av nya ledaméter och att bestilla in ovvar. Sen blev det snabbt
dags att férbereda drets forsta APS, med tema Halloween, vilken blev en succé. Vi fortsatte
sedan med design av nya mirken, mirkesforsiljningar och prepp infér APS 2. VI holl ocksd
vart forsta internt event dar vi dkte och klittrade tillsammans.

3.2 Varen

Viren boérjade med att vi holl APS 2 med afterski tema dir vi testat ett annat
uppligg pé sittningen, sittningsbiljetten kom inte med nagon sittningdricka utan KK holl
baren 6ppen under sittningen och gisterna kunde di komma fram och sjilva bestimma
vilken sittningsdricka det ville ha.

Sen kom Oldies som detta ar holls i Draget till skillnad frin vanliga 4r da den halls i Kroken
pi Nymble. D4 vi holl sittningen i Draget kunde lokalbudgeten anvindas for att boka
koksplatser i Nymble och 6ka matbudgeten. Vilket ledde till en hég kvalitet pA maten som
var vildigt uppskattad. Vi delade dven upp vira ledaméter si att de antingen jobbade
preppen eller efterslippet sa att det inte skulle beh6va jobba ett 16 timmars pass.

Detta foljdes upp av Berzelii som hade en resa genom tiden som tema, férsta dagen hade
vikingatida tema och boérjade med ett fackeltdg frin KTH till berzelii park foljt av en vilfird
till M/S Borgila dir kvillens sittning tog plats. Andra dagen anordnades en finsittning pa
Kristinehovs Malmgéird med temat gustaviansk tiden foljt av ett efterslipp i draget, berzelii
avlutades med en resa in i framtiden med en sittning ute pa osqvik.

Verksamhetsaret avslutades med Aps 3, en rolig sittning att hilla, di vira ledaméter visade
hur duktiga de hade blivit.

3.3 Framgdngar
Aret var generellt lyckat och nigra saker som vi vill lyfta lite extra ir:
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> Alla APSarna som gick vildigt bra, Oldies som gick jittebra och berzelii som var en
succé

Massor av nya mirken

Nya design av nya sektionsplagg

Sektionsband finns nu i lager igen

VYY

3.4 Motgdngar
Virt ar var dock inte felfritt och vi métte dven nigra motgingar som vi har listat upp har

nedan:

> Ovwvarna kom vildigt sent, vilket speciellt drabbade utbytesstudenterna som bara var
pa KTH i ett halvar

> Kommunikationen med andra organ samt sektionen i stort har inte varit optimal och
nagot vi kommer ta med oss.

> Arbetsbordan mellan de interna grupperna var inte lika samt att vissa grupper hade
6verlappande ansvarsomriden.

> Inkop av sektionsklider- inte streamlined bestillningen kom precis innan sommaren
s4 en del av utdelandet fick Gverlitas till nista ar tlc.

4 Utvardering av mal och visioner

4.1 Starta upp verksamheten

Kan inte sdga att det gick ndgot annat 4n riktigt bra att starta upp verksamheten igen,

4.2 Inkludera sektionskldder i TLCs verksamhet

Det dr numera en del av TLCs verksamhet men finns fortfarande inget bra system for nir de
ska bestillas och kopas in.

5 Lardomar

> Bestill ovvar i senast i borjan oktober sa att ovvarna kommer till jul i alla fall

> Lekdricka borde filtreras innan servering. (sorty Elvin)

> Ha mer planerad och detaljerad planering tillsammans med Mistarna infor Berzelii
>

Ha planeringsméte med alla som ska jobba en sittning pa Berzelii nira inpa si att

alla 4r med pa noterna nir det val giller

Y

Se tll att den interna gruppférdelningen dr si jimn som mojligt sa att alla far
ungefir lika mycket ansvar

> Ge alla interna grupper tydliga syften och mal
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6 Avslut

Vi vill tacka alla vara fantastiska ledaméter som har gjort detta ar maoijligt, och tacka sektionen
for att de har kommit pa vara sittningar och tomt planb6ckerna pa vara mirken. Vi vill ocksa
tacka KK som still upp pi att jobba pa tentapubarna (s att vi slipper) och bidragit med
energi och glidje till vira gemensamma sittningar.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

KOMMUNIKATIONSNAMNDEN
2022

1 Sammansattning

1.1 Ansvariga

Staffas Stella, Kommunikationsansvarig tillika organansvarig

1.2 Ledamoster
Daniela Bjors

Evelina Lange

Linnéa Lindquist

Lydia Boji

Melissa Kahilainen
Sarah Andersson

Sofia Abbud

Viktor Karlsén

2 Aretikorthet

2.1 Hosten

Nir lasaret 21/22 drog igang satt KN 2021s ledaméter teknisk sitt kvar som ledamoter fast
med ny organansvarig. Eftersom jag (Stella) och en vin till mig i daliget var de enda
ledaméterna bedrev vi ingen verksamhet i rollen som KN, utan det arbetet valde jag istillet
att ligga pa mig i rollen som kommunikationsansvarig. Det férsta som gjordes var att till
SM1 skicka in en proposition for att indra antalet ledaméter i KN. Tidigare har KN endast
bestatt av kommunikationsansvarig samt tvd ledaméter, nagot som pa SM1 indrades till
valfritt antal ledaméter. Forkortningen KN f6r kommunikationsnimnden fastslogs dven i
reglementet via SMs bifall av propositionen ‘Andring av antalet ledaméter i

Kommunikationsnimnden”.
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Under period tvi var det dags att hilla sk och vilja ledaméter. Kommunikationsnimndens
ledaméter vildes och konfirmerades vid denna tidpunkt pa SM2, och verksamhetséret
botjade direfter vid arsskiftet 21/22. Sék till KN var 6ppna frin 2-16e november. Det var
atta underbara sokande som alla antogs och konfirmerades pd SM2. Till SM2 skickades dven
propositionen ‘“Andring av verksamhetsir fér Kommunikationsnimnden”. Tidigare var
kalenderir verksamhetsaret vilket innebar att ledaméter bytte organansvarig vid lisarsskiftet.
Ledaméter hade alltsd tvd olika organansvariga och organansvariga hade alltsi dven tva
uppsittningar av ledaméter, och di sektionens budget stricker sig 6ver lisir behovde
budgeten delas jimt mellan organansvariga och halvir. Dirfor foreslogs att indra KNs
verksamhetsar till lisar samt att flytta konfirmation av ledaméter till SM1. Forslaget antogs av
SM vilket férhoppningsvis kommer boda gott fér nista drs KN, diremot innebar
propositionen da att KN22s verksamhetsar forkortades och skulle ta slut vid lasarsskiftet 30
juni.

2.2 Vdaren

Pa varen startade vi upp arbetet. Under P3 skickades formulir ut till ledaméterna for att
stimma av vad alla i KN ville arbeta med, vilka tider det passade att ha méten, vilka sorts
moten vi skulle ha och nir vi skulle ha internhing, Vi hade en messengergrupp och sags vid
nagra tillfillen pa fredagsluncher fér att ha méten. Vi pratade allmint om kommunikationen i
sektionen och delade upp oss i grupper med ansvarsomriden som alla var intresserade av, dar
man sjilva fick bestimma hur mycket eller lite man ville engagera sig. Vi planerade iven
internevent men pa grund av sjukdom blev det planerade internhidnget inte av och direfter
lades det lite pa is.

De ganger vi hade méten pratade vi om hur orbi har fungerat och huruvida det ar nagot vi
ska fortsitta med. Vi bollade tankar kring hemsidan och KN hade tillgang att sjilva vara inne
och redigera smafel saisom tex stavfel. Ett project for att dela upp fliken “For Functionaries”
paborjades men avslutades aldrig. Vi skapade en tiktok och grunden lades dven for det
utvirderande formulir av orbi och kommunikationen i sektionen som skickades ut i slutet av
lasdret. Detta var det sista vi gjorde under lisdret, och formulir ligger tillgingligt for 22/23 4r
kommunikationsansvarig att ta del av och anvinda som underlag i sitt arbete.

2.3 Framgdngar

I rollen som kommunikationsansvarig, tillika organansvarig, var det vildigt skont att bolla
tankar och ideer med folk, samt att frin flera hall i sektionen fi input pa sektionens
kommunikation. Gruppen av ledaméter var spridd, vi representerade 4 olika arskurser och
alla tre ingenjérsprogram som ingar i kemisektionen, nigot jag sig som ett stort plus. Vet
diremot inte riktigt om det klassas som en framgang snarare dn att det varit en tillging.

Vi kunde enas om att fortsitta utan instagramveckor pa @kemisektionen instagram och vi
beslutade 4dven om att inte inf6ra en grafisk profil pa instagram da vi tyckte att det fungerat
bra med alla organs olika stilar och inligg. Vi ville dven fOrsoka vara aktiva pi story
nagonting som vi lyckades ganska vil med. Upplevelsen var i alla fall att instagramstory
anvindes mycket mer i ar 4dn forra aret, nigot som ocksd kan vara ett direkt resultat av
avskaffandet av instagramveckor.

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com



Verksamhetsberattelse KN 2022

Stella Staffas

Kommunikationsndmnden

2022-09-26 THS

Sid 3(3) KEMISEKTIONEN L YO

2.4 Motgdngar

Tyvirr kom arbetet i KN iging sent och startade inte férrin i andra halvan av P3. Eftersom
Kommunikationsnimnden 2022s verksamhetsar i bérjan av liraret halverades ledde detta till
svarigheter att hinna bade starta upp och avsluta projekt.

3 Lardomar

® Planera och foresla datum fér event och méten langt i férvig!
® Hybridméten fungerar jittebral

® Olika omrides/ansvargrupper kan vara jittebral

4 Avslut/tack

Jag vill sjalvklart rikta ett stort tack till mina ledaméter som alltid bidrog med bra stimning
och ett glatt humér! Och jag riktar ett stort lycka till at nésta ars kommunikationsnimnd <3

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com
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Verksamhetsberdattelse KON 21/22

Markus Olsson, Jesper Sabel KEMISEKTIO:G-:I: Mj
KON

2022-09-26

Sid 2(é)

Innehall

1 Sammansittning
1.1 Ansvariga
1.2 Ledamoter
2 Mil och visioner
3 Aretikorthet
3.1 Hosten
32 Viren
33 Framgangar
34 Motgangar
4  Utvirdering av mal och visioner

5  Lirdomar

= Y L L e o s S * S I O]

6  Avslut/tack
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VERKSAMHETSBERATTELSE
KON 2021/2022

1 Sammansattning

1.1 Ansvariga
Markus Olsson, GenerOl

Jesper Sabel, Olverste

1.2 Ledamoter
Emil Botling - MajOl

Rasmus Kinnane - MgjO/
Alex Hellgren

Alva Sarby

Andrea Kotnik

Anton Smuk

Arvid Stjerngren

Axel Pereswetoff-Morath
Axel Pettersson

Edvin Ljungquist

Emil Térnqvist

Gunnar Akerlind

Jakob Klefenberg

Jessica Andersson
Johannes Falk

Jonna Hidell

Love Rohdén
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Max Bjerkensjo
Natanael Malqvist
Oscar Uhlir

Sofia Joelsson
Stella Axelsson
Theodor Higglund
Tor Wennberg Samuelsson
Uno Dahlberg
Viktor Katrlsen
Ville Loman

Volha Rusetskaya

Yamen Abo

2 Mal och visioner

Milet fér KON 21/22 var att fa in ett ging hitliga ledaméter och maskotar som var taggade
pi en massa hing under verksamhetsiret och dven att KON 21/22 skulle anordna flera
event, inklusive ett antal 6l-relaterade pubar och eventuellt anordna en sittning for sektionen.

3 Aretikorthet

3.1 Hosten

Aret borjade med att vi valde in nya ledaméter infor verksamhetsaret. Vi lyckades bra med
att marknadsfora soken vilket ledde till att vi fick manga bra sékande. Detta ledde till att efter
vi hade hallit intervjuerna beslutade vi oss for att ta med alla som sokte for att vi tyckte att
alla var limpliga och ville ha en stor skara som kunde hjilpa oss under de event vi ville
anordna. For att alla skulle kunna lira kinna varandra och fa en rolig start pa aret anordnade
vi ett internevent hemma hos Jesper vilket var lyckat.

Under mottagningen holl KON i stationer pa bide kemiska dventyr samt organlunchen dir
vi marknadsférde vira maskotsok och spelade dven beer(vatten)pong under kemiska dventyr.
Vi ville ha minga maskotar fér att KON skulle synas mer och kunna hitta minga som var
villiga att hjilpa till under event. Varan 6verambition att ta med si méinga som moijligt gjorde
det dock svart for oss nir vi borjade planera virt nista internevent di vi hade svart att hitta
lokaler dir vi kunde fa plats men lyckades boka Bergshamras festlokal dar vi hade vart andra
internevent, denna ging med maskotarna inbjudna. Under P1 héll dven KON en station pa
StugpHesten dir vi introducerade 6lhdv och sedan en beerpongturnering for sektionen pa en
av KKs fredagspubar dir vinnarna gick hem med varsin sejdel.
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3.2 Varen

Under viren fick vi baskrarna som bestillts sa di var det hog tid for yttligare ett internevent i
bastun fér baskerstukning och trevligt hing. Vi planerade dven en Ol-olympiad under P4
som tyvirr aldrig blev av da KK’ pub blev instilld.

3.3 Framgdngar

Under aret, mest under hosten, nidde KON ut till minga och lyckades fi folk att prova pi
att vara sektionsaktiv utan ndgra verkliga skyldigheter. Vi hoppas att detta fick folk
intresserade 1 vidare sektionsengagemang.

3.4 Motgdngar

Eftersom en av vara framgingar var att vi nidde ut till minga och tog in manga som bade
ledaméter och maskotar vart det svért att hilla ordning pa chatten samt att planera interevent
utan att ha nigon lokal fér de 100 personer som var med i KON som antingen maskotar
eller ledaméter blev ett stort problem.

Tidigt under aret fick vi reda pa att den tidigare basker-leverantren, Baskerbosse, hade slutat
med viéra specialbestillda gula baskrar och beh6vde dirfor hitta en 16sning. Vi lyckades hitta
gula baskrar pi Amazon men moétte snabbt motstind dé vi mirkte att de endast levererar till
USA. Da Rasmus har familj i USA lyckades han hjilpa oss att importera baskrarna si att vi
kunde ge dessa till vira ledamoter.

4 Utvardering av mal och visioner

De konkreta malen med aret var att anordna internhing, pubar och en sittning. Av dessa si
uppfylldes ett antal internhing, vilket vi nog skulle kunna haft fler av, och en pub. Att vi inte
lyckades fa till fler event berodde nog frimst pa den logistiska mardrémmen av att samordna
den ofantligt stora gruppen av ledaméter och maskotar, vilket kanske borde tinkts pa i
férhand!

5 Lardomar

Den storsta lirdomen av verksamhetsaret ér att det 4r oerhért svirt att skapa en gemenskap
och en gruppsammanhillning om man har en alldeles fér stor grupp. Dirav borde man
férmodligen inte ta med 100 personer i ett organ, oavsett hur sSKONa de ir. :(

En annan lirdom ir att maskot-poster borde (iallafall f6r KON) endast vara till f6r n@llan
och andra sektionsmedlemmar som inte har varit si aktiva forut, for att dessa ska kunna
integreras littare i sektionen. I 4ar blev det snarare si att den storre delen av maskotarna i
organet bestod av sektionsmedlemmar som redan var aktiva i flertalet andra engagemang,
vilket ledde till att dessa generellt sett var upptagna av andra aktiviteter, vilket minskade
engagemanget inom KON och dirmed gruppsammanhallningen.
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6 Avslut/tack

Stort tack till vira MajOler Rasmus Kinanne och Emil Botling som riddade oss under den
stora baskerkrisen 2022

Tack till alla vira fina ledamoter och maskotar

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com
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Innehall
1 SAMMANSALINING ..oocviieiieiicec s
LT ADSVALIZ oo
1.2 LedamOTEr .ottt
2 MAL OCH VISIONET ..ttt
2.1 Ge ut fyra utgivor av Kanalen och en K-Kronika ..o
2.2 Delta 1 MOtAGNINGEN «...vuvuvvieiiiiiiiiieciiee e asae s
2.3 Oka sammanhAllNingen iNOM OFZANEL ... .uuureurereesmreesereseeesseesseesseessssssssessssssssssssssssessnnes
2.4 Hitta nya sitt att 04 ut tll SERHONEMN...c.cvevririicrerrirccereeeeece e
3 ALEE T KOINEE weoriiieeeiiieesscees ettt sess sttt
3.1 MOAZNINZEN ..ttt
3.2 HOSIEM ettt
3.3 VALCI i
3.4 TLAMZANGAT ..ottt
3.5 MOGANGAL ....cuieiiiiiiici s
4 Utvirdering av Mal 0Ch VISIONET .....ccviiiiiiiiiiciiciieccceee s
4.1  Ge ut fyra utgivor av Kanalen och en K-Kronika ..o
4.2 Delta 1 MOtAGNINGEN «...vuvuiieiiiiiiieiiiciiee e asae s
4.3 Oka sammanhallNingen iNOM OFZANEE ... .uuurvruereesreesereseeesseesseessseesssessssessssesssssessssessnnes
4.4 Hitta nya sitt att 04 ut tll SERHONEN...c.cvevririeiererierccererceeeree e reeenes
5 LALAOMAL ottt
O AVSIUE/EACK ettt ettt et et ee et e e et e aeeee e eeeeeseaeenesneneeneae et esetesenneneeseseeneneeneenenen
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VERKSAMHETSBERATTELSE
HVITTERHETSUTSKOTTET 2021 /22

1 Sammansadtitning

1.1 Ansvarig
Alexandra Andersson, C-red

1.2 Ledamoter

Emmy Albinsson
Sandra Ly

Lina Lofstrand
Kristina Matty
Gabriel Stupak Witt
Lamisa Uddin

Agnes Ungman

2 Mal och visioner

2.1 Ge ut fyra utgdvor av Kanalen och en K-Krénika

Hyvitterhetsutskottet (HU) ska ge ut fyra utgavor av sektionens tidning Kanalen varje ldsar
och under bérjan av verksamhetsaret sammanstilla en K-Krénika 6ver det foregiende

verksamhetsiret.

2.2 Deltai mottagningen

Vara med pia mottagningen och ge ut tvd mottagningsutgavor av Kanalen, samt delta i

Organlunchen.

2.3 Oka sammanhdliningen inom organet
Att ge ut en tidning kriver en redaktion som samarbetar och lyfter varandra, och for det

behévs god sammanhillning och bra stimning inom gruppen.

2.4 Hitta nya satt att nd ut till sektionen
Anvinda oss av flera metoder for att na ut till sektionen for att forsdka Oka intresset for

Kanalen.
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3 Aretikorthet

3.1 Mottagningen

HU ({ form av 1,5 personer) tjuvstartade verksamhetsdret genom att vara med i
mottagningen 2021, for tredje dret i rad. Tva mottagningsutgivor — en f6r varje
mottagningsvecka — gavs ut, tvd papperstidningar regnade bort pa den 1 Ovrigt lyckade

organlunchen och en dator kraschade pa grund av f6r stora tidningsfiler.

3.2 Hosten

Verksamhetsaret borjade pa riktigt. Nya ledamoter valdes in och arbetet med den férsta
ordinarie utgivan av Kanalen startade. Vi fick hjilp av Paparazzi fér att ta proffsiga
pressfoton. Samtidigt skrevs K-Kronikan 2020/2021 som ett samatrbete mellan nuvarande C-
red och C-red for det gingna verksamhetsdret, och presenterades under SM1. Under
NOllespexet i oktober var HU dir och gjorde reportage via Instagram. I november gavs den
forsta utgivan av Kanalen 21/22 ut. Direfter pabotjades arbetet med den andra utgivan.
Hostterminen avslutades med ett kaffetest infor utgava tvd, kombinerat med julfika.

3.3 Varen

Andra utgivan av Kanalen gavs ut efter andra tentaperioden, i januari. Arbetet fortsatte
sedan med tredje utgdvan, som gavs ut i mars och fjirde utgdvan, som gavs ut i juni.
Verksambhetsiret avslutades med en picknick.

3.4 Framgdngar

Vi publicerade fyra utgivor av Kanalen! Efter mycket om och men lyckades vi fd igenom
vara bestillningar av T-shirts till ledaméterna. En annan framging var att Kanalen nu tack
vare gott samarbete inom redaktionen har ett eget mirke! Och ej att f6rglémma; vi har en ny
ansvarig till ndsta ar och det innebir att Kanalen 6verlever dnnu ett ar 1 denna f6r méanga

tidningar utmanande tid.

3.5 Motgdngar

Inledningsvis kindes det som en utmaning att vi var sa fd ledaméter och att fi ihop en
tidning pa atta person var svart, men det blev ocksa enklare att skapa god sammanhillning i
gruppen dn om vi hade varit en storre grupp. En datorkrasch, svarigheter att fa till méten dér
fler 4n hilften av ledamé&terna kunde medverka och brist pa inspiration till nya artiklar var

andra motgingar som i efterhand kinns obetydliga.

Att bestilla T-shirts och marken diremot var ingen lek. Nir vi hade enats om T-shirtfirg
inleddes en kamp mot tréjforetagets datasystem som envisades med att dndra firg i var
bestillning gang pd ging. Nagra telefonsamtal och mejl senare fick vi hem tréjorna i en
annan firg dn vad vi forst hade tinkt oss, men det blev bra dndal I samma veva pagick
intensiva férhandlingar med mirkesféretaget kring storlek, tradfirger med mera, men ocksa

det blev bra till slut 4ven om vi troligtvis numera ir listade som “jobbiga kunder” dar.
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4 Utvardering av mal och visioner

4.1 Ge ut fyra utgévor av Kanalen och en K-Krénika

Vi startade hosten med att ge ut och presentera K-Kronikan 2020/2021, och gav ut vara fyra
ordinarie utgavor under resten av aret, s vi lyckades i enlighet med vara ambitioner. De
planerade publiceringarna fick ibland skjutas upp med négra dagar eller veckor, for att
minska stressen for ledaméterna och for att ingen — i enlighet med viar policy — skulle behéva

arbeta med tidningen under tentaperioder.

4.2 Deltai mottagningen

1,5 personer frain HU deltog under mottagningen 2021, fér att samla material till och skriva
tva mottagningsutgavor av Kanalen. Under organlunchen introducerade vi oss f6r n@llan
och 6ppnade sok. Sammantaget var var medverkan i mottagningen lyckad, men det hade

underlittat att vara fler ledamoter.

4.3 Oka sammanhdliningen inom organet

Under aret forsékte vi hilla kontinuerliga méten och workshops 1 samband med arbetet med
de olika tidningsutgivorna, men det var svart att fd fler 4n hilften av ledaméterna att komma
till motena. 1 stillet var det de kravlosa triffarna, da vi exempelvis tittade igenom gamla
Kanalen-utgavor, hade frukostméte och testade kaffe, som lockade flest ledaméter till att
delta och dirmed bidrog till 6kad sammanhallning inom gruppen. Det medférde fordelar 61
tidningsarbetet att lira kinna varandra bittre. Annu fler sidana triffar hade varit bra. Det var
ocksa bra att som C-red ha individuell kontakt med ledaméterna under arbetets gang for att
fa bra koll pa hur arbetet gar och hur alla mar. Vi bestillde ocksa T-shirts och mirken for att
ytterligare 6ka sammanhallningen, vilket tycks ha varit uppskattat bland ledaméterna.

4.4 Hitta nya satt att nd ut fill sektionen

Under hésten forsokte vi vara aktiva pa Instagram med reportage kring saker som sker i
sektionen (exempelvis utdelning av Hederspriset och N@llespexet), men senare under aret
blev det svdrare pa grund av brist pa tid. Vi f6rsokte ocksd nd ut till en bredare krets genom
att exempelvis intervjua deltagare i iGEM och Unga Forskare, f6r att bredda tidningens
profil. Under andra halvan av dret blev det dock svarare att fortsitta med det pa grund av
brist pa tid och inspiration.

Andra saker vi gjorde for att 6ka var synlighet var att forséka involvera sektionen i Kanalen,
genom att exempelvis gora en partisympatiundersékning som publicerades 1 utgiva 4, vilken
vi hoppas bidrog till att 6ka intresset for tidningen. Vi kunde ha férsékt dnnu mer med
liknande saker tidigare under aret.
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5 Lardomar

e Naigonting dr knasigt om man inte behover férlinga deadline minst en gang.

e Borja tidigt med projektet bestilla T-shirts och designa mirken for det tar mer tid dn

man trof.
e Att servera frukost pa redaktionsméten dr ett bra sitt att fa manga att komma dit!
e Det ir alltid bittre att skjuta upp en utgivning om ledamdterna ar stressade.
e Kaffe bor testas nir det fortfarande dr varmt.

e Ett méte bor borja planeras minst en vecka 1 férvig och foljas av kontinuerliga

paminnelser fram till morgonen samma dag,.

e Man kan hata och dlska nagot pa samma ging. Affinity Publisher ir beviset.

6 Avslut/tack

Tack alla ledaméter £6r ert fantastiska arbete!
Tack till Karolina Gustavsson (C-red 20/21), for 6vetlimning, svar pa frigor och pepp!

Tack till Paparazzi f6r hjilpen med att ta press- och gruppbilder och fa bildmaterial till

mottagningsutgavornal

Tack till den tilmodiga kundtjinsten pé tr6jforetaget, som lyckades 16sa nistan alla problem
med utgdende trojfirger, restnoterade storlekar och tryck.

Tack till markesféretaget, for att de fortsatte svara pa vira mejl och 16ste var bestillning trots

manga fragor och 6nskemal.
Tack till alla som har list, medverkat i och pa andra sitt bidragit till Kanalen under aret!

Tack Hum, HU:s ilskade maskot!
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Verksamhetsberdttelse KAKA 2021/22

Erika Sandell
Jakob Klefenberg
ES\QKQA—\O%] 4 THS o)
Sid 2(5) KEMISEKTIONEN
Innehall
1 3
1.1 3
1.2 3
1.3 3
2 3
21 Fel! Bokmirket ir inte definierat.

2.2 Fel! Bokmairket ar inte definierat.
3 4
3.1
3.2
33
3.4
4 4

T

4.1 Fel! Bokmirket ar inte definierat.
4.2 Fel! Bokmairket ar inte definierat.
5 4
6 5
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VERKSAMHETSBERATTELSE KAKA
2021/22

1 Sammansadtitning

1.1 Ansvariga
Jakob Klefenberg, Masterchef

Erika Sandell, Souschef

1.2 Ledamoter

Daniel Emds

David Danielsen
Emma Gradeen

Frans Alvem

Hanna Kastengren
Hilma Andersson
Johannes Johansson
Lovisa Tallenmo Keller

Sara Westerlund

1.3 Maskotar
Johannes Falk Maki

o o _ o
2 Mal och visioner
Det storsta malet for aret var att se till att organet hade fler aktiviteter dn dret innan. Detta var
planerat att uppnds genom att ha fler olika typer av aktiviteter sa att alla 1 organet féir
moéjligheten till att gbra det som just hen tycker dr roligast. Det fanns dven tankar om att ha ett
storre genomgaende projekt under hela aret som alla skulle ha méjlighet att bidra till.
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3 Aretikorthet

3.1 Hosten

Hosten borjade med att vilja in ledamdter samt hitta en Sous Chef att dela pd ansvaret f6r
organet. Under tva kommande lunchméten spanades idéer om hur organet ville att aret skulle
se ut samt planering infor ett forsta internevent i Daget i november. Eventet var fokuserat pa
att ldra kidnna varandra lite genom att laga tacos en séndag kvill. Fortsatta lunchméten blev
snabbt fokuserade pa vad som skulle serveras till SM2. Slutliga f6rslaget blev chili sin carne da
det var relativt litt att laga i stora miangder och vegetariskt. En f6rsta Cooking show holls dven,

dir konceptet var att en person har bestimt ett recept och visar hur det lagas 6ver zoom.

3.2 Vdaren

Viren borjade langsamt med funderingar Gver hur nista internevent skulle se ut. Det fortsattes
dven med ndgra Cooking shows. Sista interneventet i Daget blev en tivling dir ledamé&terna
delades upp pa tva lag och fick laga vad de ville av ett urval av ingredienser. Tyvirr blev det
inte nagon mer matlagning till ndgot SM da det ena var digitalt och till SM4 beslutade
Talmanspresidiet att képa in pizza.

3.3 Framgdngar

Till de fysiska interneventen var det god nirvaro och blev vildigt bra mat.

3.4 Motgdngar
Till minga av de andra aktiviteterna var det mycket firre som kom, speciellt de senare

lunchmétena. Det gjorde dven att varens internevent blev uppskjutet linge.

4 Utvardering av mal och visioner

Arets mal blev delvis uppfyllt. Med tva internevent i Daget, laga mat till SM2 samt nigra
internevent Gver zoom har organet gjort mer 4n aret innan. Diremot skulle det varit dnnu
roligare om det blivit ytterligare ett internevent narmare slutet av dret, samt fler deltagare pa
Cooking showsen. En méjlig forklaring till detta dr bristande engagemang da organet for
manga blivit nedprioriterat av studier och andra stérre organ. Det som dven kan ha paverkat
ar det osikra liget kring Covid-19 som varit under hdsten och frimst vintern. Dir det da blivit
mycket digitalt, vilket paverkar gemenskapen.

Det som dven har paverkats av bristande engagemang och tid var stérre projekt. Redan fran
férsta motet fanns det inga starka idéer om vad som kunde vara rimligt att utféra och
stimulerande som extra aktivitet f6r organets medlemmar. Om mer fokus tidigt hade legat pa
att lira kinna varandra och med det diskussioner om vad som ir det roliga med matlagning
kunde detta ha dndrats.

5 Lardomar

Som tidigare ndmnt var det mer populirt med fysiska event dn att kéra online. Sedan vill vi
dven framfora att ha en delajerad plan och satta event pd vad som de ansvariga vill att
ledamoterna ska gora och mindre att de sjilva far bestimma vad som vill goras.
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6 Avslut/tack

Av ledaméterna vill vi frimst tacka David Danielsen samt Daniel Emas som ofta hjilpte till

att handla infOr vara fysiska event samt deras vilja att vara aktiva i event och méten.
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Innehall

1 Sammansattning........ceenniceeninienas
1.1 ANSVALIZA o
1.2 LedamoOter ..
1.3 MaSKOtAL c...cveeiciciceeeee e

2 Mal och VISIONET ....cccvverrecrreieeieireeenreeeneaes

3 Aret i KOrthet covvieeemereeeeeesissseeeeceeissseseeeeeeenns
3.1  Hosten 2021 ...
3.2 Viren 2022
3.3 Framgangar ...,
3.4 MOtEANGAL ..o

4 Utvirdering av mdl och visionet...................

5 LArdomar.....s

6 AVSIUL/TACK ceiieeeeeeeeee et
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VERKSAMHETSBERATTELSE [KEQ
21/22]

1 Sammansattning

1.1 Ansvariga
Hanna Lignell, KE4O

1.2 Maskotar

Amina Bensabra
Tasmin Idris
Lovisa Bjorck
Johanna Gustafsson
Yasmina Khadige
Uno Dahlberg
Shaoli Mitra

Jade Capot
Andrea Kotnik
Viktor Karlsen
Lamisa Uddin
Malin Lundblad
Emil Térnqvist
Albin Flygare
Megha Mukherjee
Melissa Yaici
Henrik Wallin
Linnea Flood
Erik Lyrén
Emilia Grundby
Emma Hammar
Daniela Bjots

2 Mal och visioner

Att rekrytera fler personer dn tidigare ar och fi en jimnare koénsférdelning bland
medlemmarna. Samt géra organet mer synligt, sa att fler fir veta att organet finns och vad vi
gor. Ut6ver detta se till att JML-arbetet gar framit med nya cases, diskussioner och ocksé
hirligt hing.
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3 Areti korthet

3.1 Hosten 2021

Hoéstterminen bérjade med att nagra ur KEq nidrvarade vid mottagningen, bdde under
organlunchen och Kemiska dventyr. I samband med organlunchen kom ett sékformulir ut
som holls 6ppet under lisdret. I september hélls ett férsta mote dir visioner och tankar

diskuterades, och direfter holls lunchméte varje tisdag (férutom under tenta-p).

I boétjan av dret hade vi manga olika idéer om vad vi ville gbra, bla. diskuterades bokcirkel,
pub, Pride-flaggor till Draget och internhing. Det bestimdes att vi skulle satsa pd att vara med
eller halla i en pub under dret, sjilva puben holls under viren men planeringen bdrjade pa
hésten. Ett internhdng hélls ocksd 1 oktober dd vi spelade bowling, ndgot som var vildigt
trevligt och uppskattades.

Den gamla loggan byttes ocksa ut mot en ny. KEq hade under 20/21 6nskat byta logga och
hade fatt in férslag pd nya designs via instagram. Gruppen fick résta och valde ut en design

och vir nya logga var ett faktum.

Mot slutet av terminen botjade vi ocksd planera inldgg till den vecka da det skulle vara var tur
att ha sektionens instagram-konto. Vi sig detta som en chans att na ut bredare till sektionen,
genom att visa vad vi gér men ocksd med andra roligare interaktioner som quiz och fragelador.
Vi passade ocksd pd att shamelessly forsoka fa folk att folja vart egen instagram. Efter veckan
var gruppen nojda med vad vi gjort och antalet inligg/stories.

Vi pabérjade ocksi ett samarbete med EMIT, med flera, i Isutet av terminen. Projektet gick
under namnet ”The Unified Field Project” och var ett HBTQ+ projekt dir tanken var att
samla in (anonymt) berdttelser om hur det dr att vara HBTQ+ i Sverige och vid KTH.
Berittelserna publicerades sedan pé projektets instagram och tanken var att i slutet av ldsaret
ha ett event med diskussion eller liknande som avslutning. Detta blev dock inte av di
samarbetet rann ut lite 1 sanden efter ett tag dd det inte inkom sd manga berittelser och tenta-

p kom i vigen.

3.2 Varen 2022

Under viren delade vi upp oss i mindre subgrupper som hade mer eller mindre ansvar f6r vara
olika projekt. En grupp blev ansvariga fér puben, ndgra f6r instagram och négra f6r vira organ-
tréjor. Vi hade ocksd en workshop-kvill” nir vi triffades i mysrummet en 16rdag och jobbade
med vira olika projekt. Det gjordes 1 hopp om att f4 mer gjort dn under vanliga méten. Efter
vart harda arbete gick alla som var med i vig och tog en fika, och satt utomhus trots de svaga
11°C.

I april holl ”’vi” puben som vi hade planerat infér. Under puben ornade vi ett pub-quiz med
olika JML-relaterade fragor. Vi hade dven inforskaffat tvd mindre Pride-flaggor som sattes upp
vid ingangen till Draget, och med hjilp frain KK fanns drinkar i Pride-flaggans olika firger.
Puben och dess aktiviteter verkade vildigt lyckade.

Runt starten av P4 fick gruppen en mycket bra genomgang av Amina kring hur man skriver
cases och vad som dr bra att tinka pa. Detta uppskattades mycket da vi hade svart att formulera
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cases som var lingre dn tvd meningar. Efter det sd lyckades vi fa ihop lite nya cases och flera

nya idéer till framtida cases.

Vi fick ocksi véra snygga KHEg-trjor mot slutet av varen vilket var vildigt kul. De kom precis
lagom 1 tid f6r var fotografering med paparazzi. 1 slutet av terminen fick vi ocksa hjilpa Elin
(TrygeO) med att korrekturldsa hennes JML-policy som hon sedan skickade in till SM4 (och
gick igenom)).

Det sista som hiande under dret var att drets trivselenkit skickades ut till alla studenter
tillhorande kemisektionen. Enkiten sammanstilldes senare och skickades till

styrelseordférande Elsa Betlin.

3.3 Framgdngar

En mycket hirlig framging var hur bra gruppen fungerade och hur mysiga alla tisdagsluncher
vat! Att gruppen ocksa hade en ganska jaimn konsférdelning méste ocksd ses om en framging,
da det tidigare dr varit frimst kvinnor som engagerat sig inom KEq. Samt att alla i gruppen var

engagerade och kom med miénga idéer och synvinklar pd JML och hur man kan arbeta med
det.

Aven puben maste ses som en framging da den verkar ha varit vildigt uppskattad, bade bland

sektionsmedlemmar och KEq.

Instagramveckan, nir vi hade sektionens instagram, var ocksa lyckad eftersom vi lyckades na
ut sd som vi ville och verkade lyckas med att vicka lite intresse och nyfikenhet kring KEq.

Denna tillsammans med puben ses som framgangar med att synliggbra organet mer.

En annan framging dr vira snygea KEqg-hoodies, forsta gingen KEq har ndgot sadant. Att alla
sjilva fick vilja firg pa sin tréja gjorde det hela dnnu bittre.

3.4 Motgdngar

Sjilvklart har det funnits motgangar under dret ocksa, balans i livet.

En motgang dr mingden personer som sokt och sedan ej dykt upp. Eftersom mycket av arbetet
bygger pa frivillighet var det minga som sokte sig till organet till en borjan, men som sedan

valde att limna av olika anledningar.

Nigot annat som varit en motgang ar att tiden inte varit pd var sida. Vi har hunnit med en del
av vad vi 6nskade 1 bérjan av dret, men mycket har ocksa blivit liggande och aldrig blivit av.

Delvis pa grund av uppdelning av arbete men till stor del dd manga i perioder haft lite tid 6ver.

4 Utvardering av mal och visioner

Att rekrytera fler och fa en jimnare kénsférdelning gick bra och 6ver férvintan. Det gick dven
bra med att fi organet mer synligt i sektionen, mycket tack vare sociala medier. Det finns dock
fortfarande manga som inte vet att organet finns eller vad vi gor. Arbetet med JML har ocksa
gatt framédt som Onskat, ddremot kunde mer tid givits 4t cases dd endast ett fatal tillkommit

under aret.
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5 Lardomar

e Dela upp arbete och f6rsok sitta deadlines £f6r planering av event etc, annars hinder
det inte alltid s4 mycket.

e  Ge mer tid 4n du tror behdvs 4t att skriva ett case, det kan ta chockerande ling tid.

e Attlata varje person sjilv vilja firg pa tréjan gar alldeles utmirkt! Da férsvinner massa

kollektiv beslutsingest.

e JML och pubar kan ibland gi hand i hand.

6 Avslut/tack

Ett stort tack till alla som engagerat sig i KEq i ar! Ni har varit sd litta att jobba med och alltid
sd glada och trevliga, ni 4r guld! Riktar ocksi ett stort tack till Amina och hennes eviga visdom
nar det kommer tll JML, speciellt vid KTH/THS, och hennes férméga att forstd och gora
cases. Tack och hej!
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Motion SM1 22/23

Forandring av Valberednings arbetssatt

Bakgrund

Denna motion tar inspiration frin en diskussionspunkt frin SM3 20/21, dir en inofficiell
projektgrupp (inofficiell i bemirkelsen — ingen godkind motionsstiftad projektgrupp) hade
diskuterat och sedan inhimtat dsikter kring hur valberedningen kunde 4ndra pa sitt arbete.

Jag har sjilv aldrig suttit i nagon Valberedning och 4r dirmed 6dmjuk infér den stora
férindringen jag foreslir. Daremot har jag en gedigen forstéelse f6r formalia och en vilja att
andra nagot som fungerar diligt. For att inte vara ute pa f6r djupt vatten har jag diskuterat och
lyssnat ordentligt pa tva édrs olika valberedningsordféranden och tvd ledaméter i
Valberedningen.

Problematik

Det storsta problemet med Kemisektionens valberedning 4r den enorma arbetsbelastningen,
som inte heller ir jimn férdelad 6ver aret. Som det ser ut nu si ska Valberedningen bereda 11,
10, 19 och 21 val till SM1, SM2, SM3 och SM4 respektive. Det 4r med antagandet att det bara
ir en person per post som soker, nagot som inte alltid 4r fallet.

For en snabb insikt i hur arbetat f6r Valberedningen ser ut, sa ska féljande alltid géras for varje
post: utlysa val, inhdmta en kravprofil, skriva intervjuvsfragor, stimma intervjuvstid med de
som har sékt, halla intervjun, renskriva och diskutera intervjun, ringa sa manga referenser som
mojligt, ha ett beslutsméte med hela Valberednignen, skriva en valtext, fa texten godkind av
den sokande (ev. skriva om texten), sammanstilla alla handlingar med frigor som SM
rekommenderas att stilla, och skicka in det till Talmanspresiet i tid.

Ytterligare problematik som har uppstitt de senaste dren idr att valdigt fa fore detta
organansvarig fyller i kravprofilen, och att SM har asikter om arbetet vilket sinker glidjen i att
arbeta ideellt. Inget av detta kommer étgirdas i denna motion, men ir viktig att ligga till for
att forsta att Valberedningen kimpar med miénga problem i olika storlekar.

Forslag

For att hjdlpa Valberedningen, ser jag det som att arbetsfordelningen dr det viktigaste att ta tag
i. Dirmed foreslir jag en forindring som gor att alla organansvariga pa sektionen inte lingre
ska valberedas.

For att fortfarande virna om seriGsa sok samt ha en och samma plats for alla sok, innebir
forslaget att Valberedningen ska utgéra navet och ta emot alla s6k. Daremot kommer posterna
grupperas, dir vissa poster kommer gi genom den valprocessen vi anvinder oss av nu och
vissa poster kommer i stillet fa svara pa fragor i ett forumlir. Ett formuldr ar tinkt att bidra
med en mer enhetlig presentation av alla s6k di alla svarar pa samma frigor, i stillet for en
egenskriven presentationstext. Sammanfattningsvis kommer féljande gilla for de olika
grupperingar, dir Valberedningen 4r huvudansvarig for valprocesserna fér bada tva.
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Grupp 1: Fir en intervju, fir en skriven valtext, kommer férordas eller inte férordas, far
rekommenderade friagor, och SM beslutar vem som ska viljas.

Grupp 2: Fyller i ett formulir, fir svaren sammanstillda av Valberedningen, blir inte férordade
eller inte férordade, fir rekommenderade fragor, och SM beslutar om vem som ska viljas.

Motivering bakom uppdelningen

For att forsta hur jag har valt vilka poster som ska bli valbereda eller inte, har jag tagit stillning
till om posterna har ekonomiskt ansvar, stor inverkan pa sektionen, eller har ett stort séktryck
till organet. Nedanfér sammanfattas resonemangen och vilka poster som jag anser ligger under

varje anledning.

Anledning A — Ekonomisk ansvar

Det ekonomiska ansvaret i sektionen borde inte tas for litt pa. De ekonomiska ansvariga har
ansvaret att bokféra samt ritten till att 6verféra och betala med sektionens pengar. Det ir
grunden f6r att sektionen ska fungera.

De poster som jag foreslir ska fortsitta genomga en valprocess ir dirmed; KronpHeus,
Ekonomichef i Krexet, Vice ordférande i styrelsen, Sexmaistarinna och KNUTE.

Anledning B — Stor inverkan pa sektionen

Det finns vissa poster pa sektionen som paverkar sektionens verksamhet eller kirnuppdrag
mer 4n andra, dven om alla organ siklart bidrar med sitt eget arbete till sektionen. Stérre
inverkan har jag riknat som de arbetar med sektionens kirnuppdrag, eller paverkar mycket av
de som hinder pa sektionen eller dess medlemmar.

De poster som jag foreslar ska fortsitta genomga en valprocess ir dirmed; OpHverpHeus,
HvisepHeus, Ordf6rande i styrelsen, kassoren, ledaméter i styrelsen, TryggO, Klubbmistare,
Pubmistare, KNUTO, KNUTVO, Revisorer, SNOK, PAS-K, PAS-Bio, PAS-King, MAK-
Bio och MAK-K.

Anledning C — Stort s6ktryck till ledaméter

Sektionen 4r inget utan dess medlemmar, och dirmed maste vi alltid virna om dem. Vissa
organ har ett stort sktryck och di kan det vara extra viktigt att valprocessen skots korrekt.
Dessa organansvariga bor dirfor vara valda sa att vi far ordentlig insikt i vilka dem 4r och hur
de kommer arbeta med sidana frigor.

De poster som jag foreslar ska fortsitta genomgi en valprocess dr dirmed; DM, Vice DM,
Direkt6r, Producent, pH-Bas, pH-Sur, KAPTEN, STYRMAN, BluffO, Vice BluffO, KAOSa
(x2), TLCO och TLCnous.
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Oversikt
Det har varit vildigt mycket text hittills, s4 hir kommer en 6verblick till sist.
Intervju Formulcr
OpHverpheus
HvisepHeus
KronpHeus INO
DM VIN
SMI Vice DM Ordférande 1 CIA
Ekonomichef i Krexet
Direktor
Producent
pH-Bas
pH-Sur
KAPTEN
SM2 STYRMAN gz‘;:g
BluffO
Vice BluffO
KAOSa (x2)

Ordférande i styrelsen
Vice ordférande i styrelsen

Kassor
Ledaméter i styrelsen Gener®l
TryggO -«
Klubbmistar Olverste
SM3 . r?as ¢ Masterchef
Pubmistare
. Sous chef
Sexmistarinna
KNUTO
KNUTVO
KNUTE
Revi
evisor (x2) Talman
SNOK .
Vice talman (x2)
TLCO
KAS-K
TLCnous KAS-bi
-bio
SM4 PAS-K
. C-red
PAS-Bio UK (2
PAS-King UK (x2)
. Ligandarisk
MAK-Bio -
MAK-K Ligist (x2)
Yrkande
Diirfir yrkar jag
att indra i stadgarna 2.6 Valberedningen frin

7 Sektionens valberedning finns till for att ge SM vigledning vid personval. VValberedningen skall till SM
lamna ett sakligt och uttémmande utlitande om kandidaterna de valt att fororda.
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Valberedningen ska intervjua samt diskutera samtliga sokande till poster infor SM.
Finns det lika mdnga, eller firre sékande som det finns poster, dger valberedningen
rdtt att fororda dessa utan att kalla till intervju.”

Till

7 Sektionens valberedning finns till for att ge SM vagledning vid personval. V alberedningen ska till SM limna
en saklig sammanstillning om varje kandidat.

Valberedningen ska intervjua och diskutera de sokande, eller sammanstilla de
sokanden och deras texter, till poster infor SM. Alla posters valprocess regleras i
reglementet.”

att; indra i reglementet 3.4.2 Uppgifter fran

”Valberedningen forbereder alla SM:s val och ska till sektionsmétets handlingar lamna ett
sakligt utlitande om de kvarstiende kandidaterna.

Valberedningen forordar den eller de personer de finner limpliga, detta oavsett antalet poster som ska tillsdttas.”
Till

7 Valberedningen forbereder alla SM:s val, genom att inhimta underlag p4 en intervju eller i ett
formulir. Vid en intervju ska ett sakligt utlitande skrivas, medan underlag frin
formulir sammanstalls 1 en text.

Valberedningen forordar den eller de personer de finner lampliga i utlatandena, oavsett antalet poster som ska
tillsattas. Valberedningen forordar inte personer nir underlag har inhimtats frin ett
formulir.

De poster som ska kallas till intervju och fi ett utlitande ir; OpHverpheus,
HvisepHeus, KronpHeus, DM, Vice DM, Ekonomichefi Krexet, Direktor, Producent,
pH-Bas, pH-Sur, KAPTEN, STYRMAN, BluffO, Vice BluffO, KAOSa, Ordforande 1
styrelsen, Vice ordforande i styrelsen, Kassor, Ledamdter i styrelsen, TryggO,
Klubbmistare, Pubmistare, Sexmdstarinna, KNUTO, KNUTVO, KNUTE, Revisor(-
er), SNOK, TLCO, TLCnous, PAS-K, Pas-Bio, Pas-King, MAK-Bio och MAK-K.

De poster som ska scéka genom ett formulir dr; INO, VIN, Ordforande i CIA, PapaA,
PapaB, GenerOl, Olverste, Masterchef, Sous chef, Talman, Vice talman, KAS-K, KAS-
bio, C-red, UK, Ligandarisk, och Ligist(-er).”

att; ilagga Ellen Engquist, i samrid med Valberedningen 22/23, att revidera
Policy for Valberedningen till SM2 22/23.

atty ilagga Valberedningen 22/23 att utvirdera dndringarna i sin
verksamhetsberittelse.

Solna, 2022-09-12
Ellen Engquist
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MOTIONSSVAR SM1 22/23
Forandring av Valberedningens arbetssatt

Bakgrund
Tack for vil skriven och enligt oss i $$ en vl behévlig motion!

De senaste dren sia har dmnet Valberedningen och dess uppdrag dykt upp bade pa och
utanfér SM sa det ir hirligt att det dntligen kommer in en konkret motion for att férindra
det som funkat mindre bra. $§ finner l6sningen att dela upp posterna mellan den ordinarie
intervjuprocessen och ett formulir som sammanstills av VB rimligt f6r att minska
arbetsbérdan och striva mot ett mer hallbart sektionsengagemang. Losningen tillhandahéller
fortfarande SM med information f6r att undetlitta alla personval och vi finner uppdelningen
av posterna mellan de tvd intervjumetoderna tydliga och motiverade.

Yrkande

Daifir fireskir $$:

att; bifalla motionen i sin helhet.

Stockholm, 2022-09-22

$$ 22/23 genom

Emmy Albinsson

Kassor 2022/2023
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PROPOSITION SM1 22/23

Askning om hedersprisplaketter

Bakgrund

I prisskapet i Draget sitter det en tavla dir det varje 4r ska sittas upp en plakett med
hederspristagarens namn. Tavlan pibérjades 2001 och uppdaterades senast 2014. Att sitta upp
plaketterna 4r ett sitt att hedra pristagaren och bevara sektionens historia. Dirfér borde den
uppdateras!

Sedan 2014 har atta personer tilldelats hederspriset. Prishuset, som vi bestiller manga av
sektionens priser frin, tar 195 kr per plakett. Atta plaketter ska alltsi kosta 1560 kr men vi vill
dska lite mer for att ha marginal: 2000 kr.

Sektionen har rad att hedra hederspristagarnal

Yrkande

Dairfor yrkar §§

att; kopa atta plaketter till hedersptistavlan f6r maximalt 2000 ke

Stockholm, 2022-09-21

$$22/23 genom

# P

Elsa Betlin
Ordférande 2022/2023
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1. Inledning

Varje ar skriver styrelsen en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen 4r dels ett hjilpmedel i
styrelsens arbete under aret, dels ett sitt for sektionen att fi en inblick i vad styrelsen ska jobba
med. Verksamhetsplanen behandlas som en proposition pia SM1 for att ge
sektionsmedlemmarna mdéjlighet att paverka styrelsens arbete.

2. Vision for verksamhetsaret

$ektions$tyrelsen 22/23 ska fortsitta det stindiga arbetet att forvalta, utveckla och forbattra
sektionen. I detta ingar att skapa struktur genom att se 6ver sektionens styrdokument och
ekonomin. Det dr dven hog tid att modernisera kommunikationen och hemsidan. Vi ser dven
en rad forbittringsmdijligheter gillande Draget.

Vi vill arbeta f6r en 6ppen och inkluderande sektion dir hallbart engagemang genomsyrar
verksamheten. Styrelsens uppgift dr att skapa forutsittningar for sektionen att fungera och vi
vill finnas dir for sa vil organ som enskild medlem.

For att 4stadkomma detta och utveckla sektionen ska $$22/23 fokusera pa foljande omriden:

° 1 Administration

I arbetet att forvalta sektionen ingiar att se 6ver sektionens styrdokument. En ordentlig 6versyn
gjordes forra dret men det finns fortfarande arbete som aterstir. SM4 21 /22 uppdrog styrelsen
att se 6ver hur utmirkelser regleras i styrdokumenten och hur den nya JML-policyn ska
uppfyllas. Pa temat JML vill vi se 6ver hur trygghetsirenden hanteras: Vilka atgirder kan vidtas
mot nigon som misskéter sig? Vem har ritt att bestimma? Vilka informeras? Och sa vidare.

Utéver det vill styrelsen se 6ver Policy for val och i samma veva se hur valberedningen kan
avlastas for att deras arbete ska kunna bli si bra som mojligt. Policy for hantering for personuppgifter
uppdaterades nyligen med nya mallar men styrelsen vill ta ett nytt grepp om den med
utgangspunkt i THS guider och Fysiksektionens nya policy. Slutligen kommer valet till KF att
forindras och det miste sektionen ta stillning till.

Se 6ver hur utmirkelser regleras i sektionens styrdokument

I samarbete med KEqO och TryggO jobba fram rutiner fér att uppfylla punkt 4 i
JML-policyn om rutiner f6r anmilan och stéd da brott mot policyn sker

Se 6ver hur sektionen hanterar trygghetsirenden
Se 6ver Policy for hantering av personuppgifter
Se 6ver Policy for val samt hur valberedningen kan avlastas

Foresla hur sektionens KF-representanter ska viljas

e 2Ekonomi

Ekonomin! En forutsittning for all var verksamhet. Styrelsen vill omstrukturera budgeten f6r
att gora den mer littillginglig fo6r alla medlemmar, samt stida i Fortnox fo6r alla
bokf6ringsansvarigas skull.
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De senaste aren har sektionen gitt med ett positivt resultat och det dr limpligt att se 6ver vad
vi langsiktigt vill gbra med pengarna och om det kanske idr dags att utéka budgeten for att fa
ett resultat nirmare nollan, sarskilt nu nir inflationen ir hég.

e Stida i sektionens bokf6éringsprogram Fortnox
Omstrukturera budgeten for att géra den mer littillginglig
Se 6ver sektionens ekonomi ur ett lingsiktigt perspektiv med sparande och inflation i
beaktning

e 3 Kommunikation

Sektionen maste modernisera sin kommunikation. Under det senaste aret har Instagram
anvints mer och mer vilket styrelsen mnar fortsitta med, men vilka alternativ finns egentligen
till Instagram och Facebook. Hur nar vi en yngre generation kemister som i ligre grad anvinder
Facebook, och hur kan vi na ut till de internationella studenterna och de kemister som inte ar
sektionsaktiva? Att vi vill utveckla hemsidan siger sig sjalvt!

® Undersok alternativ till Facebook och Instagram som kommunikationskanaler
® Utveckla hemsidan

e 4 Gemenskap

Tillginglighet blir arets nyckelord. Vi vill sinka tréskeln for deltagande pa biade SM och §$M
for att fler sektionsmedlemmar ska delta. Detta gér vi genom att marknadsféra mer och i
marknadsf6ringen dra ner pa formalian. Sektionen ska kinna att styrelsen finns dir for den, sa

vi vill undersoka vad som 6nskas av oss och hur vart arbete kan synliggoras. For att synas (och
ha kul) vill vi hilla en pub under éret!

En aktiv sektion ir en levande sektion. Vi vill kunna hjilpa organen utefter deras behov, men
framfor allt kunna erbjuda stéd till organ med lig verksamhet. Aven en aktiv alumnverksamhet
ar viktig,

Tillgingligg6ra SM genom att exempelvis sammanfatta dagordningen
Verka for att $§M ska bli mer 6ppet gentemot sektionsmedlemmar

Halla i en pub
Verka for en mer aktiv alumnverksamhet

Erbjuda stéd till organ men lig verksamhet

e 5 Draget

Draget kan bli bittre. For miljons, klimatets och trevnadens skull vill vi foérbittra
sopsorteringen och 6ka resursdelningen mellan organen. Vi har en massa saker som fler skulle
kunna dra nytta av, vilket dessutom skulle frigéra utrymme. For att ytterligare géra Draget till
en bittre plats vill vi undersoka digital bokning av Draget, se till att dntligen fa ett nytt kontrakt
for att bland annat tydliggéra vad som giller stidningen, och slutligen vill vi inférskaffa den
diskmaskin vi trodde vi skulle ha haft vid det hir laget.

e Forbittra sopsorteringen
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Arbeta f6r 6kad resursdelning mellan organen
Arbeta med att fa fram ett nytt kontrakt f6r Draget

Undersoka digital bokning av Draget
Inforskaffa en diskmaskin

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com



Proposition SM1 22/23
Budgetrevidering
Emma Kroon
2022-09-21
THS g

Sid 1(5) KEMISEKTIONEN

BUDGETREVIDERING SM1 22/23
THS KEMISEKTIONEN
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Sid 2(5) KEMISEKTIO;:: M
Bakgrund

Kemisektionen har en resultatbudget som beskriver vilka intikter och kostnader sektionen
ska g6ra under ett lisar. Resultatet 4r summan av sektionens intikter och kostnader, dvs ett
negativt resultat innebir att sektionen spenderar mer pengar 4n den far in och vice versa.
Budgeten ir 6verenskommelsen mellan alla sektionsmedlemmar om vad vi som férening ska
spendera pengar pa. Praxis dr att budgeten foreslds pa SM4 for nastkommande
verksamhetsar och revideras sedan pa SM1 under det gillande verksamhetsaret. Virt att
nimna ir att alla sektionmedlemmar har méjlighet att féresla specifika dndringsyrkanden till
budgeten som presenteras under SM. Det ir ocksd viktigt att veta att budgeten aldrig
kommer stimma exakt 6verens med verkligheten utan fungerar snarare som ett strategiskt
verktyg for att kunna prioritera hur vi ligger upp vér ekonomi. Budgeten ir indelad i olika
verksamheter som kallas resultatstillen. Syftet med olika resultatstillen ér att ekonomin ska
bli littare att halla reda pa. For varje resultatstille har olika intikter och kostnader sorterats in
i fack som vi kallar konton. Det 4r samma konton som sedan anvinds i bokféringen. Att dela
in vara affarshindelser i olika kategorier dr ytterligare ett sitt att halla reda pa saker och ting.

Bifogat finns den reviderade resultatbudgeten for lasaret 2022/2023. For att budgeten ska
vara litt att tolka stills den i relation till budgetforslaget som godkindes pa SM4 2021/2022.
Den reviderade budgeten har arbetats fram av sektionens bokforingsansvariga, vilka bestar
av Vice Ordférande och Kassor i Styrelsen, KronpHeus i Alkemisterna, KNUTE i KNUT,
Ekonomichef i Krexet och Sexmaistarinna i KK.

Saker som har dndrats dr firgkodade:
Okad tillging (6kad intikt/minskad kostnad) + tillagda kommentarer
Minskad tillging (minskad intikt/6kad kostnad)

Den forsta sidan visar summeringen av alla resultatstillen samt sektionens nuvarande tillgangar
och direfter visas resultatstillena ett i taget.

Sammanfattning

Den eknomiska planen for verksamhetsaret 2022/2023 ir att ga minus. Varfor? Jo efter
négra ar dir vi har gitt mer plus 4n budgeterat och med den héga grad av likviditet som
sektionen har dr det hog tid f6r en budget som gér lite minus. Om vi dessutom kollar pa
sektionens tillgdngar jimfort med foregiende 4r vid samma tidpunkt ser vi att tillgingarna ar
hogt Gver det normala virdet. Det dr darfor rimligt att anta att sektionen inte tar skada av att
g4 minus detta 4r, utan det ir snarare dr nigot vi bor striva efter.

Nedan presenteras en sammanfatting av de 4dndringar som gjorts fOr vatje resultatstille.
Férutom de specificerade dndringarna har det dven gjorts ett par justeringar av summeringar
for vissa konton som varit felaktiga och det har 4ven stidats lite i kommentarerna.
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