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1 Processen i sin helhet 
Valberedningen hade söken öppet från den 4:e september till den 11:e september för alla sök utom IN och 
VIN där det var öppet mellan den 6:e september och 13:e september. Söken marknadsfördes på hemsidan, 
med posters i Draget, samt på den officiella Facebooksidan. Det var totalt 9 individer som sökte under 
denna period. 
 
Under sökperiodens gång, samt efter att söken stängts, kallades kandidaterna till intervju via mejl. De flesta 
intervjuer ägde rum på campus. Referenser ringdes för samtliga sök. Den 22:a september höll 
valberedningen ett möte, där besluten om de sökande skulle förordas togs. De medlemmar som var jäviga i 
sök ställde sig utanför valberedningsprocessen för de söken. För att ett beslut ska vara giltigt behöver 50% 
av Valberedningen närvara. Allas röst i Valberedningen väger lika tungt och det är beslutet majoriteten röstar 
för som presenteras på SM. Utlåtanden skrevs och den 29:e September skickades utlåtandena till 
kandidaterna, varvid de fick rätta sakfel och skriva en egen personlig text om de ville. De flesta hade dagen 
på sig den 29:e att rätta sakfel, vissa fick sitt utlåtande kvällen innan. 

2 Hur bedömer valberedningen? 

2.1 Vad bedömer valberedningen utifrån? 
Valberedningen gör sin bedömning utifrån intervjun och motiveringen för söket, samt med 
stöd av referenser. Varje sök behandlas individuellt, så om man söker med någon kommer 
man bli bedömd utifrån sin egen valprocess och inte hur lämplig man är i posten tillsammans 
med sin medsökande. Alla poster Valberedningen behandlar har samma valprocess och metod för 
beslutsfattande. 
 

2.2 Vad innebär en förordan? 
För varje post har Valberedningen, med hjälp av kravprofiler och styrdokumenten, tagit fram 
egenskaper som behövs för posten. Uppvisar valprocessen att den sökande har tillräckligt av 
de sökta egenskaperna blir den sökande förordad. 
 

3 Val 
DM 
Peter Youssef, förordad 
 
Vice DM 
Emma Idenfeldt, förordad 
 
Ordförande CIA 
Vakant 
 
ÖpHverpHeus 
Emilia Thylin, förordad 
 
HvispHeus 
Vakant 
 
KronpHeus 
Patrik Blomberg, förordad 
 



 
Direktör 
Elvin Gahlin, förordad 
 
Producent 
David Danielsen, förordad 
 
Ekonomichef 
Savva Kalashnov, förordad 
 
Revisor x2 
Vakant 
 
INO 
Ville Andersson, förordad 
 
VIN 
Anton Mylläri, förordad 
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Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
Facebooksidan, Instagram, på plats under mottagningen, under läsårets andra pub samt utnyttjades Draget 
för att hänga upp QR-kod. 

Sökperiod 
17:e augusti till 16:e september. 

Språk 
Svenska och engelska. 

Presentation av posten/organet 
Vid söken presenterades TLC, vars främsta arbetsuppgift är att vi anordnar sittningar, designar och säljer 
märken och kläder och införskaffar ovvar. Vi informerade också om att en ledamot förväntas hjälpa till 
under en heldag då ÄPSar hålls, och att vi utöver sittningen även håller i eftersläppet på Oldies. Det 
framkom även att vi förväntar att man deltar på de flesta lunchmöten vi har, och sälja märken någon gång 
i terminen.  

Antal sökande 
Antalet sökande som stod kvar när du tog beslut om val, minus de som eventuellt tackade nej till sin plats. 

Valförrättare vid intervjuer 
TLCO och TLCnous höll i alla intervjuer för TLC.  

Sökta egenskaper 
De egenskaper vi söker i våra ledamöter var driv, samarbetsvillighet och stresstålighet. Förutom det här 
var det viktigt för oss att våra ledamöter var sociala och måna om att alla i gruppen ska känna sig 
inkluderade och välkomna. Vidare såg vi eventuella erfarenheter i redigeringsprogram och grafisk design 
eller motsvarande som en bonus. Dessutom sökte vi en kombination av kreativitet och ansvar för att TLC 
ska kunna driva igenom kreativa projekt som uppskattas av hela sektionen. 
 

Motivering till urval 
Urval gjordes i enlighet med de sökta egenskaperna där vi ville ha en grupp som samarbetar väl med 
varandra och kommer med roliga idéer som TLC kan realisera. Utöver detta grundade sig urvalet också på 
att vi sökt ledamöter som uttryckt en stor vilja till att engagera sig i sektionen och TLC samt klarar av den 
stress som ett stort engagemang innebär. Nya sektionsmedlemmar prioriterades för att ge dem chansen att 
engagera sig i sektionen. Vad gäller tidigare sektionsmedlemmar lades stort fokus vid tidigare erfarenhet av 
att arbeta under sittning.  
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Förteckning över valda personer 
Aidan Kangas 
 
Cassandra Hallberg 
 
Cassandra Nikander  
 
Emil Törnqvist  
 
Fredrika Kuttenkeuler 
 
Hilma Andersson 
 
Hilmar Lindström  
 
Paris Jacobsson  
 
Regina Weigelt 
 
Sebastian Svensson 
 
Sigrid Telliskivi 
 
Sofia Karlsson  
 

 




























