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KALLELSE TILL SEKTIONSMOTE 2

TID: MANDAGEN DEN 9:E DECEMBER, klockan 18:02
PLATS: K2, Teknikringen 28

Kallelsen avser: THS Kemisektionens medlemmar
For kinnedom: THS styrelse och verksamhetsrevisorer

Motionsstop ar mandag den 18:e november. Motioner skall f6lja den
grafiska profilen (hittas pa hemsidan) och skickas till talman@k.kth.se
som bade PDF- och Word-fil. Vinligen vidarebefordra motionen till
styrelsen@k.kth.se i samma mejl.

Konfirmeringstexter, verksamhetsberittelser och dylikt skall vara
inskickade senast mandag den 25:e november.

Slutgiltiga handlingar och foredragslista kommer att anslas pa
anslagstavlor 1 Dragskiapet mandag den 2:a december.

Preliminar Féredragningslista:

Nr. Arende Foredragande
1. Métets 6ppnande
2. Formalia
3. Bordlagda fragor
4, Bokslut
5. Ansvarsfrihet for Styrelsen 2018/2019
6. Motioner
7. Propositioner
8. Val
9. Konfirmation av ledamoter
10. Ovriga fragor
11. Tarttifvlan
12. Nista mote
13. Motets avslutande
Gustav Aniander
Talman 19/20
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*Bilaga
1 Motets oppnande

2 Formalia

2.1 Motets behdriga utlysande*

2.2 Adjungeringar

2.3 Val av justerare tillika réstréknare

2.4 Foregdende protokoll Extra SM1 19/20 samt SM1 19/20

2.5 Anmadlan av ovriga frdgor
2.6 Faststallande av féredragningslista

2.7 Meddelanden

2.8 Inl&dmning Tarttéfvian

3 Rapporter*
3.1 Half yearreport of KEgq 19/20

4 Bordlagda fragor

4.1 Verksamhetsberattelse for Sektionsstyrelsen 18/19*
4.2 Verksamhetsberattelse TLC 18/19*

4.3 Verksamhetsberattelse KNUT 18/19*

4.4 Verksamhetsberdttelse CHUST 18/19

4.5 Verksamhetsberattelse SOFT 18/19

4.6 Verksamhetsberdttelse HU 18/19
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4.7 Verksamhetsberdattelse Liganderna 18/19*
4.8 Verksamhetsberattelse TUT 18/19

4.9 Verksamhetsberattelse UK 18/19*

4.10 Bokslut

4.11 Ansvarsfrinet for Sektionsstyrelsen 18/19

5 Motioner*

5.1 Frinominering &t folket, andra I&sningen
5.2 Motion om JubileumsKommittén

5.3 Askning fér mat

5.4 Askning om lokalhyra fér event

é Propositioner*
6.1 Uppdatering av ekonomiska styrdokument

6.2 Proposition om hogtalare

7 Val*

7.1 Val av pH-bas

7.2 Val av pH-sur

7.3 Val av KAPTEN i KOMPIS
7.4 Val av STYRMAN i KOMPIS
7.5 Val av BIuffO

7.6 Val av Vice BIuffO

7.7 Val av KAOSa x2

7.8 Val av Fanbdrare
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8 Konfirmeringar

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8

Ledamoter i Kommunikationsndmnden*

Ledamoter i Kemis Klubbmasteri (KK)*
Ledamoter i Musikaliska Direktoriet (MD)*
Ledamoter i BUS

Ledamoter i CHUST

Ledamodter i manusgruppen i Krexet*
Ledamoteri CIA*

Ledamoteri IN*

9 Interpellation*

10 Ovriga fragor

11 Tarttafvlan

12 Nasta mote

13 Motets avslutande

THS
KEMISEKTIONEN Mﬁ
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HALF YEAR REPORT OF Keq 19/20

1 Background

At SM4 18/19 Kgq was founded and tasked with submitting a report of its activities to SM
during both semesters of 19/20. This is the first of those reports.

2 What has been done?

2.1 Recruitment

KEq has recruited members in two waves — one during summer and one after the reception.

2.2 Reception participance
Kgq participated in the Kemiska Aventyr and Organlunchen events of the reception.

2.3 Assessment of needs

The original plan was for the JML-survey of VI19 to provide a foundation for what Kgq
should focus on. Unfortunately, the late release of the survey gave a low response rate, and the
wording of the privacy agreement did not allow Kgq members to directly asses the survey
responses. Due to these factors, the survey has not been available as a reliable assessment of
needs, and the focus of Kgq has instead been determined by the interests of its members.

2.4 Planning meetings

Kgq has held several internal meetings where the group has discussed how we want to work
together, what we should focus on, and how we can concretize our goals as projects.

3 Results

3.1 Recruitment

Kgq has recruited 6 brilliant members — 4 during summer and 2 during spring. It seems the
marketing of the application appealed more to those experienced in the chapter, as most Kgq
members are also responsible for other associations, and no first-year bachelor student
(nQllan) joined. This, of course, leads to a situation where Kgq is somewhat limited by the busy
schedules of its members, and where we lack the valuable perspective of n@llan.

3.2 Reception participance

Although several n@llan showed interest in Kgq during the reception, none of them ended up
joining the association. On the other hand, despite having no presence during the international
reception, Kgq got one international member.

3.2.1 Increased awareness

One possible, and important, effect of Kgq and the safety representative’s presence in the
reception is an increased awareness of JML topics and what to do in case something happens.
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This year, an increase in the amount of reports to TryggO and the school has been observed.
This could of course signal an increase in the frequency of incidents and harassment cases but
could also point to more people knowing how to identify and report them.

3.3 Assessment of needs

As previously stated, the assessment of needs has been based more on observations of the
members, rather than on statistical data. A rough overview of focus areas identified follows:

More tools and routines for associations to work with JML

Increased awareness of mental health and discrimination/harassment issues

More solid and clear handling of harassment cases, both preventative and reactive
More transparent and accessible recruitment procedures

Broader and deeper inclusion of international students

3.4 Planning meetings

During the latest planning meeting, the brainstorming of previous meetings was distilled down
to a project list. It can be viewed here. Throughout the autumn, Kgq has also discussed and
given examples of what a potential JML-budget could be used for.

4 The next step

4.1 Further recruitment

JML work grows from having many perspectives. As mentioned, while quite diverse, there are
still valuable perspectives lacking in the group, and furthermore most of us are not able to
dedicate as much time as we would like to. As such, anyone interested in participating in our
work would be welcome to do so.

4.2 Project execution

Now that we have our projects written down and have started dividing responsibility for them,
we can finally move to action! This, we are looking forward to.

4.3 Budget

As mentioned, Kgq has discussed how money can be used for JML ends. As it happens, the
CBH school recently pledged to support student JML work with grants. Next, we have to
make a concrete budget to present to the school. This will be done both within the group and
together with the board, and input from other associations and chapter members is welcomel!

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www . kongligkemi.com

Ly



Handlingar SM 2 2019/2020
SM
2019-02-12 THS (

Sid 8(73) KEMISEKTIONEN

VERKSAMHETSBERATTELSE
SEKTIONSSTYRELSEN 18/19
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SEKTIONSSTYRELSEN 18/19

1 Sammansatining

1.1 Ansvariga
Adrian Sédergren, Ordfirande

Emelie Wistedt, IVze Ordforande

1.2 Ledamoter

Anna Tian, Kassor

Elin Hedberg, Lokalansvarig

Lovisa Brandt, Sekreterare

Elizaveta Kim, Kommunikationsansvarig
Andreas Renberg, Eventkoordinator

Lovisa Wahlstrém, KUTA (entledigad jannari 2019)

1.3 Maskotar
Sofie Rehnstrém, Nr 7

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www . kongligkemi.com



Handlingar SM 2 2019/2020
SM
2019-02-12 THS

Sid 12(73) KEMISEKTIONENM
2 Summary in English

2.1 Goals and visions

The chapter board ($$), which is responsible for executing the decisions of the chapter meeting
(SM) as well as coordinating and directing the chapter, always starts the year by making an
operational plan, showing what $$ wants to work with during their mandate term. During the
year 18/19, $$ had the following main focuses. The progtress towards these goals is evaluated
in point 5.2.

2.1.1 Sustainable involvement

The board wanted to make engagement in the associations of Kemisektionen, particularly
positions of leadership, more appealing and sustainable, for example by providing templates
and guides on the website.

2.1.2 Inclusion

$$ had noted that Kemisektionen’s activities did not engage the whole breadth of diverse
people found in the chapter’s programs, and thus wanted to make the chapter more inclusive,
for example by communicating more in English — to reach international students.

ple by g g

2.1.3 Business and Contacts

$$ wished to expand and consolidate Kemisektionen’s net of valuable contacts by reorganizing
the alumni Order of Salamanders, communicating the value of SN and KINUT, have more
events with other chapters and clarifying the link to THS central.

2.1.4 Pleasant environment

The board aimed to foster a safer and more pleasant work and social environment by
investigating the potential of a JML association, communicating the students’ safety nets and
encouraging an inclusive song culture as well as being positive towards change and
development.

2.1.5 Simplify the economy and make it more available

$$ wanted to clarify how the chapter’s economy works as well as make it more transparent and
accessible by, among other things, presenting the state of the economy publicly and creating
tools and templates for easier economic work.

2.2 The yearin summary
2.2.1 Fall semester

The board started the year by representing in the reception of new students, quickly followed
by the development of the operational plan and election of first year representative. Eventually,
everyone was warmed up and ready to do things. Motion replies were successfully written,
diplomatic events with other chapters were attended and sometimes diligently arranged, the
news mail was resurrected, and internationalisation progress was achieved.

2.2.2 Spring semester

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www . kongligkemi.com
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The second half of 18/19 was more eventful as well as tumultuous. On the bright side, the
board was very productive and submitted many propositions, most of which where approved.
These enacted, among other things, reform of the election policy, changes to election times of
the board and the creation of Kgq, an association for equality and inclusion. Additionally,
collective event planning was successfully restructured, the board got more transparent, more
diplomacy was conducted, and the economic work was (mostly) going great.

On the duller side, a planned spring ball was cancelled, a lot of debate got too heated around
planning and communication failures as well as controversial propositions, and it was revealed
that the economically responsible person for the festivity committee (KK) had been
mismanaging his job, creating a lot of clean-up work for the board and auditors.

2.3 Take-home messages and thanks

Communication is key, both within the board and chapter, and with external contacts.
Transparency is important, and just showing one’s work is not always enough — you may have
to be more active. Good relationships should be maintained and nurtured. Event planning is
a huge development area for the chapter. Facebook is not a reliable communication channel.

Teambuilding and having fun together are equally as important as working hard. This is
especially critical when the group is put under pressure.

Setting fewer, more concrete, goals and actively following up on them earlier might be a better

approach for the board.

Economic safeguards are important — they may feel unnecessary and pedantic when all is well,
but it is better to have them and not need them than need them and not have them!

Lastly, it has been a really fun, interesting, educative, and (sometimes too) intense year, and
the board wants to end on a positive note by thanking everyone who has supported us and
made the year, and our chapter, so great. Thank you, all the wonderful people of
Kemisektionen and the rest of THS!
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3 Mal och visioner

I bérjan av hésten forfattades en verksamhetsplan, dér drets malsdttningar faststilldes. Dessa
utvirderas och kommenteras 1 avsnitt 4. Verksamhetsplanen var uppdelad i fem
fokusomriden, som kortfattat beskrivs nedan.

3.1 Hdallbart engagemang

Kemisektionen dr en relativt stor och vildigt aktiv foérening, dir det finns manga sitt att
engagera sig och en mingd saker som hinder varje vecka, vilket ger upphov till att en viss
administrativ verksamhet stindigt maste paga 1 bakgrunden. Det finns dirfér mycket att halla
reda pd, vilket tyvirr kan leda till att det ibland medfér stress att vara funktiondr, och i
synnerhet organansvarig. Styrelsen valde dérfér att fokusera péd att underlitta och avlasta
sektionens funktiondrer genom att bland annat ta fram mallar och lathundar, uppmuntra till
en storre stolthet och sammanhdllning bland organansvariga, samt undersdka hur
sektionsengagemang kan bli mer ekonomiskt tillgingligt.

3.2 Inkludering

Sveriges studentkultur, och Kemisektionen i synnerhet, har den senaste tiden genomgitt flera
forindringar for att bli mer inkluderande och inbjudande fér alla studenter. Anda syns
fortfarande en obalans i representationen av sektionens programstudenter bland de som dir
aktiva 1 foreningen och deltar pd dess evenemang, frimst med avseende pd program,
socioekonomisk bakgrund och huruvida en ir internationell eller inhemsk student. For att na
ut till fler, och i lingden férhoppningsvis goéra sektionen mer inkluderande, valde styrelsen
dérfor att verka fér mer kommunikation pa engelska och att skicka ut information om
sektionen regelbundet till alla medlemmar. Dessutom skulle orsakerna till den bristande
mangfalden undersokas.

3.3 Naringsliv och kontakter

Som en del av Tekniska Hogskolans Studentkér, THS, har Kemisektionen alltid haft viktiga
kopplingar till Kdrens centrala verksamhet savil som till 6vriga sektioner. Dessa relationer dr
dock inte alltid sd framtridande fér sektionens medlemmar, varfér styrelsen prioriterade att
lyfta fram forhallandet till THS Centralt och soka fler gemensamma evenemang med
vinsektioner. Dessutom, for att ge sektionsmedlemmarna bittre férutsittningar i sin framtida
karridr, avsag styrelsen dven att lyfta fram niringslivsutskottet KINUT:s verksamhet, samt
forbittra relationen med sektionens alumner. Slutligen lag dven férhdllandet till skolan i fokus,
dir Studiemiljénimnden spelar en central roll och dérfér dven de skulle géras mer synliga och

tillgingliga.

3.4 Trivsam milj®

Sektionen upplevs generellt av de flesta engagerade som en trygg och trevlig milj6, men tyvérr
uppstar det ibland situationer som avviker fran denna bild. Det kan réra sig om krinkande
sanger, nedlatande attityder mot nya studenter eller ren och skir stress. Styrelsen valde darfor
att fokusera pé sitt att sdkerstilla en trivsam milj6é, bland annat genom att se 6ver sangkulturen
och undersoka ifall ett organ eller policy f6r Jamlikhet, Mangfald och Likabehandling (JML)
skulle platsa pa sektionen. Dessutom skulle det tydliggéras vart studenter som behéver ndgon
form av hjilp kan vinda sig.
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3.5 Underlatta och ftillgangliggdra ekonomin

Ekonomi ir ett imne som kan upplevas som kringligt och svart att ta till sig. Aven om
Kemisektionens ekonomi ar férhallandevis val uppstyrd giller detta dven hos oss, dd de flesta
funktiondrer inte alls entusiasmeras av termer sisom budget eller bokféring. Anda ir
ekonomiskt arbete i form av budgetering, betalningar och bokf&ring ett méste for att sektionen
skall fungera. Dirfor valde styrelsen att fokusera pé att gora sektionens ekonomi tydligare och
enklare, bland annat genom att utarbeta guider och lathundar, presentera ekonomiska
rapporter och métesanteckningar fran Bokféringsansvarigas Rad (BAR), samt testa nya,
enklare betalsitt.

4 Aretikorthet

4.1 Hobsten

Verksamhetsiret borjade pd riktigt nir mottagningen kom iging, dir styrelsen holl i
sektionshistorian, deltog under organlunchen, héll i en station pd KEMI-festivalen tillsammans
med Elektro och MiT samt presenterade sig under Osquarstinas gasque. Det var kul att ge de
nyantagna en nistan fullstindig bild av styrelsen dd endas en av sex medlemmar behévde vara
hemlig. Under mottagningen marknadsférde vi posten Nrl och éppnade sedan upp f6r sék.
Efter intervjuer valde vi in Sofie som Nr1, vilket var ett steg nirmre en fullsatt styrelse.

Efter mottagningen borjade arbetet med Verksamhetsplanen och akte ut till Vindén f6r en
teambuilding-helg med VP-workshop. Vi férberedde f6r Kemis n@llegasque genom att bjuda
in jubilarer samt andra sektioners styrelser, och representerade dven Kemisektionen pa
Maskins, W:s, CL:s samt E&MiT:s n@llegasquer, vilket var trevligt!

Pa SM1 valdes dven tvd nya ledaméter in till styrelsen, Lovisa Brandt och Andreas Renberg,
vilket gjorde oss till en fullsatt styrelse!

Under hosten dterupplivades periodsmejlen, vilket dr ett nyhetsbrev som gir ut till alla
medlemmar varje period, med avsikt att informera dem om vad som hinder pa sektionen.
Arbetet med att inkludera internationella studenter fortsatte genom att pd sektionens
informationskanaler utéka mingden information pa engelska samt headhunta en ordférande
for sektionens slumrande organ f6r internationalisering, CIA. Det holls intressanta
diskussioner under Organansvarigas Rdd (OAR) och BAR, de bokf&ringsansvarigas riad, hade
fler méten dn tidigare f6r att stimma av och arbeta kontinuerligt med bokf&ringen.

Vi hann dven med att bjuda péd tre middagar for styrelser fran andra sektioner samt att i
december dka upp till Uppsala f6r Polystyren, vilket 4r som en konferens fér Kemi-och
Bioteknik-styrelser frin andra lirositen i Sverige. Dér fann vi mycket intressanta diskussioner
och bra kunskapsutbyte!
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4.1.1 Framgdngar

Forum f6r kunskapsoverféring

Genom att delta aktivt i THS olika rad och anordna flera styrelsemiddagar, samt dka till
Polystyren, uppnadde vi en god nivd av kunskapsoéverféring mellan sektioner, vilket var mycket
anvindbart under resten av aret.

Bra respons pa motionssvar

Styrelsen tog en aktiv och konstruktiv stillning till motioner, och skrev dérfér ofta utforliga
motionssvar som byggde vidare pd motionirernas idéer. Dessa godtogs i nistan alla fall av
motiondren, varpa motionerna antogs med styrelsens dndringar.

Okad internationalisering

I enlighet med styrelsens direktiv gavs en betydligt storre andel av sektionens kommunikation
ut pa engelska. Mot slutet av dret fick styrelsen forstirkning i sina anstringningar for
internationalisering, da CIA ateruppstod efter en lyckad headhunting-rekrytering utférd av
ordférande i styrelsen.

4.1.2 Motgdangar
Forvitring kring Salamandrarnas existens

Pi grund av bristande kommunikation mellan generationer av styrelser fanns det under héstens
borjan  till styrelsens kidnnedom inga medlemmar av sektionens alumniférening,
Salamanderordern. De som fortfarande ansdg sig vara Salamandrar uppskattade dock inte
pastienden om att de inte existerade, och liget blev dn virre da styrelsen hinvisade till
stadgarna och sin tomma salamanderlista for att forklara sina uttalanden. Genom dialog med
Veritasgruppen, en skara (till viss del utexade) studenter som frivilligt tagit pa sig uppdraget att
rekonstruera alumniordern, kunde man diplomatiskt reda ut situationen.

Krock mellan BKW och Veritas

Pa grund av bristfillig 6vergripande planering av event blev den fér aret nya Salamander-
middagen Veritas schemalagd bara nagra dagar innan arbetsmarknadsmissan BIKW:s
avslutande bankett. Detta var en krock styrelsen borde foérhindrat, dd bigge event utgjorde
viktiga mojligheter f6r sektionens medlemmar, som dérfér borde getts stoérre mojlighet att
nérvara pa bida.

4.2 Varen

Viren var nigot mer turbulent d4n hésten och som vanligt gar tiden snabbare 4n vad man tinkt
och allt man planerat hinns inte med.

I januari entledigande sig styrelsens utbildnings- och arbetslivsrepresentant, Lovisa W, vilket
var trakigt da vi forlorade en gruppmedlem och var tvungna att omférdela arbetet. Draget fick
sig ett lyft dé vi i februari fick nytt golv i stora allrummet, métesrummet och mysrummet. Det
skrevs manga propositioner och mellan SM3 och SM4 genomférdes en ny undersékning
angaende utformningen av en eventuell JML-nimnd. Det inleddes dven ett samarbete med CL
fér en gemensam bal, ndgot som tyvirr inte blev av p.ga. bristande intresse vid
biljettforsiljning.
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Under Berzeliis finsittning delade vi ut styrelsens pris till Esther Wennerstrand fér hennes
engagemang kring upprustningen av Draget. Styrelsen hade dven f6r ambition att bérja dela ut

medaljer till alla ansvarspostinnehavare varje ar, vilket blev ett projekt som drog ut pa tiden.

Nira slutet av verksamhetsaret bestilldes till slut medaljerna. I skrivandes stund har de anlint
— och 4r fantastiskt vackra — men 4nnu inte delats ut.

Styrelsen representerade dven under varen sektionen pa nagra baler samt pa en finsittning hos
K-sektionen i Uppsala. Aret avslutades med $$-alltime dir vi bjod pa palt i norrlindsk andal

4.2.1 Framgdngar
Bidrag fran CBH-skolan

Efter ett tips fran Karstyrelsen pa THS fick vi reda pd att manga sektioner pa KTH far bidrag
fran sina skolor for att de utfor studiebevakning och JML-arbete. Utifrin detta kontaktade vi
andra sektioner for att fa en bild av hur det sig ut. Denna undersdkning resulterade 1 att
styrelsen, TryggO och SNOK tillsammans med styrelserna och studiendimnderna fran MiT
och IsF hade ett gemensamt moéte tillsammans med skolchefen frin CBH f6r att se om ett
sidant bidrag skulle kunna delas ut till ven vara sektioner. Aven om vi inte beslutade nigot
under motet var skolan positivt instéllda till sidana bidrag, och fraigan kommer fortsitta
utarbetas under verksamhetséaret 19/20.

Utokade styrelsemiddagar

Bade Sektionen for Medicinsk Teknik samt Sektionen for Civilingenjor och Ldrare ir tva sektioner som
vi pa skolniva dr ganska nira; utbildningarna f6r studenter som tillhér MiT och Kemisektionen
ligger alla under CBH-skolan, vilket innebir att skolrad m.m. dr nagot vi gemensamt delar,
samtidigt som MiT dr nédra knutna till Elektro, vilka vi linge haft ett titt samarbete med.
Studenter pa CL-programmet kan i sin tur vilja Kemi som en av sina inriktningar och ldser
manga kurser tillsammans med studenter frin Teknisk Kemi. Med denna bakgrund tyckte
styrelsen att det vore limpligt att ut6ka sin kontakt med dessa sektioner, nagot som vi lyckades
med genom gemensamma middagar under varen.

Okad transparens

Under viren inférde styrelsen en praxis gillande $$M liknande den infér SM, didr métet utlystes
1 god tid och handlingar publicerades offentligt ca en vecka innan métet. Detta fOr att ge
sektionsmedlemmar en storre chans att f6lja styrelsens arbete och bidra med sina egna asikter.
Detta gav i viss man resultat, da sektionsmedlemmar i nagra fall nirvarade pa $$M for att de
sett ndgot som intresserade dem bland handlingarna. Det gav ocksd styrelsen sjilva en storre
mojlighet att vara férberedda infor diskussionerna pa $$M.

Genomforda reformer

Under varen producerade styrelsen ett stort antal propositioner om allt fran varstidning 1
styrdokument till JML-strategier. De flesta av dessa antogs av SM och vad de har f6r effekt pa
sektionens utveckling kommer att noteras och utvirderas under nuvarande och kommande ir.

Nytt koncept f6r Organansvarigas Lunch

P efterfrigan fran OAR prévades ett nytt koncept for Organansvarigas Lunch (AL, eftersom
O:et hoppat upp pi A:et och bildat ett A). Fokus pi dessa méten lig under varen frimst pa
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eventplanering, di ett kalkylark f6r gemensam schemaldggning inom OAR upprittats, och AL
dé kunde anvindas for att reda ut och férebygga krockar. Detta uppligg tycktes uppskattat
hos organansvariga.

4.2.2 Motgdangar
BKW-kontraktet

Infér Bergsektionens, Kemisektionen och W-sektionens gemensamma arbetsmarknadsdag
BKW ingick de tre sektionerna ett avtal med varandra, som reglerade hur de skulle hantera
projektet. Bland annat stod det att ingen av sektionerna skulle hilla event som kan anses
konkurrera med BKW under samma vecka eller minad som massan. P4 grund av den bristande
planering som nimndes ovan fick bade Veritas och SM3 skrivas in som undantag f6r denna
regel. Nir styrelsen kort innan BKW insdg att det gick att tolka kontraktet som att inga
sittningar alls fick anordnas under Februari valde vi att snarast kontakta alla organansvariga
och be dem att flytta eller stilla in event som var planerade under denna manad. Detta visade
sig vara en 6vertolkning och ett nagot férhastat beslut, dd BKW-teamet inte hade avsett en sd
bred tolkning av konkurrerande event”.

Dock hade di vissa organ redan hunnit stilla in sina planer och ett missnéje bredde ut sig pa
sektionen kring hur styrelsen hanterat det hir drendet. Detta kulminerade pa SM3, da frigan
spontant tillades till f6redragningslistan och en stor del av métet gick 4t till att fradga ut och
ifragasitta styrelsen. En utvirdering av hindelseférloppet genomférdes pa $$M7, dir dven
forslag for att undvika liknande situationer i framtiden diskuterades. Anteckningar frin denna
diskussion finns att ldsa i protokollet. En mer utfotlig rapport skulle dven forfattas, men detta
skedde inte under varterminen pd grund av tidsbrist. Ett utkast till rapporten finns dock att
ldsa 1 handlingarna till $$M12.

Den instillda balen

Som tidigare nimnts planerades en gemensam varbal mellan Kemisektionen och Sektionen f6r
Civilingenjoér och Lirare. Projektet lyftes under SM3 som en fraga frin styrelsen och fick
positiv respons. Balen fick dock stillas in da biljetterna sildes i alldeles for liten utstrickning
for att evenemanget skulle bli ekonomiskt gangbart. Dessvirre fick sektionerna betala
depositionen och en avbokningsavgift. Balkommittén, gruppen som planerade balen, utlovade
en rapport om projektet, men denna kom aldrig styrelsen tillhanda.

Kontroversiella propositioner och oro for intressekonflikt

En ansenlig andel av vdrens propositioner blev kontroversiella och flera av dessa avslogs pa
SM. Hir kunde styrelsen ha gjort ett bittre jobb med att kommunicera med sektionens
medlemmar och férankra sina idéer innan de lade ner stor méda pa att forfatta propositioner.
Ovan nimnda 6kning av transparensen kring $$M och ihirdiga uppmaningar att dela med sig
av feedback till styrelsen forvintades uppna detta, men var uppenbarligen inte tillrickliga
atgirder.

Baserat pad vetskapen om att ingen annan sékt vid tillfille £6r s6kstopp beslutade sig styrelsens
ordforande for att kandidera till sektionens skyddsombud tillika JMI-ansvarig, TryggO. Detta
efter en utdragen jakt pa alternativa kandidater. Denna kandidatur tillsammans med det faktum
att styrelsen skickat in flera propositioner som roérde just posten TryggO gav upphov till en
intressekonflikt. Styrelsen underskattade nivan av kontrovers som denna intressekonflikt skulle
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ge upphov till och valde ddrfér att std kvar vid sina propositioner, med férbehdllningen att
ordforande stallt sig utanfor fragorna efter sitt beslut om att kandidera. Pa SM4 uttrycktes dock
stor oro 6ver detta och en hetsig diskussion kombinerat med tva fillda propositioner bidrog
till en mycket tryckt stimning under detta méte. Intressekonflikten mellan TryggO-séket och
propositionerna utvirderades och diskuterades under $$M12, och en sammanfattning av detta
finns i protokollet.

Bristande nirvaro

Under viren var styrelsen ofta underbemannade, vilket férsvarade arbetet. Utéver den
entledigade ledamoten var flera medlemmar 1 olika utstrickning frinvarande pa grund av
arbete. Detta ledde till firre perspektiv i diskussionen, hogre arbetsbelastning for de
nirvarande samt en allmin diskontinuitet 1 arbetet.

Misskott ekonomi i Klubbmisteriet

I bérjan av sommaren borjade det uppdagas att Sexmistarinnan, alltsa bokf6éringsansvarig 1
KK, inte skoétt sitt uppdrag pa ett tillfredsstillande sitt. Denna misskétsel tog sig uttryck i
forfallna fakturor, e¢j genomférd bokféring, en férsenad restaurangrapport samt alltmer
bristande kommunikation. Till slut anmildes en stor del av arets bokféringsunderlag f6r KIC
som stulen, och i bérjan av nuvarande verksamhetsir uppticktes ett flertal 6verféringar till
Sexmistarinnans bankkonto som var svira att forklara. Hindelsen har polisanmailts och
behandlades utforligt pa det extrainsatta sektionsmétet som hoélls under hésten. Styrelsen
kommer gora sitt bista for att rekonstruera bokféringsunderlaget sa att en ekonomisk rapport
férhoppningsvis kan inldmnas till SM2.

4.3 Avsteg fran styrdokument
4.3.1 Stadgarna §1.7

"Salamander som under tva dr i rad inte hirt av sig, utesiuts automatiskt ur Salamanderorden.”

Styrelsen frangick, pd inrddan av Veritasgruppen, ovanstiende skrivelse eftersom det annars
hade inneburit att de flesta Salamandrarna uteslutits.

4.3.2 Stadgarna §2.3

88 dr beslutsmdssig om minst 50% (avrundat uppdt) av ledamoterna dr ndrvarande samt att kallelse med
tid och plats anslagits pad sektionen senast sju dagar innan mitet.”

"Protokol] skall foras och i justerat skick anslds pd sektionen senast tio dagar effer mitet, exkinsive
tentamensperiod.”

Ovanstaende efterlevdes inte alltid helt eftersom kallelser och protokoll 1 vissa fall inte var
uppe i tid eller i alla kommunikationskanaler. Detta har noterats och férklarats i protokoll.

4.3.3 Stadgarna §4

"Bokslut och sektionens verksambetsberdttelse for foregaende dr skall presenteras av $§ ordforande och vice
ordfdrande pa SM 1.”

Eftersom bokslutet, pa grund av tidigare nimnda svirigheter med KIK:s bokféring, inte kan
presenteras pa SM1 fringis denna paragraf.
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4.3.4 Reglementet §3.1.2

"Hmta, sammanstilla och vidarebefordra eller bebandla inkommen Rorrespondens.”

Eftersom sektionens post, pd grund av misskommunikation, inte himtades under sommaren
fullgjordes inte detta uppdrag under hela aret.

4.3.5 Policy férval §2.2

"Samma personer skall vara nirvarande vid samtliga interyjuer av ledamoter som soker till samma organ.”

Ovanstiende mening efterlevdes ej helt under interimsvalen av ansvariga fér KIK. Detta
redovisades i valhandlingarna till SM4.

5 Utvdrdering av mal

5.1 Swedish

Pébériat/ delvis slutfort - 7

5.1.1 Hd&llbart engagemang

e En del av att gbra ansvarsposter mer attraktiva dr att minska deras arbetsbelastning
och férenkla uppdragen.

o Styrelsen har férenklat organansvarigas planering genom att halla
lunchméten dedikerade till eventplanering samt upprittat ett kalkylark dér
eventplanering kan skétas gemensamt.

o Styrelsen har slippt flera guide-och malldokument som férenklar
organansvarigas arbete samt gor det enklare att forstd innan ndgon soker.

e En mysig middag holls f6r att tacka de organansvariga som satt under hésten, och
en liknande (inomhus)picknick hélls senare for alla som suttit under aret. Tyvirr
kom inte sd manga av de som skulle gi av, men de som var dir tycktes uppskatta
eventet.

e Medaljer har bestillts, som 4r menade att inspirera stolthet och tacksamhet kring
positionen som organansvarig. Vid tiden f6r SM2 har de férhoppningsvis delats ut.

e  Alla organansvarigposter som behandlades pa SM4 tillsattes. Korrelationen mellan
detta och styrelsens anstringningar dr inte given, men soktryck for ansvarsposter kan
anvindas som mitindikator for detta mal.

$$ ska visa vad sektionen erbjuder genom att presentera det grafiskt.

e Viggen som tidigare fylldes av gamla bilder pd pH har blivit omgjord till en vigg dir
alla organ kan hinga upp nagot, vilket visar pd sektionens bredd men inte dess
struktur.

e En grafisk representation av sektionens struktur planerades, men har férsenats. Den
kommer méjligtvis fardigstillas under hosten.

Foljande dokument har tagits fram och gjorts tillgingliga pd hemsidan:
e Skriftligt underlag f6r JML-diskussioner inom organ
e Utforlig guide f6r organansvariga
e Mall f6r valhandlingar
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e Mall f6r 6verlimningar

e Mall for verksamhetsberittelser
e Mall f6r generella rapporter

e Mall £6r budget-kalkylark

e  Sitt att subventionera olika former av sektionens volontirarbete diskuterades i
bérjan av BAR, detta féljdes dock inte upp och malet kan ddrfér inte sigas ha
uppfyllts.

e Aven om de flesta formulir och liknande har ?7GDPR-checkboxat”, sa har ingen
beskrivning av sektionens GDPR-rutiner, vilket lagen kriver, gjorts. Att styrelsen
inte har implementerat rutiner for detta beror pé att THS Kommunikationsansvarige
férmedlat till sektionens motsvarighet att THS Centralt skulle ta fram ett sidant
dokument, vilket skulle kunna utgéra en grund f6r rutiner baserade pé var
verksamhet. Detta har dock till styrelsens kinnedom inte gjorts, vilket innebir att
det inte finns ndgra rutiner att implementera.

5.1.2 Inkludering

e Styrelsen har regelbundet informerat organansvariga om behovet av kommunikation
p4 engelska, och har bett alla att erbjuda en engelsk 6versittning eller
sammanfattning ndr de publicerar pa hemsidan, i social media, eller genom affischer
1 Draget.

e Pigrund av detta har den mesta av sektionens offentliga kommunikation, inklusive
eventbeskrivningar, lysning av s6k och méteskallelser publicerats dtminstone delvis
pa engelska.

e Det mesta av styrelsens offentliga kommunikation har varit tillginglig pd engelska,
med undantag f&r motionssvar och propositioner.

e De flesta av lysningarna och protokollen fér SM har gjorts tillgingliga pa engelska.

e Styrdokumenten har dock inte dnnu Sversatts till engelska.

e All offentlig kommunikation 4r dnnu inte tillginglig pd engelska. Men, med
ovanstaende i atanke, har styrelsen definitivt verkat f6r detta, och gjort ansenliga
framsteg, varfor detta mél markeras som slutfort.
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e FEtt nyhetsbrev f6r varje period har introducerats, dir alla organ fir utrymme att
beskriva sig sjdlva och sina aktiviteter.

$$ ska unders6ka hur sektionen kan spegla den mangfald som finns pa dess
program.

e Enkiten som skickats till alla studenter vid sektionens program har samlat data som
kan ge insikt i detta. Tyvirr var svarsfrekvensen mycket ldg, vilket f6rmodligen till
stor del beror pi att enkéten skickades ut férst under sommarledigheten.
Enkitsvaren ger dirfor inte ndgon palitlig statistik, men kan fortfarande ge
indikationer om vilka faktorer som paverkar sektionens mangfald.

5.1.3 Naringsliv och kontakter

$$ ska se till att Salamanderordern struktureras upp sa att nya Salamandrar kan
sviras in.

e Det mesta av arbetet kring Salamanderordern har skétts av Veritas-projektgruppen,
dir styrelsen har haft en representant samt stéttat genom kommunikation och

fikabudget.

e Deras event, Veritas, var mycket framgangsrikt. For att uppfylla malet maste
styrelsen dock diskutera mojligheterna att faktiskt strukturera upp ordern med
projektgruppen. Detta har inte gjorts — delvis pa grund av tidsbrist men ocksa dé
Veritasgruppen dven vill finna ett fungerande koncept innan det férankras helt i
sektionen. Styrelsen har dock haft en dialog med projektgruppen for att 16pande
uppdateras angiende framsteg i frigan.

$$ ska uppmirksamma sektionen pa de mojligheter som skapas av KNUT och SN.
e Vildigt lite marknadsféringsarbete har gjorts for detta, antagligen delvis pa grund av
avsaknad av den ansvariga styrelseledamoten (KUTA).

e Detta mal har dock anvints som motivation f&r att bifalla bigge organens (relativt)
stora dskningar f6r marknadsféringsmaterial.

e Styrelsen styrkte vikten av KNUT-projektet BKW och férsvarade det nir ett
kontrakt angdende eventet hamnade i konflikt med andra event. P4 grund av
kontroversen som uppstod ar det dock osakert ifall styrelsens agerande i denna friga
verkligen resulterade i ett steg mot detta mal.

e $$ holl pa att samordna en virbal med CL-sektionen. Denna blev dock instilld pa
grund av fOr fi salda biljetter.

e En gemensam storstidning med tillh6rande middag och bastu organiserades
tillsammans med Elektrosektionen.

—

e En proposition om att formalisera namnet ”"THS Kemisektionen” i stadgarna
skickades in till och godkéndes av SM.

e Information frin KF-méten har presenterats for sektionen via SM och Facebook,
och sektionsmedlemmar har uppmanats kontakta KF-representanterna ifall de har
asikter de vill skall tas upp i KF.
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o Det dr dock svirt att avgora ifall styrelsen bidragit till detta, eller ifall KF-
ledaméterna gjort det sjilvstindigt, eftersom den KF-ledamot som gjort det
mesta av detta sitter 1 styrelsen.

e Kandideringen och réstningen till KF marknadsférdes hirt av styrelsen. Bade antalet
kandidater och réstdeltagandet var rekordhdgt i férhillande till de senaste dren.

5.1.4 Trivsam miljo

e Bigge koncept har diskuterats med OAR, THS OR, THS JML-rdd, inom styrelsen,
med TryggO och med KTH Equality Office.

e Aven om varken intresset eller behovet hade undersékts i /ela sektionen drogs
slutsatsen att de potentiella férdelarna av att ha ett JML-organ var si stora att det
borde inféras sd snart som mojligt.

e En proposition for att infora ett sidant organ skickades in till och antogs av SM (pa
andra fOrsoket).

e Den tidigare nimnda enkdtundersékningen ger ocksé en bild av behovet f6r dessa
atgirder.

e Styrelsen yrkade for att en strukturerad kommitté skulle férnya saingboken.
Kommittén skulle innehalla TryggO, for att f6rsidkra om att JML-perspektiv skulle
inkluderas i arbetet. En sidan kommitté godkidndes av SM och dr nu i slutskedet av
sitt arbete.

e Styrelsen tog dven upp dmnet i bérjan av flera OAR-mdten, ddr en kondenserad
version av sdngpolicyn presenterades med hinvisning till vad organansvariga skulle
tinka pé i samband med gyckel.

e Frin borjan fanns idén att gora affischer om detta, men dven om det tycks vara en
enkel dtgird togs det aldrig upp pa nigot méte och £6ll dirfér mellan stolarna.

e En “Help”-flik lades till pa hemsidan, dir denna typ av information finns samlad.

e Styrelsen och mottagningsansvariga enades om att ha med striktare regler om
negativa attityder mot nya studenter i mottagningsreglerna.

e  Styrelsen har pratat om vikten att vara hovlig mot nya studenter tillsammans med
dmnen som ”sjung inte om sexuella Gvergrepp” pa JML-punkter pd OAR.

5.1.5 Underlatta och tillgangliggdra ekonomin

® BAR har trappat upp antalet méten fOr att ha ett tdtare samarbete.
e BAR sdg dven till att anvinda upp hela sin héjda internrep genom att under nagra
mo&ten ha extra lyxigt fika samt att gi ut och ita middag tillsammans.

e Det fanns tankar om att genomféra gemensamma bokféringskvillar, men detta var
tyvirr inte ndgot som forverkligades.
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® Detta har inte gjorts pd grund av andra prioriteringar och tidsbrist.

$$ ska se till att sektionens bokslut blir klart till SM1.

e Mojligheterna f6r detta sig mycket goda ut i vdras da majoriteten av de
bokféringsansvariga 1lag i fas med sin bokforing. Efter det som uppdagades i somras
angdende KIK:s bokforing, dr detta tyvirr inte nigot som kan genomforas.
Forhoppningsvis kan bokféringen bli klar under hosten, men ingenting ér sakert
forran det faktiskt 4r gjort.

e Kyvittoredovisningsblanketterna har gjorts om f6r att bli tydligare.

e Ett PM om pengahantering har blivit antaget och publicerat.

e En guide f6r ekonomiansvar har forfattats, som dr tinkt att férenkla
ekonomiansvarigas arbete, speciellt i borjan.

e Det finns mycket att géra fOr att géra ekonomin sa férstaelig som méjligt, men den
har definitivt gjorts mer forstielig, varfér detta mal 4r markerat som slutfort.

$$ ska utveckla transparens mot sektionen genom att presentera det ekonomiska
liget pa SM samt publicera sammanfattningar av BAR-moéten pa hemsidan.

e Anteckningarna frain BAR publicerades regelbundet pa hemsidan.
e Det ckonomiska liget har dock inte presenterats pa SM.
e Liget for internrepresentationens budgetmedel har i alla fall presenterats pa OAR.

$$ ska se Over alternativa betalsitt till bankgiro.
e iZettle har undersékts som ett alternativ och prévats av KK, men ingen definitiv
slutsats har natts.
e  Stripe har fortsatt prévats av Krexet. Ingen definitiv slutsats har nétts hir heller.

e Aven om olika metoder har testats har ingen riktig slutsats dragits, sa
undersékningen kan inte kallas fullgjord.

5.2 English

Started/ iartly fulfilled - 7

5.2.1 Sustainable involvement

e Part of making positions as association heads more attractive is to reduce their
workload and simplify their tasks.

o The board has simplified the planning of association heads by hosting lunch
meetings devoted to event planning, and by creating a spreadsheet where
event planning can be managed cooperatively.

o The board has released several guide- and template-documents which
makes the work of association heads easier, as well as helps potential
candidates understand what the mission entails.

e A cosy dinner was held to thank everyone who was association heads during the
autumn, and a similar (indoors) picnic for everyone who sat at any time during the
year. However, not many of the ones who wete leaving their posts showed up, but
those who did seemed to enjoy the event.

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com

Ly



Handlingar SM 2 2019/2020

SM
2019-02-12 THS
Sid 25(73) KEMISEKTIONEN

e Medals are being commissioned to inspire proudness and gratitude around the
position of association head. At the time of SM2 they have hopefully been awarded
out to their recipients.

e All association head positions were filled at SM4. The correlation between this and
the board’s efforts are not given, but application pressure for leader positions can be
used as an indicator for this goal.

$$ will show what the chapter offers by displaying it graphically.

e The wall previously dedicated to old pictures from pH has been remade into a wall
where every association can display something, which displays the chapter’s diversity
but not its structure.

e A visual representation of the structure of the chapter is planned but has been
postponed. It may possibly be completed during the fall semester.

e The following documents have been created and made available on the website:
e Written discussion basis for JML-discussions

e Thorough guide for association heads

e Template for election documents

e Template for handovers

e Template for operational reports

e Template for generic reports

e Template for budget spreadsheet

e Ways of subsidising different kinds of volunteer work has been continually
discussed in BAR. However, no model for achieving this has been trialled and no
serious investigation can be said to have been conducted.

e While most forms and the like have GDPR-proofing checkboxes, a description of
the chapter’s GDPR-practices, as required by the law, has not been made. The board
has not implemented these routines because the THS Head of communications told
the chapter’s equivalent that THS Central would develop such a document, which
the chapter could use as a basis for our routines. This has however, as far as the
board knows, not been done, which means there are no routines to implement.

5.2.2 Inclusion

e The board has regularly informed association heads about the need for
communication in English and has asked everyone to provide a translation or
summary in English whenever they post to the website, social media, or on posters
in Draget.

e Due to this, most public chapter communication, including event descriptions,
election announcements and meeting invitations have been published at least partly
in English.

e Most of the board’s public communication is available in English, with the motion
replies and propositions as exceptions.

e Most of the announcements and minutes from the chapter meetings are available in
English.

e However, the regulating documents has yet to be translated to English.
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e All public chapter communication is not yet available in English. However,
observing the above, the board has most certainly worked towards this, and made
substantial progress, so this goal is marked as fulfilled.

—

e A news mail for every period has been introduced, where each association are given
space to describe themselves and their activities.

$$ will investigate how the chapter can mirror the diversity present in its constituent
programmes.

e The survey sent to every student in the chapter’s programmes has gathered data
which can give insight into this. However, the response frequency was very low,
which may be in large patt due to the survey being sent out late, during the summer
break. The survey replies therefore does not give any reliable statistics but can still
give indications of which factors affect the chapter’s diversity.

5.2.3 Business and contacts

$$ will ensure the Order of Salamanders is restructured so new Salamanders can be
sworn in.

e  Most of the work around the Order of Salamanders has been left to the Veritas
project group, which the board has supported through communication and fika
funding.

e Their event, Veritas, was very successful. However, to fulfil the above goal, the
board has to discuss the possibilities of restructuring the order with the project
group. This has not been done — partly due to lack of time, but also because the
Veritas Group wants a working concept before it is formally established in the
chapter. Nevertheless, the board has had dialogue with the project group about ways
to make progress.

$$ will notify the chapter of the opportunities made available by KNUT and SN.

e Not much promotional work has been done around this, probably in part due to the
absence of the responsible board member (IKUTA).

e This goal was however used as a motivation for granting both associations
(relatively) large funding for promotional material when they requested it.

e The board praised the importance of the KNUT-project BKW and sought to
protect it when a contract regarding it came into conflict with other events.
However, due to the controversy around this it is unsute if the acts of the board in
these matters actually resulted in a step towards this goal.

o $% was co-organizing a spring ball with the CL-chapter. However, this was cancelled
due to too few tickets sold.

e A joint cleaning day with dinner and sauna was organized together with the Electro
chapter.

—

e A proposition to officially incorporate the name “THS Kemisektionen” into our
statutes was submitted to and approved by SM.

e Information from KF meetings has been forwarded to the chapter through SM and
Facebook, and chapter members have been encouraged to contact KF
representatives if they have opinions they want brought to KF.
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o However, whether or not the board has done this, or the KF delegates have
done it independently, is a border case, since the KF delegate doing most
of this is in the board.

e The application to KF and voting was heavily promoted by the boatrd. Both the
number of applicants and the voting participation was record high.

5.2.4 Pleasant environment

e Both concepts were discussed at OAR, THS OR, THS JML Council, within the
board, with TryggO and with KTH Equality Office.

e  While the interest and need have not been gauged for the whole chapter, it was
concluded that the potential gains of a JML-association were so great that it should
be created as soon as possible.

e A proposition to ctreate such an association was submitted to and approved by SM
(on the second try).

e The survey mentioned previously will also assess the need for these.

e The board pleaded for a structured committee dedicated to renewing the song book
to be created. The committee was to include TryggO, to ensure the safety- and JML-
petspectives were considered. Such a committee was approved by SM and is now in
the last stages of its work.

e The board also brought this up at the start of several OAR-meetings, where a
condensed version of the song policy was presented.

o Initially, there were plans to make posters about this, but even though it seems like a
simple measure it was never brought up on a meeting and thus never happened.
e A “Help”-tab on the website was added, where this type of information is collected.

e The board and reception heads agreed to include stricter rules about negative
attitudes towards new students in the reception rules.

e The board talks about “don’t be mean to new students” along with “don’t sing
about sexual assault and stuff” on the JML-briefings in OAR.

5.2.5 Simplify the economy and make it more available

e BAR has ramped up its number of meetings to have a tighter cooperation.

e BAR also used all of their increased teambuilding budget by having luxury fika
during some meetings and going out to dine together.

e There were plans of joint accounting nights, but this was never made into reality.

e This has not been done due to other priorities and lack of time.
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e The conditions for this looked very good during the spring, since a majority of the
economically responsible people where keeping up their accounting. After what was
uncovered during the summer regarding the accounting of KK, however, this will

not be possible to complete. Hopefully, the accounting can be completed during the
fall, but nothing is certain until it is done.

e The receipt statement forms has been improved to be clearer.

¢ A memo for money management has been adopted and published.

e A guide for economic responsibility has been written, which is meant to simplify the
work of economically responsible persons, especially at the start.

e There is still much to do to make the economy as comprehensible as possible, but it
has certainly been made more comprehensible, thus this goal is marked as
completed.

$$ will develop transparency towards the chapter by presenting the current state of
the economy at SM and by publishing notes from BAR-meeting on the website.

e The notes from BAR are regularly posted on the website.

e However, the state of the economy has not been presented at SM.

e The state of teambuilding funds has been presented at OAR, at least.

$$ will investigate alternative payment methods for online transactions.
1. iZettle has been investigated and tested as an alternative by KIC. No definitive
verdict has been reached.
2. Stripe has been further tested by Krexet. No definitive verdict there, either.
3. Although different methods have been tested, no real conclusions has been drawn,
so the investigation cannot be deemed completed.

6 Lardomar

Efter detta dr har vi dragit manga lirdomar, vilka vi nu ska dela med oss av.
Kommunikation dr A och O, det giller bade internt och externt!

Flera ginger under aret tyckte vi att vi férmedlade bra transparens kring vért arbete samt
informerade vad vi holl pa med, men f&r att fa in andras asikter maste man vara mer aktiv i
s6kandet av dem. Att forvinta sig att sektionsmedlemmar kommer med input efter att man
publicerat méteshandlingar dr inte gangbart och dir maste styrelsen se Over vilka
kommunikationskanaler som anvinds samt om man kan n3 ut i andra forum. Genom att
utveckla denna kommunikation skulle diskussioner kunna férkortas under SM och styrelsen
skulle undvika att arbete ldggs ner i onddan.

Under mottagningen borde man dven forsékt na ut till de nyantagna genom att t.ex.
marknadsfoéra Instagram for att visa upp sin verksamhet samt att férsdka anvinda Facebook i
mindre utstrickning, da det blir allt svirare att na ut via detta forum.

Det idr dven viktigt med god kommunikation kring schemaldggning av event samt att
uppritthalla transparens kring kontrakt som tecknas av sektionen.

Teambuilding 4r viktigt for att skapa en bra sammanhallning och effektivisera arbetet, nu i
efterhand hade vi vunnit p4 att gjort fler saker som inte var “arbete” tillsammans. Att vara en
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fullsatt styrelse dr dven ndgot som underlittar arbetet under dret, men det dr dven viktigt att
alla deltar pa métena for att uppritthalla kontinuitet.

Att véirda relationer dr dven viktigt att inte glémma bort, bdde inom sektionen med
funktionirer och sektionsmedlemmar, men dven utanfor, bade till Salamandrar och 6vriga
alumner samt med andra sektioner.

Skulle vi skrivit om Verksamhetsplanen idag hade vi fokuserat pa firre omriden och punkter
som kanske istédllet kunnat utformats mer konkret. Vi hade dven f6rsékt ha en workshop eller
likande diskussionsforum innan for att fa in dsikter och férslag frin sektionsmedlemmar, sa
verksamhetsplanen kan vara bittre férankrad. Uppfoljning av arbetet mot VP:n dr dven nagot
vi borde ha borjat med tidigare under aret., for att sikerstilla att vi arbetat i rétt riktning.

Det idr svart att uppritthilla en balans mellan héllbart engagemang och ekonomiskt arbete,
men ett hjilpmedel kan vara att arbeta utifrdn delmdl. Kontrollfunktioner kan kinnas onédiga
sd linge allt sk6ts som det ska, men de 4r viktiga att uppritthalla, eftersom det dr svart att veta
1 férvig nir de verkligen kommer att beh6vas. Glom inte att ha kontinuerlig uppféljning av
arbetet, bade av pirm och i sektionens bokféringsprogram!

7 Tack

Vi vill tacka for detta 4r! Aven om éret stundvis varit vildigt intensivt och nigot turbulent, har
det varit otroligt lirorikt och givandel

Sarskild tacksamhet vill vi rikta till:

e Alla véira ledaméter och givetvis var kira maskot! Tack for att vi fatt genomfdra detta
dventyr tillsammans med er!

e THS Centralt, och speciellt Karpresidiet, f6r bra diskussionsforum och allt st6d de
gett oss.

e TLC, som flertalet ganger litit oss képa mirken, bécker och pins utanfér ordinarie
forsiljningstillfille.

e Andra styrelser, for trevligt umginge och intressanta diskussioner.

Tack alla andra pé sektionen som hjilpt och stottat oss under dret! Tack och hej, vi ses i
bokslutet!
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1 Latmaskar

Ansvariga:

TLCO Simon Dahlberg
TLCnous Bjarne Falk
Ledamadter:

Punscher Jenny Axelsson
Kock de la TLC Vilhelm Catlens
Propagandamateriel Ministertont Celice Carlsson
Propagandamateriel Ministertont Erik Estreen
Trendsetter Elin Fossum
Propagandamateriel Ministertont Pauline Granit
Stalker Karolina Gustavsson
Propagandamateriel Ministertont Axel Rasmussen
Kock de la TLC Gabriel Salemyr
Trendsetter Elin Sergel

2 Verksamhetsberattelse

2.1 Hosten 2018

I bérjan av augusti piborjades verksamhetsiret med planering infér vad organet skulle géra
under mottagningen och samt hur organet tillsammans med soken till ledarmétesposten skulle
marknadsforas. Detta ledde bland annat till att mérken, tillsammans med singbocker, sildes
under organlunchen pd mottagningen samt att den ddvarande n@llan fick utnyttja sina
kulinariska och kreativa kunskaper i Ugglan samt att vice inte lingre kunde ita varken
pannkakor eller punschrullar.

Direkt efter mottagningen Sppnades det for bestillning av ovvar och sdken till organet
Oppnade. Ovvebestillningarna tog lingre tid och var svarare att skrapa ihop dn vintat men
ovvarna anlidnde i god tid och 1 ritt firg.

Alla s6kande blev inbjudna till intervju och erbjudna fika, platsen for intervjuerna varierade
fran grupprum och Bluffishyllan till parkbankarna pa kemigarden. En viktigt lirdom fran
intervjuerna var att fler tar av fikat om férpackningen dr 6ppnad...

Ledamoterna konfirmerades pa SM1 och det forsta av de ménga interna eventen hoélls innan
tentaperiodens borjan.

Det férsta stora eventet for de Tuffa Latmarskarnas Centralbyra (TLC) var APS 1 som silde
slut och (enligt oss ansvariga) blev en stor succé. Artsoppan sprutade och den hemmalagade
punschen virmde.

I period tvd planerades gamlingsittningen Oldies but Goldies, overrallerna delades ut och
gruppen fortsatte att arbeta med att lira kdnna varandra och bli mer samspelta. Perioden
avslutades med verksamhetsirets andra APS, denna ging med pasktema (till sektionens
fortvivlan).
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2.2 Vdaren 2019

Under period tre saktades verksamheten ner nagot pa grund av olika anledningar, ddribland
mikrobions schema och séken till mottagningen.

Oldies gick av stapeln i slutet av period tre och erbjéd bade en intim och mysig stimning savil
som ett varierat dryckesutbud till de sittande.

Marknadsforingen av arets tredje APS pégick fran mitten av perioden fram tills slutet av
tentaperioden men var pa grund av bristande antal anmilningar tvungen att stéllas in. Gruppen
tog istillet chansen att triffas internt och utvirdera hur aret gatt sa langt.

I bérjan av period tre inleddes trots detta planeringen infér Berzelii tillsammans med KK med
en kickoff dag och flera tillfillen dd bdda organens medlemmar fick lira kinna varandra bittre.
Planeringen fortsatte med bade regelbundna och mindre regelbundna méten och diskussioner
fram till april.

I mitten av april gick berzelii dntligen av stapeln och upplevdes som vildigt lyckad av oss
ansvariga. Tre dagar senare med otaliga timmar spenderade i en hyrbil, pa tok fér mycket
efterslippsdricka och skrimmande sma mingder sémn led festen mot sitt slut. Stort tack till
alla ledamoéter i TLC och KK samt mistarna 18/19 for deras harda arbete och alla roliga
minnen!

3 Ovrigt
Efter manga sena kvillar, dagliga facebook inligg och otalig mingd marknadsféring bestilldes

ovvarna i bérjan av oktober. Overallerna levererades sedan i borjan av november och delades
ut i samband med KK julfest samma manad.

Mirkesforsiljning holls varje annan onsdag i Dragets entré under hela aret, tack vare de inkép
som gjordes av foregiende ars TLC rickte lagret av de flesta mirken dret ut. Tva helt nya
mirken med kopplingar till kopplingar till kurser och dmnen i samtliga utbildningar trycktes
aven upp.

4 Avslut

Med det sagt vill vi ansvariga tacka vira ledamoter och resten av sektionen for ett fantastiskt
roligt verksamhetsar!
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1 Gruppen

Ansvariga

KNUTO Elsa Arksand
KNUTVO Malin Ekman
KNUTE Evelina Tvinne Flyg
Ledaméter

Anton Nejiber

Elin Sergel Ekmark
Ellen Engquist

Emil Tiger Lundell
Emilia Ghasemi

Filip Rynkiewicz

Gabriel Stupak

Ludwig Wihlin

Pernilla Oberg

Robin Catlsson

Viktor Nykvist

2 Verksamhetsaret i korthet

2.1 Hosten

De ansvariga bérjade planera och samarbeta med Alkemisterna infér mottagningen. Frivilliga
fran KNUT hjilpte till att kontakta féretag och agera i en assisterande roll till alkemisterna
under niringslivskopplade event under mottagningen. De KINUT-ansvariga nirvarade dven pa
mottagningen vid flera tillfillen. Det var vildigt roligt att fa triffa de nyantagna studenterna.
Hela KNUT-gruppen var konfirmerad vid SM1.

En lunchféreldsning holls med féretaget och den tidigare huvudsponsorn AkzoNobel. De
ansvariga i KINUT var dven pd méten for att fd information om omorganiseringen pa
AkzoNobel och skapandet av féretaget Nouryon. Bade AkzoNobel och Nouryon uttryckte
intresse for samarbete med Kemisektionen och bada féretagen nirvarade sedan vid BKW 19.

De ansvariga i KNUT fick ocksé lira kinna de niringslivsansvariga frin Bergssektionen och
sektionen f6r Energi och milj6. Tillsammans med dem skapades underlag f6r BKW 19.

KNUT-gruppen lirde kidnna varandra vid trevliga middagar och lunchmdéten. Det var roligt
att fd lira kdnna studenter fran alla Kemisektionens utbildningar och fran spridda arkurser.
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Ansvarsuppgifter tilldelades ledaméterna och kontaktandet av féretag kunde starta. Alla BKW-
medlemmar fick ocksd triffas pa en kickoff med middag och aktiviteter.

Arbetet med att séka sponsring och marknadsféra arbetsmarknadsmissan BKW gick lite upp
och ner till en bérjan, men nir tiden nirmade sig julen sd blev fler féretag intresserade. Priset
for en utstillningsplats paA BKW 19 var 50 % mer 4n aret innan. Trots detta fyllde BKW de
bokade lokalerna i Nymble och var tillslut tvungna att tacka nej till intresserade féretag.

De tre sektionerna i BKW hyjilps at att anordna BKW-missan och den efterféljande banketten.
Tyviarr hade de ansvariga i KNUT problem att hitta hjilp med servering till banketten vilket
inte var ett vintat problem. Tack vare hjilpande krafter pi sektionen och starka BKW-
medlemmar som arbetade heldag med bide missan och banketten sd gick det thop. Det ir
onskvirt att tidigt hitta utbyte av serveringspersonal i framtiden, helst med andra av sektionens
organ.

Eftersom KNUT agerar lite i mellanhand till bidde BKW och foretag si dr en god
kommunikation vid organsammarbeten att féredra. Tyvirr fick vi uppleva att det kunde vara
problematiskt att ordna sponsrade samarbetsevent med andra organ trots god tidsférhallning.

2.2 BKW 19

Totalt medverkade 40 studenter fran alla tre sektionerna for att skapa BKW 2019. Posters f6r
BKW 19 syntes &ver campus och var centrerade pa de tre sektionerna. En banderoll hinde pa
Oscars backe och BKW ordnade nio lunchférelisningar och delade ut kaffe pd morgnarna.
BKW marknadsférdes dven pd Facebook, Instagram, BKWs hemsida och Linked In.

Det var intensivt men otroligt roligt att se hur eventet som planerats sedan BKW 18 blev av.
P4 miissan stillde 42 foretag och organisationer ut. Det dr en 6kning med ca 24 % fran 2018.
Pa banketten nérvarande ca 130 sittandes och antalet féretagsrepresentanter var ca 47%. BKW
19 omsatte 6ver /2 miljoner kr som delades mellan de tre sektionerna.

Tyvirr kinde de ansvariga i KNUT att det inte alltid var sa ldtt att anordna BKW. Exempelvis
sd var dr 2019 det forsta aret pd linge som alumni-verksamheten var iging pa Kemisektionen.
Detta ser KNUT som otroligt positivt eftersom alumniverksamheten och ndringslivsutskottets
verksamhet gar mycket hand i hand och kan hjilpa sektionens medlemmar att fa mer kunskap
om vad som kan hinda efter examen. Dessa verksamheter har liknande syften och kan gynna
varandra men dirfér blev det extra olyckligt ndr det offentliggjordes att det fOrsta
alumnieventet pa ldng tid skulle vara en sittning som dgde rum tre dagar innan BKW-maissan
och -banketten. Istillet for att gynna varandra blev eventen istéllet konkurrerande. Eftersom
foretagsrepresentanterna betalar for att triffa studenter under BKW-banketten sd sdg det inte
s4 bra ut frin kemissektionens-sida om véra studenter inte ville/hade tid/hade pengar nog att
ga pa banketten pga alumnisittningen. Alumnisittningen som Kemisektionen anordnade skulle
ocksd ha stridigt mot det avtal som omfattar BKW mellan de tre sektionerna om inte de
ansvariga fran Bergs och Energi och Milj6 bestimde att se alumnisittningen som ett undantag.
Situationen skapade dock mycket stress for alla ansvariga i BKW och samtidigt spreds felaktiga
rykten om att andra event ocksd var konkurrerande med banketten, vilket satt BKW i dalig
dager. Det var vildigt trakigt och i framtiden maste bittre kommunikation mellan KNUT,
BKW och Kemisektionens Sektionsstyrelse finnas.
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Fler bioteknikféretag dr ocksa 6nskade till kommande BKW men de var svira att locka i ar

eftersom Bioteknikdagarna dgde rum pd KTH ndgra manader innan. Bioteknikdagarna flyttar
runt mellan olika skolor i Sverige och nista dr kommer missan inte dga rum pa KTH.

2.3 Vdaren

Under varen anordnades tack-event till medlemmarna som gjort BKW 19. Det ordnades dven
teambuilding-event med KNUT-gruppen. De ledaméter som var intresserade fick kontakta
foretag f6r sponsring infér mottagningen. Nya ansvariga valdes in pd SM3 och SM4. Bokning
av lokal och banderollplats infér BKW 20 genomfdérdes.

3 Lardomar

Det skulle vara nyttigt om KINUTs och BKWs stillning pd Kemisektionen skulle férbattras
eftersom man arbetar f6r att kemisektionens studenter ska fa lira sig mer om vad som hinder
efter examen, man arbetar i samarbeten 6ver sektionsgranserna och man har en stor paverkan
pa Kemisektionens inkomst. Trots allt detta kinner man sig inte si uppskattad av sektionen.

Att vara med 1 KNUT ir en fin sak f&r sektionen, dess studenter och sig sjilv. Man fir agera
som sektionens representant nir man ér i kontakt med olika féretag och samarbetsparter. Att
ha sa roligt med en grupp som ligger ner tid och engagemang for ett gott syfte gor en trots allt
valdigt stolt. Tack s& mycket for allt KNUT 18/19! Ni ar bast!
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VERKSAMHETSBERATTELSE
LIGANDERNA 2018/2019

1 Sammansatining

1.1 Ansvarig:
Lou Hellquist

1.2 Vice ansvarig:
Erik Lyrén

1.3 Antal Medlemmarr:
Ca 25 st

2 Moten

Vi har i genomsnitt haft ett medlemsméte i veckan pd onsdagar vid lunchtid. Under dessa
mo&ten har vi diskuterat vad vi vill géra och vilka projekt vi vill starta inom Liganderna, samt
planerat dessa och utvirderat tidigare event. Vi har dven delat information, presenterat
”Veckans meme” och umgatts/skapat samanhallning och gemenskap inom Liganderna.

3 Verksamhet

Under aret som gatt sa har vi bedrivit ett antal projekt och event inom Liganderna. Vi har
bland annat arrangerat ett flertal "Dragspel” under dret, vilket dr ett event f6r bridd- och tv-
spelande, oftast i Draget. Vi har dven dekorerat Draget infér halloween och jul, samt visat
julkalendern pa projektor 1 mysrummet i samband med ett antal fredagspubar i december.
Utover det sa anordnade vi dven ett event pa vaffeldagen, varvid vi sdlde vafflor under lunchen
och skinkte vinsten (773 kr) till organisationen Suicide Zero.

4 Interna event

For att bonda och skapa gemenskap/samanhéllning i gruppen s har vi haft ett par interna
event under dret. Detta har bland annat varit saker som att dka pulka i ugglan, dta middag
tillsammans eller att géra en utflykt till IKEA. Som avslutning si sig vi pa sista avsnittet av
Game of Thrones i mysrummet och bastade.

5 Slutord

Vi vill avsluta denna verksamhetsberittelse med att sdga att vi tycker att det varit valdigt roligt
och lirotikt att vara ansvariga for Liganderna under dret 2018/2019. Vi vill tacka alla vira
medlemmar for deras héirda arbete och engagemang, ni dr fantastiska. Utéver det si vill
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vi dven tacka alla som kommit pd vara event och bidragit till att de varit sa underbara och till
att vi kunnat genomf6ra dem. Vivill tacka hela sektionen f6r det stoéd och den hirliga atmosfir,
samt allt annat amazing, som den ger oss. Hoppas ni ocksd har uppskattat Liganderna
2018/2019 och vara projekt!

Vinliga hilsningar

Lou Hellquist & Erik Lyrén
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VERKSAMHETSBERATTELSE
KEMISEKTIONENS
UTRIKESKOMMITTE 2018/2019

6 Utrikeskommitténs syfte och mal

Kemisektionens Utrikeskommitté (UK) har som syfte att frimja, uppritthalla och utveckla de
internationella relationerna kemistudenter emellan samt att erbjuda kulturellt utbyte mellan
Kemisektionens medlemmar samt dess internationella motparter.

Mer konkret inkluderar UK:s uppdrag att representera Kemisektionen vid internationella
tillstdllningar och konferenser samt att mottaga internationella vinner vid besék pa KTH.

7 Verksamhetsaret 18/19

7.1 Nordisk kemiteknologkonferens (NKK) i Kbpenhamn,

Danmark
UK:s tva ansvariga Fredrik Persson & Elias Lallo nirvarade vid den arliga
tredagarskonferensen for kemister vid Danmarks Tekniska Universitet (DTU) i slutet av
september 2018. Innehdllet i konferensen var férutom rundtur i DTUs faciliteter dven ett
besok pa Equinors oljeraffinaderi i vistra Sjilland. Virdefulla nya kontakter sléts mellan KTH
och DTU dir utbytet tidigare varit skralt samt mellan andra deltagande universitet. Vidare
utsdgs KTH som arrangdr till NKK 2019.

7.2 Hostbaalen hos Abo Akademi, Finland

For andra aret i rad fick Kemisektionen dran att nirvara pd Kemistklubben vid Abo Akademis
baal, dir den 95:¢ baalen gick av stapeln. Kemisektionen aterfanns representerad av tre
personer i vilka de ansvariga ingick. Totalt erbjods fem platser men dessa kunde tyvirr inte
fyllas pa grund av skralt intresse hos KTH-kemister.

7.3 Vinterblotet hos Norges Tekniska Naturvetenskapliga
Universitet (NTNU) i Trondheim, Norge

For andra 4ret i rad hade Kemisektionen dven dran att niarvara vid NTNUs vinterblot.
Kemisektionen aterfanns representerad av 9 personer.

7.4 Besdk av Teknologféreningen vid Aalto universitetet i

Helsingfors, Finland
Efter att ha hort av sig pd flera hill pA KTH utan att fa ett svar lyckades svensktalande
teknologer frin Aaltouniversitetet i Helsingfors etablera kontakt med UK som erbjod sig att
ordna en guidning pa campus. Eftermiddagen spenderades med en foreldsning om studentlivet
och rundtur som inkluderade en visning av Kemisektionens sektionslokal Draget.
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7.5 Internationellt besdk under Berzelii 2019

UK stod som samordnare for de internationella gisterna som deltog vid 2019 ars upplaga av
Berzelii. Sammanlagt bestkte ett tjugotal norrmin frain NTNU samt finlindare fran Abo
Akademi vilka huserades hos kamrater i Kemisektionen.

8 Framtidsutsikter och kommentarer

Under verksamhetsaret 18/19 har UK fokuserat pd att bygga upp langsiktiga relationer med
vara tva tidigare partneruniversitet NTNU i Trondheim samt Abo Akademi. Denna trio av
skolor NTNU, AA, KTH) har sedan urminnes tider haft ett djupgiende samarbete men som
av oklar anledning avbr&ts nagon ging i borjan av det andra milleniet. Efter verksamhetsédret
18/19 kan det konstateras att dessa relationer ir pd mycket god vig att dterstillas och till
framtiden spés dnnu fler deltagare frin Kemisektionen fa méjlighet att beska NTNU samt
AA. UK glids at denna trend och efter varens festligheter kan det dven konstateras att intresset
for att besoka Berzelii har 6kat markant tack vare deltagandet i utlandsresor, ett gediget
mottagande av gister samt ett mycket vil genomfort Berzelii 2019 av KK och TLC. UK vill
passa pd att tacka for ett gott samarbete fran dessa organ i samband med festligheterna.

Vidare dr en intressant utvidgning huruvida DTU kan ansluta sig till triaden och bilda en
kvartett. De ansvariga féreslar i sidant fall att DTU fortséttningsvis bjuds in till Berzelii for att
stimulera det dansk-svenska utbytet.

Utrikeskommitténs Ansvariga 2018/2019

Fredrik Persson

Elias Lallo
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MOTION SM4 18/19

1 Fri nominering at folket

1.1 Bakgrund

Hej fatta att vi genomf&r massa val genom fri nominering nir detta inte ens stir beskrivet i
vira styrdokument? Sjukaste.

Hir 4r en motion for att fixa det xoxo

1.2 Yrkande
Ddéirfor yrkar jag

att;i reglementet §3.2.5 Personval ligga till:

”Om en post star vakant och alla kandidater till denna har behandlats dr det méjligt att yrka
for att 6ppna upp f6r fri nominering. Om métet beslutar att Sppna upp for fri nominering
kan varje sektionsmedlem nominera valfri sektionsmedlem till posten, som i sin tur har rétt
att acceptera eller fransiga sig sin nominering. Fransagda nomineringar behdver inte
protokollféras. En sjialvnominering dr per automatik accepterad.

Motet beslutar direfter om att stinga fri nominering. Varje kandidat ska darefter presentera
sig sjilva, motivera sin kandidatur och redogoéra f6r varfor de inte hade mojlighet att delta 1
ordinarie valprocess. Mé&tet ska ha mojlighet att stalla frigor till samtliga kandidater samt
diskutera med kandidater franvarande. Valbeslut for fri nominering sker per automatik via
sluten votering.”

Tack och hej leverpastej,

Stockholm, 2019-04-23

Alfred Kedhammar

Reviseur 2018/2019
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1 Fri nominering at folket

1.1 Bakgrund

Styrelsen tycker det dr rimligt att ldgga till detta till stadgarna da det ofta beh&vs vid snabba val
av postet.

Diirfor yrkar jag

art godkinna motionen i sin helhet.

Starbiicks Stockholm, 2019-05-02

$$18/19 genom

Elin Hedberg

=%

Lokalansvarig 2018/2019

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www . kongligkemi.com



Handlingar SM 2 2019/2020
SM
2019-02-12 THS

Sid 45(73) KEMISEKTIONEN Mﬁ

MOTION OM INSTIFTANDE AV
JUBILEUMSKOMMITTEN

Bakgrund

Den 14e november 2020 fyller vir Kongliga Kemisektion 110 ar! Detta tror jag att alla
medlemmar hiller med om att det borde firas. Eftersom att 110 ar 4r en dlder som inte alla
féreningar far fylla tycker jag att det borde firas med rejilt pompa och stit. Dirfor foreslar jag
att sektionen instiftar ett organ for att planera och genomféra denna fest. Anledningarna till
att jag tycker att ett organ dr ritt vig att gd kommer jag lista nedan:

1. Vivill alla ha en fest att minnas, och det brukar oftast innebira en stor fest med mycket
planering runt omkring. For att klargéra hur det ska planeras si foreslar jag en
projektgrupp for att se till att Styrelsen eller KIC (som dr vart festorgan) inte blir lastade
med ytterligare en tung uppgift som hade gjort att eventet férmodligen inte hade fatt
den kirlek det fortjanar pga trotta styrelseledamoter och KK -mistare.

2. Jag skulle vilja avsitta en ganska stor pott pengar till denna sittning for att kunna
subventionera biljetterna till denna sittning. Jag tycker att det borde vara en finsittning
av episk dignitet och det dr nagot som vi studenter kanske inte alltid har rdd med,
dirfor vill jag se till att det inte blir dyrare biljettpris dn 400 kr. For att se till att dessa
pengar 6ronmadrks for jubileet anser jag ddrfor att det dr littare att skapa ett nytt organ
snarare dn att revidera in en stor summa pengar i ett organs budget.

3. Jag tycker att alla som vill ska fa vara med och planera denna fest! Ett existerande
organ fangar inte sektionens anda helt sjilvt. Dessutom tycker jag att vi borde stricka
ut en hand till vira salamandrar och se om de ar intresserade av att medverka, da de
ocksd har varit med och format sektionen under dessa snart 110 ar.

Jag tror att vi har potential att skriva historia med denna fest och det hade varit otroligt kul om
vi hade kunnat fullf6lja den potentialen. Jag anser att denna motion ger oss méjlighet till detta.
Jag anser vidare att de som planerar och jobbar pa denna fest har ritt till en magisk fest ocks4,
dérfor vill jag girna se att pengar avsitts till en jikla hirlig tackfest for arbetarna.

Jag hoppas att sektionen och Styrelsen ser pé jubileet pd samma sitt som jag. Denna motion
ir vad jag spontant tror dr bést, men jag dr Oppen for forindringar och férslag och diskuterar
vildigt girna saken pa Sektionsmétet. Vi dr en sektion som sitter pd en respektabel summa
pengar och jag vet inte vad som hade varit en bittre anvindning av véra pengar dn en sjujikla*
fest!

*Sjujikla = ord som gamla minniskor anvinder som kraftuttryck.
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Yrkande
Diirfor yrkar jag:

att; 1 reglementet ligga till §3.32 JubileumsKommittén
attz 1 reglementet under §3.32 ldgga till §3.32.1 “Organisation”

“Ansvariga i [ubileumsKommittén ~ bestar —av  JubilenmsKapten  tillika  organansvarig,
JubileumsKorpral tillika vice organansvarig samt JubilenmsS kattemdstare tillika bokforingsansvarig
och vice organansvarig.

De dr da JubileumsKommittén dr aktiv ingar JubileumsS kattemdstaren i BAR, dér denne dven har
av styrelsen tilldelade attestratter och bankfullmakter. Jubilenmskommittén far inte bedriva ndgon
ekonomisk verksambet utan en vald JubilenmsSkattemdstare.

JubileumsKommittén bestar dven av ett fritt antal ledamiter som viljs av organansvariga och
konfirmeras av SM.

atts 1 reglementet under §3.32 ldgga till §3.32.2 “Verksamhetsar”
“TubilenmsKommittén har kalenderdr som slutar pa O som verksambetsar.”

Under de kalenderar som siutar pa 0 ska foljande bebandlas pa angivna sektionsmiten:

o SM3 - Val av JubilenmsKapten, JubilenmsKorpral samt JubileumsS kattemdstare

o SM4 - Konfirmering av ledamiter i [ubileumsKommittén”
atty 1 reglementet under §3.32 ligga till §3.32.3 “Uppgifter”

“TubilenmsKommittén har som uppgift att var tionde ar arrangera jubileumsfest for sektionens
nuvarande och tidigare medlemmar.”

atts  for Jubileumskommiténs verksamhet 2020 avsitta féljande:

e  DPengar till lokalhyra: 40 000 kr
e DPengar till planeringsméten samt tackfest for arbetare: 10 000 kr

e Pengar till ¢j 4nnu bestdimda roligheter till festen: 10 000 kr

Specifik  budgetering och kontering av ovan skots av ansvariga for
jubileumskommitén i samrad med BAR.

atts;  Ur sektionens fondsparande i Nordea Stratega gora ett utdrag pa 30 000 kr i
enlighet med propositionen som avsatte pengarna SM4 16/17.
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Alexander Taborsak-Lines

Sektionsmedlem, Sundbyberg 18/11 - 2019

Alfred Kedhammar

som hilpe till lite grann, Stockholm 24/11 - 2019
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Askning SM2 19/20

Askning fér mat

Bakgrund

Pa grund av en del hindelser férra verksamhetsaret ska nu tre personer ga igenom en ganska
stor (och tung) miangd bokféring samt en hel del 6verforingar i efterhand. Det dr ett kimpigt
arbete och det gbrs for att resten av sektionsmedlemmarna (vi) ska kunna fortsitta vir
verksamhet utan bekymmer, sorger och besvir. Dirfér borde dessa tre personer fa lite mat
medan de jobbar!

Yrkande
Diirfor yrkar jag

att; Lata Adrian Sédergren, Emelie Wistedt och Anna Tian képa mat f6r 100
kr per person vid 5 tillfillen.

Solna, 2019-11-12

Tamara Patranika

Vanlig sektionsmedlem 19/20
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MOTIONSSVAR SM2 19/20

Askning fér mat

Bakgrund

Styrelsen tycker att dskningen dr rimlig och dven avsevirt s6t och omtinksam.

Lyckligtvis finns det i sektionens budget av praxis en post som benimns MUTA (= Mat Under
Tvingat Arbete) pa 5000 kr som ir tinkt att subventionera kolhydratintaget av de manniskor
som for sektionens rikning tvingas ligga tid pé att tackla oférutsedda och tidskrivande
arbeten. Med andra ord passar den perfekt for detta dndamal.

Styrelsens dndringsyrkande ér att specificera varifran pengarna dras si att en
budgetrevidering inte behdver géras samt att inte férutbestimma antalet tillfillen som
summan utnyttjas eller beloppet per tillfille sa att detta kan avgbras av personerna i fraga.

Yrkande

Ddéirfor yrkar jag
att; byta ut motionens enda att-sats mot:

attz bevilja 1500 kr i MUTA (RS1, konto 4011) f6r Adrian Sédergren,
Emelie Wistedt och Anna Tian.

Stockholm, 2019-11-19

Alfred Kedhammar

Vice Post 2019/2020
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Askning till SM2 19/20

Askning om lokalhyra for event

Bakgrund

KAKA planerade (och utforde) ett event den 13:e november. En viktig del av eventet var att
ha tillgang till Nymbles kok da vi dels behévde ugnar och dels behévde kdksplats at ca 20pers.
Planen var d4 att anvinda en del av KAKAs lokalbudget, som tilldelades oss pa férra styrelsens
initiativ nir KAKA-motionen réstades igenom (SM1 2018/2019), 6t att bekosta lokalhyran.
Problemet var att KAKA aldrig anvinde sin lokalbudget pa 3000kr (konto 5010) forra
verksamhetsiret och att den dérfor togs bort ur budgeten infér 2019. Huvudorsaken till att
budgeten “’brann inne” var att KAKA huvudsakligen var delaktiga i kollaborativa events med
andra organ och dirfér inte hann anordna nagra storre, egna events som krivde bittre limpade
lokaler som exempelvis Nymbles kék. Nu nir KAKA 4r mer sjilvstindigt och ambitiést och
dessutom har stérre tryck pé sina events sd kidnner vi behovet for en lokalbudget.

Vi har pratat med event- och ekonomiansvariga i nuvarande styrelsen och de dr medvetna om
situationen och foreslog att vi skulle vinta med en dskning tills efter eventet nir vi fick veta
hur stor paverkan lokalkostnaden skulle ha pa eventpriset. Vi har nu berdknat att, med
nuvarande matkostnad, skulle eventpriset gi upp med ca 90%, fran ca 30kr per person till ca
57kr per person, om lokalhyran pa 600kr skulle foérdelas mellan eventets deltagare. Da en av
siljpunkterna med eventet var att det skulle vara prisvért hivdar vi att det dr en ganska stor
prisskillnad. Vi dskar alltsa f6r 3000kr, samma belopp som var budgeterat forra dret, for att
ticka lokalhyran fran f6rra eventet och for framtida event.

Yrkande
Diirfor daskar vi

Om en lokalhyra pa 3000kt dels f6r eventet som dgde rum den 13:e november
2019 och dels f6r framtida event i Nymble.

Stockholm, 2019-11-18

Victor R. Fredlund & Matilda Fornstad

Master Chef och Sous Chef for KAKA 2019/2020
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MOTIONSVAR SM2 19/20

Askning om lokalhyra for event

Bakgrund

Da beloppet togs bort ur budgeten trots dess inférande férra verksamhetsaret av SM som en
miss utan nagot beslut kring borttagandet anser styrelsen att det 4r vettigt att det infors igen.
Pa grund av att detta inte uppticktes i tid till budgetrevideringar dr det mest transparenta och
korrekta sittet att dterinfora detta 1 budgeten med denna dskning.

Yrkande

Ddéirfor yrkar $§

att; Bifalla motionen i sin helhet

Stockholm, 2019-11-25

$$19/20 genom

Simon Kolmodin Dahlberg

Kassor 2019/2020
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Proposition SM2 19/20
Uppdatering av ekonomiska styrdokument

Bakgrund

Hejhej tjena det dr dags f6r en liten uppdatering av sektionens ekonomiska styrdokument! Den
hir proppen innehaller féljande aspekter:

o Riktlinjer f6r den ekonomiska rapporten

intr Oducef aS, ddrfor att det dr vettigt att pa nagot sitt faststélla hur det

ekonomiska arbetet pa sektionen ska rapporteras och synliggéras f6r medlemmarna
p4 ett strukturerat och férhéllandevis littbegripligt sitt.

e Alla forekomster av ordet “bokslut” byts ut mot “ekonomisk rapport”.
Anledningen till detta édr att vi som ideell férening inte uppfyller varken skyldigheterna
eller kraven att producera ett sa kallat ”arsbokslut” och déd kinns det vettigt att vi kallar
det ndgonting annat.

e Det ska framga att SM kan 4ndra budgeten, snarare 4n att bara godkinna eller
avsla den.

e Det ska fortydligas att den bokforing som férvaras i métestummet bara édr den
som ir aktuell f6r granskning, vi har nimligen inte plats med all sektionens
bokféring dir i nuldget och den férvaras ocksa 1 Sprickfunk samt D-férradet.

e ”Ekonomisk policy” byter namn till ”Policy for sektionens ekonomi”, dirfor
att det dr trevligt ifall alla policys gir under samma nomenklatur fér de som
underhiller dokument och/eller ir pedantiskt lagda.

Yrkande

Ddirfor yrkar jag
att;1 ekonomisk policy 1.3 byta yt
”Policydokumentet uppdaterades den 13 maj 2019.”
Mot

» Andrat:
13 maj 2019
12 december 2019

attz1 ekonomisk policy 2.1 byta ut

”Sektionsmotet skall granska det ekonomiska arbetet genom bokslut samt
revisorernas revisionsberattelse.”

Mot
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”Sektionsmotet skall granska det ekonomiska arbetet genom den ekonomiska
rapporten samt revisorernas revisionsberittelse.”

atts1 ekonomisk policy 3.1 byta ut

“Det ir upp till SM att godkinna alternativt avsla
budgetforslaget.”

Mot
”Det dr upp till SM att godkinna, 4ndra eller avsla budgetforslaget.”
atty1 ekonomisk policy 3.2 byta ut

D4 verksamhetsdret inte dr slut vid budgetskrivning f6r nidstkommande
verksamhetsar, finns inget bokslut att konsultera. Dirmed bér en
budgetrevidering pa klubbad budget géras av den nytilltridde styrelsen till SM1,
med bokslut och de nya organansvariges visioner som underlag.”

Mot

D4 verksamhetsdret inte dr slut vid budgetskrivning f6r nidstkommande
verksamhetsar, finns ingen ekonomisk rapport att konsultera. Dirmed bor
en budgetrevidering pa klubbad budget goras av den nytilltridde styrelsen till
SM1, med ekonomisk rapport och de nya organansvariges visioner som
underlag.”

atts1 ekonomisk policy 5.1 punkt 1 byta ut

”A-serien behandlar RS 1-4 och bokfors av sektionens Kassor altenativt Vice
Ordforande alternativt sektionens kassor.

Mot

”A-serien behandlar RS 1-4 och bokfors av sektionens Kassor altenativt Vice
Ordforande.”

atts1 eckonomisk policy ligea till en ny punkt 6 ”Ekonomisk rapport”

“Efter avslutat verksamhetsir skall styrelsen wunder nidstkommande
verksamhetsar pd SM1 presentera sektionens ekonomiska rapport tillsammans
med verksamhetsberittelse.

Den ekonomiska rapporten ir ett underlag for beslut kring ansvarfrihet, en
resurs for framtida strategiska beslut och ett sitt f6r vem som helst att kunna
sétta sig in 1 sektionens ekonomi.

Styrelsen ska striva efter att den ekonomiska rapporten dr rittvisande,
lattforstaelig och sammanlinkad med verksamhetsplanen.

Foljande bor inkluderas i den ekonomiska rapporten:
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Ekonomisk berittelse, ett dokument som med ord beskriver den
ekonomiska rapportens syfte, sammansittning, hur de olika delarna har tagits
fram samt en sammanfattning av det ekonomiska arbetet under 4ret.
Kontoplan, en lista visandes de konton som sektionen anvinder i sin
bokféring,.

Ingaende balanser, en lista pa de tillgdngar och skulder som sektionen hade
vid drets bérjan med motivering.

Balansrapport, en sammanfattning pa hur sektionens tillgingar och skulder
har férandrats under aret.

Resultatrapport, en sammanfattning pa de intikter och kostnader sektionen
har gjort under aret.

Huvudbok, en sammanfattning pa alla verifikationer fran aret.
Avskrivningar, en lista visandes aktiva avskrivningar som gors pa sektionens
tillgdngar.  Artikel, inkopspris, avskrivningstid, avskrivning per dr,
ackumulerat avskrivningsbelopp och hinvisning till det SM-beslut som ligger
bakom inképet bor framga.

Kontoplan, ingdende balanser, balansrapport, resultatrapport och huvudbok
genereras via Fortnox.

att7i ekonomisk policy 5.2 byta ut

”Sektionens pappersbokforing skall férvaras i motesrummet fOr att vara
tillgdnglig f6r sektionens medlemmar samt sektionens revisorer.”

Mot

”Sektionens pappersbokforing for aktuella verksamhetsar skall forvaras i
motesrummet fOr att vara tillginglie f6r sektionens medlemmar samt
sektionens revisoret.

attsi byta namn pa ekonomisk policy till ”Policy f6r sektionens ekonomi”
atty 1 stadgarna 2.1 stycke 2 byta ut

”’I bokférande organ dr ocksd organansvarig och bokféringsansvarig
. . : . 2 2
nirvarande vid presentation av bokslutet som berér deras verksamhetsir.

Mot

”’I bokférande organ dr ocksd organansvarig och bokféringsansvarig
nirvarande vid presentation av den ekonomiska rapport som berdr deras

verksamhetsir.”
atty 1 stadgarna 4 stycke 2 byta ut

”Bokslut och scktionens verksamhetsberittelse for foregiende ar skall
presenteras av $$ ordférande och vice ordférande pa SM 1.7

Mot
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”Sektionens ekonomiska rapport och verksamhetsberittelse for foregiende

ar skall presenteras av foregaende ars ordférande och vice ordférande pa SM
1 .7’

atty i stadgarna 4 stycke 3 byta ut

”Bokslutet, innehallande resultat- och balansrikning, skall vid presentationen
vara granskad av sektionsrevisorerna.”

Mot

”Den ekonomiska rapporten, innehallandes resultat- och balansrikning, skall
vid presentationen vara granskad av sektionsrevisorerna.”

attyz i reglementet 4.1 punkt 2 byta ut

”Sektionens bokslut”

Mot

”Ekonomisk rapport”

att;3i reglementet 1.3 bland 6vriga policys i listan ldgga till

”Policy £6r sektionens ekonomi”

Stockholm, 2019-12-02

Stytelsen 19/20 genom

Alfred Kedhammar

Vice ordférande 19/20
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PROPOSITION SM2 19/20

Nyt ljud till draget

Bakgrund

Ljudet i draget ér idag undermaligt och missmatchat och av dalig kvalité pa grund av en ling
tid av missanvindning. Vi har diskanter som inte tillhér samma serie och dessutom Air
slutkérda. Vi saknar dven ett mixerbord som kommer 6ka livslingden.

De hogtalarpaket som valts ut dr ett paket som passar f6r kemi dd de kommer klara miangden
manniskor som dr i draget och paket dr thopsatt med avsikt f&r att ha hég kvalité och till ett
rimligt pris samtidigt som de ska vara slittaliga och klara av deras dndamal.

Specifikationerna for hégtalarna f6r de som dr intresserade ar:

KK vill &ven ha ett nytt D] bord dé det som kemi har idag inte 4r intuitivt och svért att anvinda
om man inte har varit D] férut. Det programmerar dven om sig och dr inte kompatibelt med
den mjukvaran vi anvinder. Pioneer DDJ-200 dr ett anvindarvinligt Dj-bord som
anvindarvinligt och fungerar med den programvaran vi anvinder.

Den totala kostnaden kommer landa pa: 55 321 Kronor
The box pro TP218/1600 MKIII:

Effekt: 1600 W AES med max pa 3200 W.

Sound pressure level: 100 dB med max pa 136 dB.
Impedans: 4 ohm

Frekvens riackvidd: 34 Hz - 150 Hz

The box pro Achat 215:

Effekt: 700 W RMS

Sound pressure level: 132 dB max

Impedans: 4 ohm

Frekvens rackvidd: 50 - 16KHz

T1;dr: Ljudet i draget ir jitteskit, vi borde kopa nytt!
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Yrkande

Diirfor yrkar jag

att; képa the box pro Achat Club Power Bundle frin thomann.de f6r 51 666

kronor.
attz képa Yamaha MG10 XU frin thomann.de £6r 2 399 kronor.
att; Pioneer DDJ-200 fran emusic.se £6r 1 479 kronor

atty 1 sektionens budget skriva av totalbeloppet 55 321 kr med 7 903 kr per ar
17 ar.

Stockholm, 2019-11-25

Martin Wood

Lokalansvarig 2019/2020
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2 Val

2.1 Val av pH-bas

Axel Rasmussen (férordad)

2.2 Val av pH-sur
Elin Sergel Ekmark (férordad)

2.3 Val av KAPTEN
Vakant

2.4 Val av STYRMAN
Erik Estreen (férordad)

2.5 Val av BIUffO

Madeleine Lovas (forordad)

2.6 Val av vice-BIuffO
Emmy Albinsson (férordad)

2.7 Val av KAOSa
Vakant

2.8 Val av ordforande CIA
Vakant

2.9 Val av KAS-K
Vakant

THS
KEMISEKTIONEN
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FANBORGEN 2020

Fanborgen

Sittande fanborg har i uppdrag att nominera kandidater till ndsta ars fanborg, att vara fanbérare
ar ett hedersuppdrag och det dr vad vi har utgitt fran nir vi har gjort vara nomineringar, det
enda forbehallet vi har tagit i dtanke dr att inte nominera folk som redan har varit fanbdrare.
Listan pa folk som vi skulle vilja nominera ér lang, men om alla blir nominerade sa blir ingen
nominerad, ddrfér har vi valt ut 4a kandidater som vi anser vara ytterst laimpliga.

Nominerade kandidater
Elias Lallo

Emma Ingo
Matilda Hendeberg

Tamara Patranika
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VALHANDLINGAR KN

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler

Hemsidan, Facebook, Styrelsens Instagram, affischer

Sbkperiod
5-15:e November

Sprdk
Frimst engelska pa affischer och hemsidan, men enbart svenska pa Instagram. Bade svenska
och engelska pi Facebook.

Presentation av posten/organet

I s6kformuliret pda hemsidan fanns en kort beskrivning av olika saker som en medlem 1
Kommunikationsnimnden skulle kunna tinkas arbeta med. Ytterligare en version lades upp i
Facebook-inldgget. Eftersom arbetet i nimnden i sig r vildigt 6ppet, kindes forslag pa olika
arbetsuppgifter som det mest passande. I sékformuliret stod det dven att en KN-ledamot
arbetar pa kalenderir och dirmed dven har som uppgift att stétta den nya
kommunikationsansvarige nir denna kliver pa sin post i juli.

Antal sokande

Antal sokande var 1.

Valforrattare vid intervjuer

Med det laga antalet s6k samt att alla s6k kindes rimliga, si gjordes valet att inte forritta nagra
intervjuer. Alla s6kande blev medtagna.

Sokta egenskaper

Det som framst soktes i kandidaterna var en vilja och intresse £6r att hjilpa till med hemsidan,
men intresse och eventuella idéer for utveckling av andra moment som faller under
Kommunikationsansvarige uppskattades ocksa.

Motivering fill urval

Som tidigare nimnt sd togs alla s6kande med. S6kande visade pa intresse f6r de arbetsuppgifter
som de eventuellt kan tinkas arbeta med och anségs ddrfor falla in under det enda krav som
satts.
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Forteckning over valda personer
Adrian Sédergren

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www . kongligkemi.com



Handlingar SM 2 2019/2020

SM
2019-02-12 THS
Sid 62(73) KEMISEKTIONEN

VALHANDLINGAR KK

Sokets lysande

Anvdnda informationskanaler
o TFacebook
. Instagrarn

e Affischer (Draget)

Sbkperiod
11/10 tll 18/11.

Sprdk

Svenska

Presentation av posten/organet
En kort beskrivning av Kemis Klubbmasteris verksamhet angavs i s6kformuliret i allméin
detal;.

Antal sokande

Vi hade 25 stycken s6kande, varav vi valde nio, varav en tackade nej.

Valforrattare vid intervjuer

Nima Ahanian och Jonathan Samuelsson deltog vid samtliga intervjuer. Lou Hellquist deltog
1 enstaka i min om tid.

Sokta egenskaper

Vi sokte efter minniskor vi anser hade starkt intresse och ville engagera sig inom organet. Vi
tittade dven pd hur minniskor eventuellt skulle passa in i den redan existerande gruppen samt
huruvida vi anser de limpliga att servera alkoholhaltiga drycker.

Motivering fill urval

Vi valde de vi ansdg passade in enligt de kriterier som beskrivs ovan.

Forteckning over valda personer
Hannah Juhlin

Amanda Halvarsson
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Gabriel Salemyr
Christel Gradin
Alex Hellgren
Arvid Hedin
Erik Helander
Martin Wood
Bjarne Falk
Simon Edin

Lovisa Solman

Daneilla Hanna

THS
KEMISEKTIONEN
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MD

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
Facebook

Sékperiod
1:a till 28:¢ oktober

Sprdk

Svenska

Presentation av posten/organet

Vi presenterade en prelimindr drsplan under intervjun ddr vi forklarade att tva dr lingt
antagande som sitter igang vid drsskiftet 2020. Vi berittade om de storre projekten under aret
(MD-showen, mottagningen, n@llespexet), mindre projekt, och att vi har méte/rep 1 ging i
veckan.

Antal sokande
15.

Valforrattare vid intervjuer

Alla intervjuer hélls gemensamt av kultingarna fran MD19.

Sokta egenskaper

Erfarenhet inom sing och teater, god attityd och arbetsmoral, samt en vilja att bjuda pa sig
sjilv.

Motivering fill urval

Vi prioriterade de sékande som besatt erfarenhet i sing och teater samt god attityd och
arbetsmoral. Vi s6kte fem nya ledaméter och har utifran vara intervjuer satt ihop det lag vi tror
kommer fungera bist socialt, sing- och arbetsmissigt, och som vi kiinner kommer géra ett bra

jobb i bide MD20 och MD21.
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Forteckning over valda personer

Stella Axelsson

Hilmer Ekelund

Martin Kjellberg

Tina Nuhic

Cornelia Thane
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VAL AV GRUPPMEDLEMMAR |
KREXET

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
Facebook

Sbkperiod
11:e juli — 1:a augusti

Sprdk

Svenska

Presentation av posten/organet

En forklaring av vad medlemskap i manusgruppen innebir, dvs att du dr delaktig med att skriva
manus till Krexet XII gavs i formuliret. Information om hur arbetsprocessen och uppligget
kommer att se ut gavs under intervjun.

Antal sokande
7

Valforrattare vid intervjuer

Manuschefen ledde alla intervjuer tillsammans med en person i direktionen dvs. Direktér,
Producent eller Ekonomichef.

Sokta egenskaper

Kravprofilen bestod av féljande egenskaper: kreativ, diskussionsvillig, engagerad, villig att
ligga ner angiven tid, inte ha spickat sektionsschema och kompletterande till resten av gruppen
(dvs. ndgon som dr bra pa musik, ndgon bra pa dialog, nigon bra pa handling etc.)

Motivering fill urval

Enligt beslutet frin manuschef angiende antal gruppmedlemmar £6r i ar, sd valdes det att ta in
5 personer for att f4 en optimal grupp. Personerna valdes baserat pa kravprofilen.
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Forteckning over valda personer

Johannes Johansson

Matilda Fornstad

Victor Fredlund

Philip Masreliez

Sebastian Werelius
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VALHANDLINGAR CIA

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
Affischer, Facebook

Sbékperiod
20. — 27 januari & 4. — 6. februari

Sprdk

Svenska och engelska

Presentation av posten/organet

CIA jobbar med integration av internationella studenter (bidde exchange och master program
students) i sektions livet, dvs. internationalisering av sektionen genom:

- Skapa bra kontakt mellan studenter och sektionens organ under
mottagningen och féljande veckorna

- Facebook grupp fér inkommande kemister
- Internationella events (speciella tema)

- Overs'zittning av dokument pd kemishemsida

Antal sokande

12 personer

Valforrattare vid intervjuer

Alla intervjuer holls av ordforande, Luise Schwarz.

Sokta egenskaper

Motiverat, social engagerat, driven, organisationsférmiga, kreativitet (kunskap inom
Photoshop), sikert pa engelska.

Motivering fill urval

Enligt reglementet fir vi ha obegrinsat antal av ledamoter, sa jag valde att ta med dem som
verkade mest intresserat och skulle passar bist in 1 teamet.
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Forteckning over valda personer

o

O O O O O

Mick Phenphak
Kresty Zakko,
Josefin Strandberg
Julia van Geijt
Sajitha Chandra
Roxanne Catlsson

THS
KEMISEKTIONEN
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VALHANDLINGAR FOR
IDROTTSNAMNDEN

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler

Soket lystes via sociala medier samt affischering i Draget. Vi marknadsférde dven séket vid
vira event for att nd ut till var malgrupp (dvs de som tycker det idr roligt att delta pd vara event)

Sbékperiod
4e till 18e November

Sprdk
Soket lystes initialt pa bade svenska och engelska, men marknadsférdes i senare skeden endast
pa engelska for att inte publicera stora texter vid varenda publikation.

Presentation av posten/organet

I samband med att s6ket lystes gavs beskrivningen av posten som ledamot i Idrottsnimnden.
Posten ir f6r folk som vill vara med och anordna idrottsevenemang for sektionens friskvards
skull och det som séktes var manniskor med intresse for idrott och sport som gillade att
organisera event.

Antal sokande
7 sokande

Valforrattare vid intervjuer

Alexander Taborsak-Lines (INO), Oskar West66 (VIN) och Wilma Brogren
(Ledamotsrepresentant) var valférittare. Alexander Taborsak-Lines utgick frin 3 av
intervjuerna pd grund av sjukdom men tog del av anteckningar och intryck fran de andra tva
valférittarna.

Sokta egenskaper

Forutom de egenskaper som soktes utifrain vad man har f6r uppgifter i organet sa sokte vi
ocksda minniskor som skulle passa vil in i var sociala grupp. Vi har vildigt roligt inom organet
och det kindes viktigt att bibehélla den sociala aspekten f6r att organet skall fortsatt kinnas
som ett roligt organ och ett attraktivt organ att stka sig till.
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Motivering fill urval

Viresonerade sa att Idrottsndmnden ska vara ett inkluderande organ, da idrotten har en vildigt
stor potential till att vara vildigt inkluderande. Vi gick in i valprocessen med instéllningen att
alla sékande skulle fa plats, just pa grund av ovan nimnda anledningar. Tyvirr kunde vi inte
erbjuda alla en plats dé det inte gick att fa thop en intervju med en s6kande som ingen i organet
hade nagon erfarenhet av sedan tidigare. Vi valde dérfor att inte ga vidare med den sékande
men vi rekommenderade varmt att s6ka igen till SM4. 8 ledaméter valde att fortsitta med IN
dven under nista period.

Forteckning dver valda personer

André Borrfors
Anton Neijber
Emil Johansson
Fredrik Thorsén
Hanna Martensson
Jacob Degenne
José Juan Bolivar Caballero
Love Wiklund
Ludwig Lof
Matilda Palmér
Sofia Wedin
Tomas Concha

Wilma Brogren
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Interpellation SM2 19/20

En fundering
Hej styrelsen och SM!

Det mesta som finns i vdra kira organskap dr skrip, och dirfér kinns det rimligt att vi inte
laser dessa. Det organskip som diremot har ett lagervirde for sektionen ir TLCs. Jag undrar
dérfor varfér TLC inte har ett av vara mer sikra skip, medan tex pH, ett mottagningsorgan

som alla andra, har ett av dessa. Ar en férindring pa ging?

Kramisar,

Solna, 2019-11-12

Tamara Patranika

Vanlig sektionsmedlem 19/20
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