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JML-DISKUSSIONSUNDERLAG

1 Formalia

1.1 Syfte

Detta dokument 4r menat att utgéra grunden for en reflekterande och sjilvgranskande
diskussion om JML inom vart och ett av Kemisektionens organ.

1.2 Historik

Detta dokument uppfordes 2019-04-19 av Adrian Sodergren (Ordforande $$18/19). Det ar
till stor del baserat pa dokumentet Hemlixa-OAR av $$15/16.

1.3 Vad dr JMLg
JML star £6r Jamstilldhet, Mangfald och Likabehandling och dr det paraplybegrepp som

inom KTH anvinds f&r att beskriva alla frigor relaterade till inkludering, jimlikhet,
diskriminering, transparens, med mera. Grundstommen f6r Kemisektionens JML-perspektiv
ir THS JMI.-policy, som beskriver karens forhéallningssitt i de hir frigorna.

1.4 Inledning fill diskussionen

Det hir dokumentet presenterar frigor som bér diskuteras och besvaras gemensamt av
gruppen i varje organ. Malet 4r dels att bygga en medvetenhet, dels att identifiera
férbittringsomriden inom den egna verksamheten, och dels att ge alla medlemmar verktyg
tor att kunna och vilja ifragasitta normer och traditioner. Innan diskussionen inleds bor alla
lisa igenom den ovan nimnda policyn. En kondenserad utgangspunkt f6r malbilden ér:
Kemisektionen ska vara dppen och inkiluderande for alla.

Var inte ridda for att dsidositta tid at fragorna, och vaga ha ett seridst samtal - vi lir oss bara
genom att ifrigasitta. Alla frigor dr kanske inte relevanta for just ert organ. Diskutera de
fragor som ni anser givande for organet. Bredda girna fragestillningen om ni tycker den dr
intressant och spinn vidare pd eventuella sidospar.

2 Diskussionsfragor

e Jobbar ni med JML idag? I sa fall, hur?

e Jobbar ni proaktivt (forutse/forebygga problem som inte dnnu uppkommit)? Finns
det ndgot virde i att géra det?

e Varfor miste vi jobba med JML?
e Finns det nagon problematik med att jobba med JML?

e Hur ser gruppsammansittningen ut? Upplever ni att ni dr representativa fOr
sektionen i stort?
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Vad har ni for intern jargong? Vilka konsekvenser kan uppstd om den interna

jargongen limnar gruppen?

Vem lyssnar ni pa i gruppen? Finns det nagon skillnad mellan informell och formell
makt?

Hur ser den externa kommunikationen ut? Bade skriftlig kommunikation (inklusive

marknadsf6ring) och hur ni agerar mot 6vriga sektionsmedlemmar.

Hur bemoéter ni ndgon som dr av den asikt att alla minniskor inte édr lika mycket
virdar Eller nigon som tycker att JML ér strunt?

Vilka normer férekommer internt, inom organet? Skiljer de sig fran normerna pd

resten av sektionen?
Hur hanterar ni en situation dir nigon avviker frin normen?

Finns det ndgra speciella férvintningar pd medlemmarna i organet (bade inom
gruppen och fran resten av sektionen)?

Vad dr en krinkning? Vem avgdr vad som ir en krinkning?

Har alla sektionsmedlemmar samma méjlighet att vara med i organet? Om nej,

varfor inte? Om ja: dr ni sikra?

Ar era evenemang tillgiingliga for alla sektionsmedlemmar? Om nej: varfér inte? Om

ja: dr ni sakra?
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