POLICY FOR JAMLIKHET, MANGFALD OCH
LIKA VILLKOR

THS KEMISEKTIONEN



Policy for Jamlikhet, M&ngfald och Lika villkor
2022-04-25
Sid 2(6) THS

KEMISEKTIONEN M

1 Introduktion

1.1 Sammanfattning
Den hir policyn beskriver vad JML ér och hur THS Kemisektionen ska arbeta med JML for
att bygga, utveckla och uppritta en inkluderande, trygg och vilkomnande fysisk och social
milj6 fOr alla studenter pd vara program.

1.2 Syfte

Syftet med Policy for Jamlikhet, Méangfald och Lika villkor édr att klargdra och skapa riktlinjer
t6r hur Kemisektionen arbetar med JML-fragor. Policyn ska agera som verktyg och stéd i
JML-arbete inom sektionen.

1.3 Bakgrund

JML ir forutsittningar f6r gemenskap, utveckling och glidje. THS och Kemisektionen ska
vara platser ddr var och en kan mé bra, vara sig sjilv, och utvecklas som person. THS och
Kemisektionen ska utgdra en trygg miljo, bdade fysiskt och psykosocialt, vilket innebir att
diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling inte tolereras.! Grunden fér JML ér
inkluderad 1 KTH:s Uppférandekod som alla studenter har skrivit pa infér studiestart, och
dirfor dr skyldiga att £6lja.2

1.4 Historik
Policydokumentet dr grundat och utvecklat fran THS Poligy for jamlikhet, mdngfald och lika
villkor Policyn ir skriven av TryggO 21/22 Elin Hedberg med stéd av Keq 21/22, och
antogs av SM4 21/22.

2 Ansvar

2.1 Omfattning
Policydokumentet giller hela Kemisektionen och dess verksambhet, vilket innefattar organens
interna och externa verksamhet mot studenter sisom evenemang i sektionslokalen och

extern representation. Som en del av THS omfattas Kemisektionen dven av THS Policy for

Jémlikbet, mdngfald och lika villkor.

2.2 THS
THS Studiemiljéansvarig, Studiesocialt ansvarig och Karordférande har évergripande ansvar
tor fragor om JML pd THS, och ir ansvariga {6t att THS Policy for jamlikbet, mangfald och lika
villkor £6ljs inom THS:s verksamhet, Kemisektionen inkluderat.

2.3 Sektionen

Pa sektionsniva arbetar KEq, organansvariga och Styrelsen tillsammans f&r att policyn f6ljs
och implementeras inom verksamheten, bade operativt och strategiskt. TryggO mottager
drenden fran studenter dd brott mot policydokumentet eller KTH:s virdegrund har skett.*

! Krinkande sirbehandling och mobbning. Arbetsmiljéverket, 2022.

2 Uppftoérandekod f6r studenter. KTH, 2022.

3 THS Policy for jamlikhet, mingfald och lika villkor. THS, 2022.
4+ KTH:s viardegrund. KTH, 2022
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https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/
https://www.kth.se/student/kth/styrning/uppforandekod-for-studenter-1.796562
https://drive.google.com/drive/folders/1Yg90ggSuvpP_9858ByotplhSgR01l6aX
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Policy for Jamlikhet, M&ngfald och Lika villkor
2022-04-25

Sid 3(6)

THS
KEMISEKTIONEN M

3 Verksamheten

3.1

3.3

3.4

Generellt

Sektionen ska ha en 6ppen och inkluderande kultur, samt genomsyras av mangfald.
Sektionen ska ha en trygg och tillginglig fysisk och psykosocial milj6 dir alla kan
utvecklas personligt, utbildnings- och karridrmassigt.

Inom sektionen ska alla behandlas p4 lika villkor och ha samma méjlighet att ta del
av verksamhet och organisationen.

Sektionen, liksom KTH, har nolltolerans mot diskriminering och trakassetier,
sexuella trakasserier och krinkande sidrbehandling.

Sektionen ska vara aktivt normkritisk och sjilvgranskande.®

Sektionen ska vara en transparent organisation som kommunicerar pd ett tillgdngligt
satt.

Sektionen ska anordna en JMIL-workshop med de nyantagna under mottagningen.

KEg

KEq dr huvudansvariga for att utvirdera och utveckla sektionens JML-arbete, enligt
§3.31 1 Reglemente.”

KEq ska forvalta och utveckla en samling av cases som organen och grupper kan
anvinda under teambuildning och workshops.

KEqO, eller annan person med Train-the-trainer-utbildning, ska hélla en kortare
JML-utbildning f6r samtliga ansvariga, som 1 sin tur ska fa forutsittningar att halla
liknande utbildningar eller workshops i sina grupper.

Organ och projektgrupper
Ansvariga for gruppen bir och rekommenderas att hilla en JML-workshop for
gruppmedlemmar i passande format vid verksamhetsérets start.

Ansvariga uppmuntras ocksa att utéver de generella diskussionsfrigorna ta fram
egna cases som passar gruppen och dess verksamhet. KEq kan hjilpa med cases.

Ansvariga rekommenderas att uppritta egna rutiner som passar for verksamheten.

TryggO

TryggO bor utvirdera och rapportera monster pa eventuella drenden som inkommer
och foresld forindringar 1 sektionens verksamhet till, exempelvis, Styrelsen, KEq
eller SM.

4 Rutiner for anmalan och stod

For att vara férberedd pa incidenter dir denna policy bryts bor rutiner f6r anmalan och stéd

finnas, dir det tydligt framgar hur Kemisektionen agerar vid kinnedom av brott mot denna

policy. Dessa rutiner ska vara férankrade i liknande rutiner som THS och KTH fdljer.

> Diskrimineringslagen (SFS 2008:567), Diskrimineringsombudsmannen,
FN:s konventioner om minskliga rittigheter, Regeringskansliet, 2011

¢ Bryt en norm! Sveriges Férenade Studentkérer, 2010.

7 Kemisektionens Reglemente. THS Kemisektionen, 2022.
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Bilaga 1. Tips om implementering
Infér val av gruppmedlemmar

Fundera pa en kravprofil med 6nskade meriter eller kriterier som ni 6nskar frin era
medlemmar i gruppen. Vad ér ett krav och vad dr meriterande?

Nir ni gjort ett preliminirt val, ta ett steg tillbaka och titta pa gruppen som helhet.
Fundera pd vilket intryck ni vill ge. Tdnk ur mangfalds-och normkritiskt perspektiv!

For andra tips och riktlinjer om rittvisa valprocesser, lis Policy for Val®,

Infoér verksamhetsdret

Delta 1 workshopen fér gruppansvariga som hills av sektionen, dir lir ni er hur ni
kan planera och hilla en workshop. Férbered sen en JML-workshop att hilla med er
grupp, och ta hjilp frin KEqO! Ingen férvintas kunna allt frin borjan.

Under workshopen ir det viktigt att arbeta for att uppritthélla ett fritt och Gppet
diskussionsforum. Det finns inte inga “ritta svat”, utan podngen ir att belysa och
fundera tillsammans i gruppen.

Informera gruppen om rittigheten att anmila hindelser till TryggO och vilken typ
av drenden som det kan handla om.

Diskutera tillsammans hur ni kan arbeta med JML pi ett sitt som passar inom er
grupp och er verksamhet. Ni kan skriva en JML-plan f6r att konkretisera era ideer!
Om ni dr en stor grupp kan det vara anvindbart att utse en person internt med extra
JML-ansvar som iér extra lyhérd och tillginglig gentemot gruppen. Ni kan ocksa
anvinda er av en visselblasarfunktion, till exempel i form av ett anonymt google-

formulir, ddr medlemmar kan anmila hindelser inom gruppen.

Infor externa event

Fundera pd hur ni marknadsfor era event. Vad anvinder ni f6r innehdll, plattform,
sprik eller jargong?

Planera trygga evenemang, till exempel, om ni dr osikra pd ert val av tema pd en
gasque kan ni radfriga KEqO eller TrygeO.

Informera eller repetera THS:s Alkohol-och Drogpolicy’, och THS:s sangpolicy!®.
Uppdatera era funktionirer kring eventuella egna rutiner ni har infér eventet.

Utse en specifik person under eventet som bade personal och gister kan vinda sig
till om nagot hinder, till exempel, personen med FEST-och STAD-ansvar. Denne

kan bira en symbol som utmarker hen, till exempel en gul vist eller ett lila hjirta.

Infor interna event

Interna event kan bli en grazon i sektionssammanhang, men det enklaste ir att anta
att alla pa-nagot-sitt sektionsrelaterade event bor innefattas.

Se till att det finns en ansvarig person for era event som deltagare kan vinda sig till.
Vid si kallade Gverlimningar med gamlingar brukar det vara bra att repetera vissa
saker, till exempel att deltagande 1 aktiviteter dr frivilligt, att alkohol ér frivilligt och
att det bor finnas roliga och likvirdiga alkoholfria alternativ.

8 Policy for Val. THS Kemisektionen, 2019.
 Alkohol-och drogpolicy. THS, 2017.

10 Sangpolicy. THS, 2016.
THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com
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Bilaga 2. Definitioner

Diskriminering
Diskriminering innebir att ndgon blir simre behandlad, missgynnas eller krinks pa grund av
nigon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kobn

e Konsidentitet eller kénsuttryck

e FEtnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning

o Alder

Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt, i form av trakasserier, sexuella trakassetier,
bristande tillginglighet eller instruktioner att diskriminera.

4.1 Jamlikhet

Jamlikhet betyder att alla individer dr av lika virde och att de har samma status och respekt.
Det férutsitter samma mojligheter, ritticheter och skyldigheter.

4.2 Jomstdlldhet

Jamstilldhet innebdr att kvinnor och min har samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden i livet. Jamstilldhet dr ett politiskt begrepp som betonar
jamlikhet mellan kon.

4.3 Krdnkande sarbehandling

Krinkande sdrbehandling innebdr handlingar som riktar sig mot en eller flera
arbetstagare/studenter pi ett krinkande sitt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stills
utanfér arbetsplatsens gemenskap. Handlingarna behéver inte vara upprepade for att

upplevas som krinkande, det kan dven rora sig om en enstaka hindelse.
Exempel pa handlingar som kan fi en eller flera personer att kinna sig utfrysta eller utstotta:

e Nedlitande, nedvirderande och f6rl6jligande kommentarer.

e Sabotera eller férsvara ndgons arbete, till exempel genom att undanhélla information
eller ge felaktig information.

e Systematiskt ignotera en anstilld/student genom att till exempel undanhilla
information eller ge felaktig information.

o Kiritisera och/eller f6rl6jliga ndgon infor andra.

Andra begrepp som ofta anvinds fér att beskriva liknande beteenden eller uppférande ir
mobbning, psykiskt vild och social utstétning. Dessa férhallningssitt handlar om grov
respektléshet och bryter mot allmidnna heders- och moralbegrepp om hur minniskor ska
bemétas. UtstOtning och utfrysning dr tvd huvudtyper av krinkande sdrbehandling.
Utst6tning handlar om aktiva, destruktiva handlingar som riktas mot en eller flera personer,
och utfrysning om beteenden som demonstrerar uppfattningar om en persons eller personers
mindre virde. Det dr den eller de som har blivit utsatta som avgér vad som anses vara
krinkande.
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4.4 Likabehandling

Likabehandling innebdr att alla individer behandlas pa lika villkor.

4.5 Lika villkor

Lika villkor innebdr att alla ska ha samma méjligheter oavsett sina fOrutsittningar. Lika
villkor innebir att alla har samma forutsittningar och méjligheter till makt och inflytande,
ekonomi, utbildning, hilsa, kroppslig integritet, samt en jimn fordelning av det obetalda

omsorgsarbetet.

4.6 Mdangfald

Mingfald 4r vatiation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp. Mangfald
associeras med skillnader mellan sociala kategorier, i Sverige sirskilt i férhéllande till de sju

diskrimineringsgrunderna.

4.7 Normer
Normer dr det beteende som 4r socialt accepterat och anses vara normalt. Att arbeta
normkritiskt innebir att identifiera och ifragasitta normer, snarare dn att ifrigasitta den som

bryter mot normer.

4.8 Psykosocial
Nigot som relaterar till samspelet mellan sociala faktorer, individuellt beteende och

individuella tankar.

4.9 Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Det
kan handla om berdringar, tafsningar, skimt, fOrslag, blickar eller bilder som ir sexuellt
anspelande och som uppfattas nedvirderande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran flirt genom
att de anses eller uppfattas som ovilkomna. Det gemensamma for trakasserier dr att de ofta
upprepas och gor att en person kinner sig férolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Det
ir den utsatte som avgdr vad hen anser vara férolimpande, hotande, krinkande eller illa

behandling.

4.10Trakasserier
Trakasserier dr ett upptridande som krinker en persons virdighet. Trakasserier dr forbjudna
enligt svensk lag om de har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan
bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar.
Det kan dven vara friga om ignorerande eller undanhillande av information som har

samband med nédgon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att en person kidnner sig férolimpad, hotad,
krinkt eller illa behandlad.
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