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1 Introduktion 

1.1 Sammanfattning 
Den här policyn beskriver vad JML är och hur THS Kemisektionen ska arbeta med JML för 

att bygga, utveckla och upprätta en inkluderande, trygg och välkomnande fysisk och social 

miljö för alla studenter på våra program. 

1.2 Syfte 
Syftet med Policy för Jämlikhet, Mångfald och Lika villkor är att klargöra och skapa riktlinjer 

för hur Kemisektionen arbetar med JML-frågor. Policyn ska agera som verktyg och stöd i 

JML-arbete inom sektionen. 

1.3 Bakgrund 
JML är förutsättningar för gemenskap, utveckling och glädje. THS och Kemisektionen ska 

vara platser där var och en kan må bra, vara sig själv, och utvecklas som person. THS och 

Kemisektionen ska utgöra en trygg miljö, både fysiskt och psykosocialt, vilket innebär att 

diskriminering, trakasserier och kränkande särbehandling inte tolereras.1 Grunden för JML är 

inkluderad i KTH:s Uppförandekod som alla studenter har skrivit på inför studiestart, och 

därför är skyldiga att följa.2 

1.4 Historik 
Policydokumentet är grundat och utvecklat från THS Policy för jämlikhet, mångfald och lika 

villkor.3 Policyn är skriven av TryggO 21/22 Elin Hedberg med stöd av Keq 21/22, och 

antogs av SM4 21/22. 

2 Ansvar  

2.1 Omfattning 
Policydokumentet gäller hela Kemisektionen och dess verksamhet, vilket innefattar organens 

interna och externa verksamhet mot studenter såsom evenemang i sektionslokalen och 

extern representation. Som en del av THS omfattas Kemisektionen även av THS Policy för 

jämlikhet, mångfald och lika villkor. 

2.2 THS 
THS Studiemiljöansvarig, Studiesocialt ansvarig och Kårordförande har övergripande ansvar 

för frågor om JML på THS, och är ansvariga för att THS Policy för jämlikhet, mångfald och lika 

villkor följs inom THS:s verksamhet, Kemisektionen inkluderat.  

2.3 Sektionen 
På sektionsnivå arbetar KEq, organansvariga och Styrelsen tillsammans för att policyn följs 

och implementeras inom verksamheten, både operativt och strategiskt. TryggO mottager 

ärenden från studenter då brott mot policydokumentet eller KTH:s värdegrund har skett.4 

 

1 Kränkande särbehandling och mobbning. Arbetsmiljöverket, 2022. 
2 Uppförandekod för studenter. KTH, 2022. 
3 THS Policy för jämlikhet, mångfald och lika villkor. THS, 2022. 
4 KTH:s värdegrund. KTH, 2022 

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/
https://www.kth.se/student/kth/styrning/uppforandekod-for-studenter-1.796562
https://drive.google.com/drive/folders/1Yg90ggSuvpP_9858ByotplhSgR01l6aX
https://intra.kth.se/anstallning/pa-lika-villkor/kth-s-vardegrund-1.514479
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3 Verksamheten 

3.1 Generellt 

• Sektionen ska ha en öppen och inkluderande kultur, samt genomsyras av mångfald. 

• Sektionen ska ha en trygg och tillgänglig fysisk och psykosocial miljö där alla kan 

utvecklas personligt, utbildnings- och karriärmässigt.   

• Inom sektionen ska alla behandlas på lika villkor och ha samma möjlighet att ta del 

av verksamhet och organisationen. 

• Sektionen, liksom KTH, har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier, 

sexuella trakasserier och kränkande särbehandling.5  

• Sektionen ska vara aktivt normkritisk och självgranskande.6 

• Sektionen ska vara en transparent organisation som kommunicerar på ett tillgängligt 

sätt. 

• Sektionen ska anordna en JML-workshop med de nyantagna under mottagningen. 

3.2 KEq 

• KEq är huvudansvariga för att utvärdera och utveckla sektionens JML-arbete, enligt 

§3.31 i Reglemente.7 

• KEq ska förvalta och utveckla en samling av cases som organen och grupper kan 

använda under teambuildning och workshops. 

• KEqO, eller annan person med Train-the-trainer-utbildning, ska hålla en kortare 

JML-utbildning för samtliga ansvariga, som i sin tur ska få förutsättningar att hålla 

liknande utbildningar eller workshops i sina grupper. 

3.3 Organ och projektgrupper 

• Ansvariga för gruppen bör och rekommenderas att hålla en JML-workshop för 

gruppmedlemmar i passande format vid verksamhetsårets start.  

• Ansvariga uppmuntras också att utöver de generella diskussionsfrågorna ta fram 

egna cases som passar gruppen och dess verksamhet. KEq kan hjälpa med cases. 

• Ansvariga rekommenderas att upprätta egna rutiner som passar för verksamheten. 

3.4 TryggO 
• TryggO bör utvärdera och rapportera mönster på eventuella ärenden som inkommer 

och föreslå förändringar i sektionens verksamhet till, exempelvis, Styrelsen, KEq 

eller SM. 

4 Rutiner för anmälan och stöd 
För att vara förberedd på incidenter där denna policy bryts bör rutiner för anmälan och stöd 

finnas, där det tydligt framgår hur Kemisektionen agerar vid kännedom av brott mot denna 

policy. Dessa rutiner ska vara förankrade i liknande rutiner som THS och KTH följer. 

 

5 Diskrimineringslagen (SFS 2008:567), Diskrimineringsombudsmannen, 
  FN:s konventioner om mänskliga rättigheter, Regeringskansliet, 2011 
6 Bryt en norm! Sveriges Förenade Studentkårer, 2010. 
7 Kemisektionens Reglemente. THS Kemisektionen, 2022. 

https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-mojligheter/dj-projektredovisningar-och-rapporter/dj-bryt-en-norm.pdf
https://kongligkemi.com/governing-documents
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Bilaga 1. Tips om implementering 

Inför val av gruppmedlemmar 

• Fundera på en kravprofil med önskade meriter eller kriterier som ni önskar från era 

medlemmar i gruppen. Vad är ett krav och vad är meriterande? 

• När ni gjort ett preliminärt val, ta ett steg tillbaka och titta på gruppen som helhet. 

Fundera på vilket intryck ni vill ge. Tänk ur mångfalds-och normkritiskt perspektiv! 

• För andra tips och riktlinjer om rättvisa valprocesser, läs Policy för Val8. 

Inför verksamhetsåret 

• Delta i workshopen för gruppansvariga som hålls av sektionen, där lär ni er hur ni 

kan planera och hålla en workshop. Förbered sen en JML-workshop att hålla med er 

grupp, och ta hjälp från KEqO! Ingen förväntas kunna allt från början.  

• Under workshopen är det viktigt att arbeta för att upprätthålla ett fritt och öppet 

diskussionsforum. Det finns inte inga ”rätta svar”, utan poängen är att belysa och 

fundera tillsammans i gruppen.  

• Informera gruppen om rättigheten att anmäla händelser till TryggO och vilken typ 

av ärenden som det kan handla om. 

• Diskutera tillsammans hur ni kan arbeta med JML på ett sätt som passar inom er 

grupp och er verksamhet. Ni kan skriva en JML-plan för att konkretisera era ideer! 

• Om ni är en stor grupp kan det vara användbart att utse en person internt med extra 

JML-ansvar som är extra lyhörd och tillgänglig gentemot gruppen. Ni kan också 

använda er av en visselblåsarfunktion, till exempel i form av ett anonymt google-

formulär, där medlemmar kan anmäla händelser inom gruppen. 

Inför externa event 
• Fundera på hur ni marknadsför era event. Vad använder ni för innehåll, plattform, 

språk eller jargong? 

• Planera trygga evenemang, till exempel, om ni är osäkra på ert val av tema på en 

gasque kan ni rådfråga KEqO eller TryggO. 

• Informera eller repetera THS:s Alkohol-och Drogpolicy9, och THS:s sångpolicy10. 

• Uppdatera era funktionärer kring eventuella egna rutiner ni har inför eventet.  

• Utse en specifik person under eventet som både personal och gäster kan vända sig 

till om något händer, till exempel, personen med FEST-och STAD-ansvar. Denne 

kan bära en symbol som utmärker hen, till exempel en gul väst eller ett lila hjärta. 

Inför interna event 

• Interna event kan bli en gråzon i sektionssammanhang, men det enklaste är att anta 

att alla på-något-sätt sektionsrelaterade event bör innefattas.  

• Se till att det finns en ansvarig person för era event som deltagare kan vända sig till. 

• Vid så kallade överlämningar med gamlingar brukar det vara bra att repetera vissa 

saker, till exempel att deltagande i aktiviteter är frivilligt, att alkohol är frivilligt och 

att det bör finnas roliga och likvärdiga alkoholfria alternativ. 

 

8 Policy för Val. THS Kemisektionen, 2019. 
9 Alkohol-och drogpolicy. THS, 2017. 
10 Sångpolicy. THS, 2016. 

https://static1.squarespace.com/static/58b81b821b631b4227df2fd6/t/612e2d570f537d5f9eacb0d2/1630416215625/Policy+fo%CC%88r+val.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1mB9hHG8HuF5_LPaHR1zaY8NAMKX8kAhF
https://drive.google.com/drive/folders/15GQMVeBq5oZzjLipTbLVJlSUqhQ4Nf_g
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Bilaga 2. Definitioner 

Diskriminering 
Diskriminering innebär att någon blir sämre behandlad, missgynnas eller kränks på grund av 

någon av de sju diskrimineringsgrunderna: 

• Kön 

• Könsidentitet eller könsuttryck 

• Etnisk tillhörighet 

• Religion eller annan trosuppfattning 

• Funktionsnedsättning 

• Sexuell läggning 

• Ålder 

Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt, i form av trakasserier, sexuella trakasserier, 

bristande tillgänglighet eller instruktioner att diskriminera.  

4.1 Jämlikhet 
Jämlikhet betyder att alla individer är av lika värde och att de har samma status och respekt. 

Det förutsätter samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter. 

4.2 Jämställdhet 
Jämställdhet innebär att kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter och 

möjligheter inom alla områden i livet. Jämställdhet är ett politiskt begrepp som betonar 

jämlikhet mellan kön. 

4.3 Kränkande särbehandling 
Kränkande särbehandling innebär handlingar som riktar sig mot en eller flera 

arbetstagare/studenter på ett kränkande sätt och som kan leda till ohälsa eller att dessa ställs 

utanför arbetsplatsens gemenskap. Handlingarna behöver inte vara upprepade för att 

upplevas som kränkande, det kan även röra sig om en enstaka händelse.  

Exempel på handlingar som kan få en eller flera personer att känna sig utfrysta eller utstötta:  

• Nedlåtande, nedvärderande och förlöjligande kommentarer.  

• Sabotera eller försvåra någons arbete, till exempel genom att undanhålla information 

eller ge felaktig information.  

• Systematiskt ignorera en anställd/student genom att till exempel undanhålla 

information eller ge felaktig information.  

• Kritisera och/eller förlöjliga någon inför andra.  

Andra begrepp som ofta används för att beskriva liknande beteenden eller uppförande är 

mobbning, psykiskt våld och social utstötning. Dessa förhållningssätt handlar om grov 

respektlöshet och bryter mot allmänna heders- och moralbegrepp om hur människor ska 

bemötas. Utstötning och utfrysning är två huvudtyper av kränkande särbehandling. 

Utstötning handlar om aktiva, destruktiva handlingar som riktas mot en eller flera personer, 

och utfrysning om beteenden som demonstrerar uppfattningar om en persons eller personers 

mindre värde. Det är den eller de som har blivit utsatta som avgör vad som anses vara 

kränkande. 
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4.4 Likabehandling 
Likabehandling innebär att alla individer behandlas på lika villkor. 

4.5 Lika villkor 
Lika villkor innebär att alla ska ha samma möjligheter oavsett sina förutsättningar. Lika 

villkor innebär att alla har samma förutsättningar och möjligheter till makt och inflytande, 

ekonomi, utbildning, hälsa, kroppslig integritet, samt en jämn fördelning av det obetalda 

omsorgsarbetet. 

4.6 Mångfald 
Mångfald är variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp. Mångfald 

associeras med skillnader mellan sociala kategorier, i Sverige särskilt i förhållande till de sju 

diskrimineringsgrunderna. 

4.7 Normer 
Normer är det beteende som är socialt accepterat och anses vara normalt. Att arbeta 

normkritiskt innebär att identifiera och ifrågasätta normer, snarare än att ifrågasätta den som 

bryter mot normer. 

4.8 Psykosocial 
Något som relaterar till samspelet mellan sociala faktorer, individuellt beteende och 

individuella tankar.  

4.9 Sexuella trakasserier 
Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. Det 

kan handla om beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar eller bilder som är sexuellt 

anspelande och som uppfattas nedvärderande. Sexuella trakasserier skiljer sig från flirt genom 

att de anses eller uppfattas som ovälkomna. Det gemensamma för trakasserier är att de ofta 

upprepas och gör att en person känner sig förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad. Det 

är den utsatte som avgör vad hen anser vara förolämpande, hotande, kränkande eller illa 

behandling. 

4.10 Trakasserier 
Trakasserier är ett uppträdande som kränker en persons värdighet. Trakasserier är förbjudna 

enligt svensk lag om de har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan 

bland annat vara att man använder sig av förlöjligande eller nedvärderande generaliseringar. 

Det kan även vara fråga om ignorerande eller undanhållande av information som har 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna. 

Det gemensamma för trakasserier är att de gör att en person känner sig förolämpad, hotad, 

kränkt eller illa behandlad. 


