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1 Formalia 

1.1 Syfte 
Syftet med denna policy är informera sektionen om hur de som deltar i sektionens verksamhet 

förväntas uppföra sig samt vilka följder som finns om man bryter mot reglerna. Detta för att 

alla på sektionen ska känna sig trygga. Vidare är policyn ett stöd för ansvariga i sektionen i 

hantering av brott mot uppförandekoden.  

1.2 Omfattning 
Policyn omfattar det som sker under sektionens event och i samband med dessa, samt i arbete 

relaterat till sektionen. Det gäller även i sektionslokalen.  

Policyn omfattar alla deltagare och ansvariga, oavsett om dessa är sektionsmedlemmar.  

Ansvariga uppmanas därför att referera till denna policy i event och anmälningsformulär. 

1.3 Bakgrund och historik 
Policyn upprättades och skrevs under ledning av Elsa Berlin. Arbetet påbörjades under 

verksamhetsåret 21/22 och slutfördes under 22/23 då policyn antogs av SM4. 

Bakgrunden till policyn är händelser som uppstått på sektionen då TryggO (skyddsombud) 

och sektionsstyrelsen känt sig osäkra på vad som gäller och vad sektionen kan vidta för 

åtgärder. Policyn uppkom i ett försök att formalisera gällande praxis. 

Policyn är bland annat baserad på Fysiksektionens uppförandepolicy. 

2 Ansvar 
Det yttersta ansvaret för att policyn efterlevs är sektionens ordförande samt TryggO. 

Alla på sektionen, samt alla deltagare på aktiviteter anordnade av sektionen, förväntas känna 

till policyn. Har du varit med om något som inte kändes okej? Eller har du hört eller sett något? 

Hör av dig till sektionen skyddsombud, TryggO (tryggo@k.kth.se). Detta gäller oavsett om 

det är en student eller personal som gjort något. TryggO har tystnadsplikt.  

3 Uppförandekod 
Alla studenter och all personal på KTH ska följa KTH:s uppförandekod, och det är det 

uppförande som förväntas på sektionen. Vidare förväntas alla som omfattas av denna policy 

följa THS Policy för jämlikhet, mångfald och lika villkor samt THS Kemisektionens Policy för 

jämlikhet, mångfald och lika villkor.  Dessa återfinns på THS respektive Kemisektionens hemsidor. 

I övrigt uppmuntras alla att bidra till en välkomnade och inkluderande miljö med en sund 

alkoholkultur. 

Vissa organ kan ha specifika regler för sin verksamhet. Exempel på det är 

mottagningskontraktet och Klubbmästeriets uppförandekod. 

mailto:tryggo@k.kth.se
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4 Förebyggande arbete 
Det förebyggande arbetet och hur sektionen arbetar med JML finns beskrivet i THS 

Kemisektionens Policy för jämlikhet, mångfald och lika villkor. Alla kan bidra genom att verka för 

god ton och inkludering, samt genom att säga ifrån och problematisera när något inte känns 

rätt. 

5 Brott mot uppförandekoden 
Brott mot uppförandekoden omnämns som trygghetsärenden. 

Syften med åtgärderna är att alla på sektionen ska känna sig trygga, samt att personer åtgärderna 

riktas mot ska kunna bättra sig. Syftet är inte att straffa. 

Sektionen är inget rättsväsende utan består av ideellt engagerade personer som vill skapa en 

givande tid på KTH och en sektion där alla känner sig trygga. Alla gör sitt bästa för att hantera 

dessa svåra situationer på bästa sätt. 

Varje situation är unik och det finns många gråzoner. Policyn ger inget svar på vilken påföljd 

som ges för vad.  

Vid trakasserier och sexuella trakasserier kan KTH:s disciplinnämnd involveras. 

5.1 Beslutsföljd och hantering 
Nedan redovisas vilka som är ansvariga för hanteringen av brott mot uppförandekoden inom 

sektionens olika verksamhetsområden. Anser man att en åtgärd bör vidtas ska man kontakta 

ansvariga för det verksamhetsområde det gäller. 

Ärenden kan diskuteras anonymiserat med relevanta parter, det vill säga utan att namn och 

exakt organ nämns för att minska risken för spridning samt för att personliga relationer inte 

ska påverka processen.  

TryggO har lagstadgad tystnadsplikt. Andra ansvariga har inte lagstadgad tystnadsplikt men 

ärendena ska behandlas med sekretess. Anmälande part har rätt till att deras berättelse inte 

sprids utan deras medgivande. Ansvariga ska sträva efter att informera så få som möjligt, alltså 

endast personer som anses nödvändiga att informera. 

5.1.1 Allmän verksamhet 

Ansvariga: Styrelsen och TryggO. 

5.1.2 Serveringsverksamhet 

Ansvariga: Klubbmästare, pubmästare, sexmästarinna, ordförande, TryggO samt de som står 

på sektionens serveringstillsånd (PBI). 

5.1.3 Mottagningen 

Ansvariga: Alkemisterna, ordförande och TryggO.  
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1. 5.1.4 Kontrollmekanismer 

Ärenden som anses extra svåra att hantera eller där de ansvariga för hantering är inblandade 

ska lämnas över till THS. Det går även att kontakta THS för vägledning; i första hand med 

anonymiserade ärenden. Alla parter kan vända sig till THS, både ansvariga, utsatta, anmälande 

part, samt de som anmälts. 

Sektionens revisorer deltar inte i hanteringen av ärenden och kommer inte involveras om inte 

så begärs. Av sekretesskäl ska revisorerna i första hand granska det anonymiserade ärendet. 

Anser någon att något inte har gått rätt till kan denne vända sig till revisorerna som granskar 

all sektionens verksamhet utifrån sektionens och THS styrdokument.  

5.2 Konsekvenser 
Ansvariga ska i största möjliga mån sträva efter att i första hand ge ut en varning till personen 

innan en åtgärd vidtas. Vidare ska i huvudsak tidsbestämda åtgärder vidtas.  

Nedan listande konsekvenser är skrivna utan inbördes ordning och de åtgärder som anses 

lämpliga vidtas. 

5.2.1 Inom all verksamhet 

- Ledamöter och förtroendevalda kan rekommenderas att entlediga sig 

- Ledamöter kan behöva lämna organ 

- Förtroendevalda kan misstroendeförklaras i enlighet med stadgarna 

- Utestängas från sektionsaktiviteter eller delar av sektionsverksamheten 

- Hindras från att söka poster på sektionen 

- Berörd del på KTH kontaktas 

- Berörd del på THS kontaktas 

5.2.2 Specifikt för mottagningen 

Följande gäller både mottagare och n∅llan: 

- Hindras från deltagande i vissa eller alla mottagningsaktiviteter. 

- Hindras från att delta i kommande mottagningar.  

5.2.3 Specifikt för serveringsverksamheten 

- Hindras från att komma på pubar eller annan serveringsverksamhet 

- Barstoppas i förväg eller inte tillåtas konsumera alkohol 

5.3 Vägledning för ansvariga 
Vägledning för ansvariga finns i PM för hantering av trygghetsärenden.  

  


