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VERKSAMHETSBERATTELSE
[ORGAN AR]

1 Sammansdttning

1.1 Ansvariga
Ali Al Husseinat, Bluffo, BiuffEk

Uno Dahlberg, vice-Bluffo, Streckis

1.2 Ledamoter
Emil Toérnqvist - Tryckis

Daniella Hanna - Klunkis

Philip Masreliez - Kikis

Erika Sandell - Flimis

Simon Isaksson - Snackis

Selma Kadric - BluFot

Viktor Karlsen - BluffICE

Nadiya Wattar - Kikis

Oliver Svahn - Spexis

Sara Sherifi - Snackis

Adam Johansson Holopainen - Flimis

Andrea Kotnik - BluFot

1.3 Maskotar
Pterry Pthe Pterodactyl

Pappa Porky

Crabby Daddy
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2 MaAl och visioner

2.1 Utveckla Karaktdr Utveckling
Under foregiende har det varit inte satt i sten pa hur man utvecklar sina roller. Detta ar vill vi
komma pd Ovningar och annat fér att alla ledaméter ska kunna fi sd bra karaktirer som

m6jligt som passar arbetet.

2.2 Hakul

Inte sd konstigt. Vi dr hir for att ha kul. Men vi ville ocksa att vira ledaméter skulle ha kul.
Dirf6r sa kommer vi inte vara sa stringa och vigleda vara ledamoter till skoj, skoj och mera

skoj!

3 Areti korthet

3.1 Varen

Sa vi valde in vira ledaméter. Vi tyckte att det gick jitte smidigt tillsammans meda véra
dlskade KLUMPisar. Svéraste delen var att behova vilja mellan si manga potentiella
ledaméter. Tack o lov sa har jag och Uno otrolig kommunikation och dnnu otroligare tabeller
dir vi rangordnade och démde alla vi intervjuade sa att vilja ledaméter gick nagorlunda
smidigt. Nir vi valde ledaméter s ville vi spegla den mangfalden som finns i sektionen och
inte bara ha en bra kénsférdelning men 4dven en bra férdelning pa etnisk tillhérighet som

man tyvirr sillan ser i resten av sektionen.

Bluffis héll tva stycken online event under viren. Den férsta var bluffis-roll-workshop dir
alla fick testa vara en bluffis och skapa sin egen bluffisroll. Vi fick ca 15 deltagare totalt. Men
vi som var dir hade roligt och vi fick ménga underbara roller, som bland annat krigsbrott i
Adbanterr Bluffbanien- Nollan och Strégar - Nollan.

3.2 Sommaren

Vi bérjade sommaren med att ha varan Bluffis helg pd Philips landstille ute pd Yxlan. Pa
grund av Corona var helgen tvungen att skjutas upp frin viren didr den brukar hallas.
Eftersom vi hade haft ganska f4 hing under varen dd corona och schemakrockar inte gjorde
sd att vi inte kunde ha sd ménga fysiska triffar blev det hir forsta gdngen som nistan hela
bluffis triffades fysiskt. Dock gjorde sjukdomar att inte alla kunde nirvara da heller. Anda
blev helgen lyckad och Bluffbanien vann.

Veckan var lyckad. Vi implementerade en del av vdra mél. Vi hade mer strukturerade
rollworkshops. Folk hade kul. Vi gjorde allting vi ville géra och mer. Vi fdljde schemat sa gott
vi kunde men inte helt eftersom vi sidg det mer som ett forslag dn lag. Vara ledaméter hade

kul, bluffisfilmen blev klar och alla hade arbetat pa sina roller.
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3.3 Mottagningen
Mottagningen borjar med Vecka-1. Vi i bluffis finslipade véra roller och hade kul pa interna
och externa event. Vi erbvrade stan en av dagarna dir vi gick ut och képte rekvisita frin

secondhand butiker f6r vira kostymer. Topp skoj!

Mottagningen borjade med trakiga nyheter. Kock-Nollan hade corona. Si tyvirr si var vi
miste om en bluffis resten av mottagningen. Dock si gick det bra foér resten. Allt vi hade
jobbat pa under sommaren visade sig nu. Vira ledaméter var fantastiska och gjorde sitt jobb

superbt. Inga nollan blev ledsna. Folk gillade rollerna. Vi hade kul.

3.4 Framgdngar
Ingen blev skadad pé grund av bluffis.

Vi lyckades skriva en hel verksamhetsberittelse pa en fredagspub.

De ridande corona restriktionerna tillit oss att aterigen ha en traditionell férlatpub igen med
drinkar och borscht, efter att corona tvingade oss att ha en alternativ pub éret innan. Det
blev mycket arbete och en hdrd kvill, men tack vare vira dlskade inhemska KKare, Dani och

Emil lyckades vi med kvillen.

3.5 Motgdéngar

Under bluffisveckan pabérjades lite instagram fasconer. Vi tinkte att vi kunde ha lite kul med
resten av mottagningsorganen och startade lite “beef” med MD. Bdde vi och MD hade kul.
Men inte alla tyckte det var lika kul som oss. Vi fick stressade meddelanden under veckan av
alkemisterna som ville att vi skulle stoppa all “beef” omedelbums. Efter ett akut méte med

resten av bluffis bestamde vi oss fOr att censurera varan content.

De interna skdmten var opassande eftersom dem handlade om krigsbrott opassande
dmnesomrdden. Vi ansvariga fick varna vara ledaméter att hélla interna skdmt interna och

tors6ka ha en mer Sppen milj6 sa att alla kunde hinga med oss.

4 Utvardering av mal och visioner

4.1 Utveckla Karaktarsutvecklingen

Vi implementerade extra bluffis workshop och vi hade dven en kostym workshop som var
jattemysig. Alla fick rita sina karaktirer och visa upp dem f6r varandra. Jag tyckte att i dr s
verkade bluffis ha bittre koll pa sina roller och vad det innebir att vara bluffis. Sa

térhoppningsvis fortsitter vara implementationer.

4.2 Ha kul
Vi hade kul. Det var lyckat! Vi skrattade mycket och hade mycket roligt.
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5 Lardomar

Det hir skriver vi at vara eftertriddare. Skit 1 allt o alla och ha kul. Va dir f6r varandra sa
kommer allt gd bra. Det dr superkul att vara bluffis ansvarig och det ir inte sd svirt. Det dr
bara att fd det 6verstdkat. Det kan bli lite mycket ibland tillsammans med skolan men om ni

hjilps 4t sa borde det inte vara ndgot problem.
® Ha en 6ppen milj6 1 gruppen.
e Opverplanera inte saker, saker 16ser sig och det limnar utrymme fér saker att hinda.
® Var Oppna for era ledaméternas forslag och 6nskemal.
e Tink pd hur internskdmt kan ses av utomstiende

e Att representationen av méngfalden i sektionen suger om den enda anledningen
vissa personer har vigat s6ka ett organ dr pa grund av att en av ansvariga har

utlindsk bakgrund (lds: blatte) f6r en gings skull.

6 Avslut/tack

Hir kan ni runda av lite fint, kanske genom att tacka de ni kdnner fértjidnar tack. Bra jobbat!
Alkis, 61 att ni var sd ansvariga och ordentliga och hade koll pa oss.

KLUMP, £6r underbar kommunikation och att ni var s litta att jobba med

Emmy och Madde, for vigledning och krabbnypningar.

Briggen, for att vi kunde vara dir under veckan.

Philip, {61 att vi kunde vara i din stuga under helgen.

Nollan, f6r att ni dr sé trevliga och littlurade och lit oss hinga med dom och inte var elaka.
Dijinghis Khan, f6r den bista laten nigonsin

Tor och Markus, f6r dom existerar och ville bli tackade _\_(“/)_/ -

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www .kongligkemi.com
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VERKSAMHETSBERATTELSE
KAOS 2021

1 Sammansdttning

1.1 Ansvariga
Jessica Andersson, KAOSa

Jesper Sabel, KAOSa

1.2 Ledamoter
Arvid Hedin

Axel Rasmussen
Crystal Ho

Eddie Linander
Emelie Lundgren
Emil Botling
Emilia Thylin
Ingrid Sten
Jesper Thogersen
Klara Lindkvist
Markus Olsson
Shirin Advani
Sofia Joelsson
Tomas Concha

Tor Wennberg Samuelsson

Yosef Werede Tedros
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2 Mal och visioner

Vira mal for arets KAOS var att ha en vil funktionerande grupp som arbetade bra tillsammans och
kunde ha kul dven i stressiga stunder. Vi hade inga storre visioner att dndra nigot fran det tidigare
dret for att vi tyckte det fungerat vildigt bra. Om négot sd ville vi ha en lite stérre grupp och fler

internevents f6r teambuilding.

3 Aretikorthet

3.1 Vdaren och sommaren

Aret borjade med att vi blev invalda som KKAOSa under SM3 och vi kérde iging med verksamheten
direkt! Potentiella ledaméter som sokt skulle intervjuas och utvirderas ifall vi tyckte att de skulle
passa bra i drets KAOS. Detta blev en ritt svar process dd vi hade vildigt manga sok, vilket ocksa
sjalvklart var roligt! Efter att ha utvirderat hur mdnga ledaméter vi ville ha sa valde vi in de som vi
tyckte bist limpade, vilket totalt blev 16 stycken. Efter att ledaméterna hade blivit konfirmerade
under SM4 si korde vi en kick-off via Zoom dir alla blev introducerade till varandra. Resten av
arbetet under viren (d4 vi hade mdte varannan vecka) och sommaren bestod av mycket
teambuilding 1 form av att leka lekar, spela spel och i att smatt dra igang med planeringen for
mottagningen. Under sommaren s hade vi dven en picknick dér vi alla triffades f6r f6rsta gingen
IRL och sedan hade vi en helg tillsammans dir gemenskapen blev dnnu bittre. Vi hade dven lite

events online med andra mottagningsorgan for att bittre lira kinna dem med.

3.2 Mottagningen

Mottagningen inleddes med vecka -1 som bestod mycket av planering av luncher och sittningar,
men dven skrivning av nya gyckel, méten med Bluffis angdende stunts och méte med pH dir
stugpHesten planerades och trailern spelades in. Under torsdagen si anordnades Restaurang Kajan
vilket var vér forsta sittning och som vi h6ll i Gasquen i Nymble. Sittningen verkade mottagarna
tycka vara kul, dven om den var lite stressig for oss 1 KAOS di det var manga artiklar och menyer,
vilket orsakade forvirring om vem som skulle ha vad. Alkoholserveringen pa denna kunde dven
mycket vil inte ha hint p.ga att THS vill ha in alkoholbestillningar inf6r sittningar i deras lokaler
flera médnader innan, vilket vi inte visste om, men Nisse frin THS var sndll nog att 16sa det at oss

anda <3.

Pi s6ndagen sd lagades den forsta lunchen vilket sjélvklart var en wrapslunch (toppen att férbereda

dagen innan).

Vecka 1 borjade mindagen med att vilkomna n@llan nir de kom hit pd morgonen och sedan
delades den forsta lunchen ut. Dagen efter sa hade vi d4ven en lunchutdelning. P4 onsdagen var det
dags for forsta sittningen, Kemigasquen! Det hade dock blivit lite otydligt f6r n@llan under
biljettsldppet, sa ndstan exklusivt biostudenter fick plats pa denna sittning. Detta var p.g.a bristande
information och bristande planering dd det var forsta gangen Orbi skulle anvindas for ett
biljettsldpp. Sittningen var uppdelad i tvd pass p.ga rddande restriktioner och blev dirmed en
tvaritters fOr att allt skulle hinnas med. Vardagarna av vecka 1 fortsatte sedan med exempelvis att

handla f6r Café Kajan som stindigt krivde pafyllning och avslutades med en till lunchutdelning,
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Under KAOS med n@llan héll vi i en massa (mer eller mindre) matinspirerade stationslekar och
efter detta sd hade vi som organ en kvill i bastun. P4 helgen var det sedan dags f6r mellanfesten dér

vi var pingviner! @ Dagen efter mellanfesten var det dags att wrulla wraps igen infér méndagen.

Vecka 2 var lite bl6tare dn vi hade hoppats och inleddes med en lunchutdelning. Dagen efter det var
det dags for Singargasquen som dven den hoélls i tva pass men dir de som inte fatt biljett till
Kemigasquen hade foértur. Under singargasquen gycklade vir fantasiska nO@llan en hel del, vidare
hade vi dven ndgra spektakuldra Bluffis-gyckel och vi fick dven besok av teknologkéren och PQ.
Och vilka shower de hade for oss, stiende ovationer till dem! Veckan fortsatte sedan med lite
internhdng pa onsdagen och en OTROLIGT bl6t lunch pd torsdagen, dir ett dussintals matlador
forstérdes av regnet. Tips frin coachen idr att inte ha pappkartongsmatlidor om det ska regnal
Fredagen var det dags f6r Osquarinas gasque som anordnades av KK och var fortriffligt trevlig.
Efter sittningen och efterslippet blev det mycket slidp tillbaks till Draget och ledde till en hel del

triningsvirk dagen efter.

3.3 Hostterminen

I september héll vi i StugpHesten fér n@llan tillsammans med pHeuseriet, dir temat var disco. Pa
grund av en miss 1 bokningen kunde vi inte vara pa Osqvik som tinkt, utan vi behévde hitta ndgon
annanstans att vara. D4 det var ganska néra inpd hittade vi inga bra alternativ och beslutade sen att
ha eventet i Draget, med stationer som hélls av frivilliga organ fran sektionen dir de kunde
presentera sig f6r nllan, foljt av en sittning med eftersldpp. For att vi var i Draget erbjods ingen

Overnattning, men det var inte sa problematiskt med tanke pa att KTH ligger mer centralt.

Senare under hésten gick vi tillsammans pa négra sittningar, sdsom Sittningen och julfesten.

3.4 Framgdngar
Gruppen hade vildigt roligt tillsammans och vi arbetade vildigt effektivt. Sa effektivt att vi ofta

kunde “lana ut” véra ledaméter till andra mottagningsorgan som behévde extra hjilp, exempelvis
KOMPIS nir en ledamot dir var sjuk eller ndr Alkis behévde teknikhjilp.

3.4 Motgdngar
Vi upptickte att det kan vara problematiskt att dela ut mat nir det regnar, speciellt nir man

anvinder matlador i kartong.

4 Utvardering av mal och visioner

Vi tycker att vira mal for dret var rimliga och att de uppfylldes fint. Okningen av antalet ledaméter
fran forra aret gjorde att vi kunde fa vart jobb gjort under mindre stress och att det inte blev sa

kaosigt om nagon behdvde vara borta ndgon dag, samtidigt som gruppen inte kdndes for stor.
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5 Lardomar

Det kan vara virt att ha mote varje vecka istillet for varannan under varen samt nigra
regelbundna under sommaren for att uppritthalla gemenskapen.

Begrinsa utbudet pd restaurang Kajan sa det inte blir en logistisk mardrém.

Koép inte 4 kilo skinka, 4 kilo ost, 15 gurkor, 25 tomater och 20 paprikor exklusivt till
frukosten, da blir det mégel 1 Dragets kyl vecka 2. Bittre att kopa mer Billys istillet!

Bra med formulir for frukost och Café Kajan, s man kdper in det som mottagarna vill ha.
Det finns inget daligt vider, bara diliga matlador. (Fast nir himlen Sppnar sig ar partytilt dr
and4 nice.)

Investera i couscous! Tar alltid slut hos Snabbgross, si kép mycket tidigt *=®

Midnattsbang dr inte alltid en bra idé.

Nisfiltret pa snapchat dr gérgott ndr man 4r trott.

6 Avslut/tack

Som avslut vill vi tacka alla véra fina ledaméter som har gjort arets KAOS det bésta nagonsin! Extra

tack till Eddie och hans stuga som bidrog till fina KAOS-minnen, och till Jesper T och hans bil,

som enormt underldttade vara resor till Snabbgross! Vi vill 4ven tacka alla i KLUMP som har gjort

ett fantastiskt jobb i ar och sjilvklart ocksa Alkis som var heeeeelt outstanding, ni 4r bist!

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www .kongligkemi.com
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1 Sammansattning

1.1 Ansvariga
Amina Bensabra StortA

1.2 Ledamobter

Julia Dahl nQllegrupp 1,2
Evelina Lange nDllegrupp 3,4
Emmy Albinsson nQllegrupp 5,6
Axel Langlet nQllegrupp 7,8
Lovisa Solman nQllegrupp 9,10
Olivia Chammas nQllegrupp 9,10
Bjarne Falk nOllegrupp 11,12
Kristina Matty nQllegrupp 13,14

2 Aret i korthet

2.1 Vdren

Aret borjade med att jag, tillsammans med HvispHeus Sofie Rehnstrém, holl intervjuer. 8
ledamoter valdes in dir alla skulle vara ansvariga f6r minst 1 n@llegrupp med méijligheten att
hoppa in dir de behdvdes. Vid val av ledaméter valdes sdkande fran olika arskurser och
program som ansags uppfylla de sokta egenskaperna, samtidigt som jag dven prioriterade att
ha en blandning av nigra gamlingar och studenter fran arskurs ett och nigra som inte varit sa
sektionsaktiva for att bilda en grupp av olika asikter och idéer som kunde hjilpa mig att forma
och ligga grunden for Stéttis som ett organ till kommande mottagningar. Malet var dven att fa

till en grupp som fungerade bra tillsammans och representerade den mangfald som finns pa
KTH.

Pa grund av restriktionerna hélls lunchmétena varannan vecka via zoom, dir de férsta métena
gick ut pa att bolla idéer om vad Stottis kunde ha f6r arbetsuppgifter under mottagningen. Vi
hade virt forsta fysiska mote 1 maj for att ta bilder till hemsidan och instagram med vara nya
tréjor och hoodies. Photoshooten var superkul och Stéttis fick dntligen traffas och umgas <3.
Utéver lunchmoten sa anordnades ett digitalt event via zoom som hette Stottis pa sparet i form
av ett rebusrally 1 olika stider. Det var 6ver 20 personer som deltog pa eventet och de flesta
verkade taggade och hade kul. Vi i St6ttis hade superkul infér och under eventet och vill tacka
alla som kunde vara med <3

Under viren anordnades en digital teambuilding-dag med poingjakt tillsammans med
KOMPIS, Bluffis och KAOS f{or att introducera alla grupper f6r varandra och avsléja vilka
nQllegrupper de skulle ha. Pga. restriktionerna valde Stéttis att ha en helg under sommaren
istéllet f6r under varen.
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2.2 Sommaren

Stottis 2020 hade ingen teambuilding helg eller vecka sd vi valde att ha en helg for att umgds
och planera. Eftersom vi inte var si ménga sa valde vi att vara hemma hos Bjarne i slutet av
juli och valde att inte ha nagra beséksdagar da vi fokuserade pd att ldra kinna varandra. Under
helgen diskuterade vi JML-cases, fixade bilder och texter till hemsidan, bollade idéer f6r Stottis
instagram och planerade JML-workshopen till mottagningen som skulle bli en rolig film i
samband med cases. Under helgen hade vi dven vira kinda fantastiska tidiga mornar med

Stottis-yoga.

2.3 Mottagningen
2.3.1 Vecka -1

Vi spenderade vecka -1 med att spela in den roliga JML introvideon infér JML-workshopen
och lite smamysiga videos och bilder medan vi invintade att mottagningen skulle bérja. Vi
spenderade mycket tid av veckan pa att diskutera alla event och aktiviteter under mottagningen
och hur Stéttis skulle kunna hjilpa till eller komma pa alternativa event till de sa att det skulle
tinnas mojlighet for alla nyantagna att delta. StottA deltog dven tillsammans med KOMPIS 1
THS HLR-utbildning.

2.32Veckal &2

Under mottagningen hade Stottis som uppdrag att alltid finnas tillgéngliga f6r n@llan. Vi sag
till att alltid synas. Vi hade placerat filtar, sa kallade chill-filtar, pa strategiska omraden runtom
pa campus vid alla de olika eventen och aktiviteterna. N@llan var alltid inbjuden att hinga med
Stottisarna pa dessa filtar. Men tyvirr sa blev det inte alltid av pa grund av det férbaskade
regnet som gjorde att filtarna och de tappra Stottisarna ofta var dyngsura. De hinde ibland att
n@llan inte ville delta i vissa aktiviteter eller kanske ta en paus fran sin grupp eller bara hinga
med mina underbara Stéttisar och da var chill-filtarna vildigt uppskattade.

Varje dr sd reagerar n@llan olika till spexiga event, hoga ljud eller till pH och MD. Och i ar s
var de ndgra 1 n@llan som var lite obekvima vilket de var tydliga med att ta upp med speciellt
sina Stottisar. Detta var nagot som togs upp 1 KLUMP och kontinuerligt diskuterades emellan
alla organ. Med tanke pd att de dndd var en del som visade att de var obekvima vid
schlemningar i ér ville Stottis vara redo f6r n@llan i alla situationer. Vi var alltid tillgingliga och
utplacerade vid schlemningar och ifall ndgon kinde sig ridd, obekvim eller helt enkelt inte var
intresserade av att bli schlemmade sd visste n@llan att Stéttis var dir f6r dem. Vi var alltid
nirvarande vid schlemningar och ség till att alla kinde sig bekvima. Mottagningen ska vara kul
och tillginglig f6r alla och att vi var pa plats uppskattades av n@llan 1 dr dé flera kom till oss
nir pH eller MD d&k upp och gjorde sitt. Da kunde Stéttis f6lja med de pa en promenad
nigon annanstans eller bara hinga vid chill-filtarna tills schlemningarna var éver.

Stottis var dven uppskattat av folk som inte dr sa fortjusta i allt lattjolajbande som hinder under
mottagningen men som dnda gérna tittade pd och ville hinga med Stottis.

Utover att se till att alla kinner sig bekvima hoppade Stéttis dven in ibland som en bitridande
KOMPIS i ar. Vi hingde med KOMPISarna och var en extra hjilpande hand, speciellt under
en pandemi dér restriktionerna holl vissa i KOMPIS hemma. Vi ir inte bara ddr f6r att stotta
n@llan men dven andra mottagare sa Stéttis stillde gladeligen upp.
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Vi var ndrvarande och arbetade som en hjilpande hand till KOMPIS nir de holl JML-
workshopen. Det var ganska sjilvklart f6r Stottis att vara med dé vi diskuterat mycket JML
och planerat workshopen utifrin de material som keq har frin Train the Trainer utbildningen.
Under workshopen sa kunde Stéttis komma med olika synvinklar och hjilpa till att halla
diskussionerna vid liv. Vid bérjan av workshopen sa visades JML introvideon som vi spelat in.
Denna tyckte n@llan var givande eftersom den gav en bra grund infér workshopen da ménga
n@llan var veta vad JML betyder och vad de har {6r rittigheter och skyldigheter pa KTH. Det
var ocksa en bra chans att introducera Stéttis, FUNKA och TryggO Elin samt de st6d som
erbjuds.

Stottis verkade ha gjort ett gott intryck efter JML-workshopen samt efter att alltid ha varit
lattillgAngliga vid schlemningar och dirfér var det ganska manga fran som férstod syftet med
Stottis och vigade kontakta dem vid olika situationer och problem. Vissa av n@llan ville till
exempel ha hjilp med att kontakta studenthilsan eller bara prata om mental ohilsa. Andra ville
liara sig mer om JML, TryggO eller anmilningsformulir och dela med sig av sina erfarenheter
inom diskriminering. Sa Stottis har hjilpt till med allt fran att visa runt pa campus eller hitta
toaletter till att kontakta ritt person pa skolan eller komma i kontakt med studiesocialt ansvarig

pa THS.

Det verkade vara uppskattat av bada n@llan och KOMPIS att vi var si manga sa att vi syntes
och alltid var tillgingliga f6r att hjilpa till och hoppa in ddr det behévdes.

2.4 Hosten
Under hésten har Stottis narvarat vid KOMPIS-fika som anordnades pa plats, dir de fick ta
del av n@llans erfarenheter under mottagningen.

Och nu kommer vi 1 Stéttis avsluta denna fantastiska mottagning med att ha en mysig middag
tillsammans om 2 veckor. Tack f6r oss <3

2.5 Framgdngar
- Vi lyckades fa en mysig och fungerande grupp trots pandemin och restriktionerna.
- Samarbeta med KOMPIS = <3
- NOllan verkade uppskatta och forsta syftet med Stottis och nddde ut till oss i olika
situationet.
- 1 var mening mottagningens bista gyckel (dven om det inte var snyggast
framférande): JML-liten, ’Mamma mia” dér de 7 diskrimineringsgrunderna passar in

i refringen blev en storfavorit.

2.6 Motgdngar

Det tog lite tid att etablera en bra kommunikation med de andra organen forsta veckan och
viss info fick KOMPIS fran antingen n@llan eller alkemisterna som Stottis nog borde ha fatt
men fick lite f6r sent. Detta gjorde att Stottisar ibland hade fel information eller inte var
medvetna om situationer dir de kunde hjilpt och underlittat f6r KOMPIS. Men detta blev
bittre under mottagningens giang och dagliga check in méten édr bra mellan de olika organen.
Speciellt de som har nira kontakt med n@llan. Regnet var ocksa en supertrakig motgang men
mina Stéttisar holl alltid god min och dansade ofta till musik och bidrog alltid med bra
stimning,.
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3 Lardomar

Viktigt att ha kontinuerlig kommunikation med de andra mottagningsorganen
speciellt med KOMPIS som har nira kontakt med n@llan, Bluffis som far héra mer
fran n@llan samt TryggO och keq som kanske blir kontaktade inom JML pa andra
vagar.

Det ir vildigt viktigt och uppskattat av n@llan att tydligt f6rvarna om att det kommer
bli h6g ljudniva infér vissa event, speciellt om man 4r inomhus eller det ska bli extra
spexigt och schlemmigt.

Bra att schlemningar stjirnmarkerade i schemat men dndd vara noga att skriva till
nQllan och piminna om att det kommer vara schlemningar/spexigheter dagen efter
och att vara tydlig med att inget dr obligatoriskt och att alternativ pd event och s ska
tinnas tillgingliga.

Var tydliga och upprepa att det alltid dr okej att inte delta och stilla sig med
KOMPIS/Stéttis (typiskt bra att ha chill-filt, speciellt om det ar fint vider).

Det ir vildigt givande att sammanfatta dagens arbete dir alla i gruppen fér beritta vad
som hint under dagen vilket dven 4r en bra chans att lyfta fram alla medlemmars
arbete. Det dr ocksd viktigt att ofta paminna ledaméterna om att inte dra nagra
slutsatser om att niagon annan (speciellt frin andra organ) ”inte gér nagot” dven om
det kanske ser ut som det. Alla har mycket att géra under mottagningen!

Ha manga planeringsméten, dven om det bara blir 6ver zoom ibland.

Helt pl6tsligt kan de dyka upp situationer ddr Stéttis behévs och dérfor dr det bra att
Stottis alltid 4r pa plats dven om de ibland har détid da det blev jobbigt att leta efter
Stottisar som trodde de inte behévdes. Dirfor kan de vara bra f6r Stottis att planera
arbetsuppgifter som de kan géra under sin dotid och under évningar.

Det kan vara bra att prioritera att ha med personer 1 Stottis som inte 4r med i andra
organ under mottagningen da de inte kunde vara tillgingliga nir de behovdes eller nir
n@llan f6rsékte komma i kontakt med sin grupps Stottis.

Bra att tilldela Stottisar n@llegrupper eller minst en Stéttis pa tva n@llegrupper, si de
kan synas bland de olika programmen och hjilpa KOMPIS nir det skulle beh&vas.
Alla tycker inte lattjolajbandet 4r sa skoj under mottagningen men ska 4ndd kunna
kinna sig vilkomna, sedda och horda. Extra bra med chill-filt da.

4 Avslut och tack

Tack Bjarne for att vi fick ha helgen hos dig <3
Tack mina mysiga sétisar Stottisar fOr allt stéd ni gett mig och all planering ni gjort.

Tack till alla organansvariga som stéttat mig nir jag behévde 16sa svara JML- och
jobbiga situationer som dok upp.

Tack Bluffis f6r att ni bidrog med den representation som n@llan vill och behéver se
<3

Tack n@llan 6r att vi fick hinga med er och f6r att ni dr sa JML intresserade <3
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1 Inledning

1.1 Sammanfattning
Detta dokument ar menat att ge en forstaclse for revisorernas arbete och verka som ett

undetlag fér beslut om ansvarsfrihet for styrelsen ar 20/21.

1.2 Klargérande av ansvarsfrinet

Ansvarsfrihet kan man se som den guldiga klockan man far niir man gar i pension efter 50 ar,
fast 1 detta fallet sa har det inte ett sa stort monetirt viirde, utan dr mer en klapp pa ryggen
som innebir att man inte kommer brinna styrelsen pa bal. Varfor styrelsen i fraga bor fa
guldklockan eller balet laggs fram 1 detta dokument, men om sektionen fortfarande finner att
fragetecken kvarstar (vanligtvis mindre saker som oavslutad bokforing) behaller de sig ritten
att skjuta upp beslutet om ansvarsfrihet tills detta ir atgirdat. Med andra ord beslutar man da
att styrelsen fortfarande har ett ansvar att 16sa dessa problem innan de far ga i pension.

1.3 Revisorernas roll

Det varje revisor strivar efter, enligt god revisorssed, ir att se till sa att gitt ska vara ritt.
sektionens fall innebir detta att granska bokforing, sitta med pa viktiga méten, se till sa att
beslut foljs igenom, och sist men inte minst sammanfatta detta till scktionen pa ett sitt som

gor att man inte onskade att SM fortfarande holls pa zoom.

2 Moten och beslut

Allra framst styrelsen, men aven valberedningen och andra organ, fattar beslut pa mer eller
mindre mterna méten som paverkar sektionen som stort. Nagra av dessa ar BAR, SM, $$M.
Lifter att ha varit med pa sa manga (vilket var latt da allt holls pa zoom) som majligt ar vart
generella intryck att dessa haller hog kvalite och foljer sektionens styrdokument il en grad
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som dr langt over all forvintan. Ett extra hedervirt utlatande bor ges till Valberedningen

KEMISEKTIONEN

20/21 pa denna punkt.

3 Styrelsens verksamhet
Vi finner att styrelsens verksamhetsberittelse 1 tillrickligt tillfredsstillande grad speglar dess
verksamhet under aret.

4 Ekonomin

4.1 Kriterier

Det vi tittar pa nir vi revisor-ar runt {granskar) i ekonomin ir den fysiska bokforngen 1
parmarna, den digitala bokféringen 1 Fortox, och betalningshistoriken fér scktionens
bankkonton. Det forstoringsglas vi anviinder for detta har vi fatt av THS revisorsuthildning

och var egna bokforingserfarenhet samt lite vett.

Samitliga hiindelser pa sektionens bankkonton ska redogdras for i bokforingen
Det ska finnas tllfredsstillande underlag i den fysiska bokféringen

Den fysiska bokforingen ska vara overensstimmande med Fortnox

I enklast mojliga termer sa kollar vi vad som betalats, till vem, och varfor, samt om detta ar sa
pass tydligt att tll och med vi forstar der.

4.2 Beddbmning
Hela sektionens ekonomi har granskats utifran de kriterier som niimunts ovan och vi finner att

den overlag ar mycket tillfredsstillande baserat pa tidigare diskuterade kriterier.

Serie A utmiirker sig i sitt steukturerade bemotande av bokforingsimnet. Detta skrivs pa alla
hjirtans dag, men rosor ir klyschiga, sa vi vill ge en gul tulpan till den bokforingsansvariga

for denna serie

Setic B fortjanar en extra ros for en mycket vilorganiserad bokforing, bade fysiskt och

digitalt. Vart liv var avseviirt mycket enklare. Tack. Serien e kanon.

Setie C var efter bra kommunikation med ekonomiansvarig och snabba atgirder var serien till

belatenhet.
Serie I var godtyckligt tillfredsstillande baserat pa vara krav.

Serie I var nagot avvikande och ortodox jimfort mot andra ar, formodligen pga Covid, men

inte desto mindre noggrann.

Verifikat som har varit felaktiga eller otydliga har tagits upp med berorda bokforingsansvariga
och de flesta har rittats till vid det tillfille denna text skrivs. Resterande kommer foljas upp
av oss inom en snar framtid. Vi beddmer dven att karaktiren av dessa kvarstaende brister dr

sma och idiga, varpa dessa inte sitter kippar i hjulet for var revisionsberittelse.
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5 Vart vtlatande

THS

KEMISEKTIONEN M

Vi rekommenderar att ge styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 20/21.

Tihy 2022-02-13

gﬂ/ﬂ\ UR d L«u&(fr

Erik Helander

Revisor 20/21

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B,

Stockholms stad 2022-02-13

/s

Amina Bensabra

Revisor 20/21
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PROPOSITION SM3 21/22
Stada i “Policy for sektionens ekonomi”

Bakgrund

I nuldget star det i policy for sektionens ekonomi att all bokforing ska finnas tillginglig i
fysisk form. I praktiken betyder det att cirka 1500 verifikat och 200 fakturor behover skrivas
ut fran datorn bara fOr att sittas in i parmen, vilket varken 4dr praktiskt eller i linje med
miljépolicyn. Enligt dokumentet si dr anledningen for detta att sektionsmedlemmar ska
kunna ldsa igenom bokfdringen. Jag upplever inte att detta sker i praktiken da bokféringen
forvaras 1 motesrummet for att det ska vara svart att stjila den. Jag anser att det dr ldttare att
sektionsmedlemmar som intresserar sig f6r bokféringen kontaktar vice ordférande for att fa
titta pd den i Fortnox istillet. I Fortnox finns dven verktyg for att granska bokforingen pa ett

lattare sitt.

Under Covid har detta blivit aktuellt eftersom det har varit orimligt f6r bokf&ringsansvariga
att ta sig in till skolan bara fOr att skriva ut och sitta in papper i parmar. Istillet har det
upprittats en rutin om att det krivs ett digitalt underlag till varje verifikation som linkas i
fortnox. For att folja lagen har man givetvis sparat fysiska original bokféringsunderlag pad
korrekt sitt och mirkt dessa med korresponderande verifikatnummer. Intressant nog

kommer detta krav pa fysisk forvaring formodligen tas bort i sommar'.

Utover detta vill vi stida lite 1 dokumentet och ta bort en referens som inte leder nigonstans

samt ldgga till lite information.

Yrkande

Diirfor yrkar §§

att; 1 dokumentet “Policy f6r sektionens ekonomi” wunder punkt 5.2

Tillvigagingssitt dndra fran

“Sektionens bokforing skall ske pa pappersverifikat samt i sektionens bokféringsprogram
Fortnox. Sektionens pappersbokforing f6r aktuella verksamhetsar skall férvaras i
motesrummet for att vara tillginglig fér sektionens medlemmar samt sektionens

revisorer. Bokforingen skall delas upp enligt ovan angivna bokforingsserier och vara

"Hadjipetri Glantz S. 2021. BFN:s vigledning Bokforing anpassas till digital verklighet.
Tidningen Balans. Tillgdngligt pa:
https://tidningenbalans.se/artikel /bfns-vagledning-bokforing-anpassas-till-digital-verklighet
[Hamtat 2022-02-16]
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sorterad i verifikationsordning. Bokféring skall ske i den ordning underlag inkommer till den
bokféringsansvariga och behdver dirmed nédvindigtvis inte félja datumordning. Sektionen

bokfér enligt fakturametoden.

Sektionen skall enligt lag forvara sin bokféring samt originalbokféringsunderlag i minst sju
ar. Originalbokforingsunderlaget definieras som det format underlaget levererades till
sektionen (t.ex. PDF eller fysiskt kvitto). Ur detta underlag skall framgi vad som kopts och

119

nar.
Till

“Sektionens bokforing sker och sparas 1 bokféringsprogrammet Fortnox. Bokforing skall ske
i den ordning underlag inkommer till den bokféringsansvariga och behéver dirmed

ndédvindigtvis inte f6lja datumordning. Sektionen bokfér enligt fakturametoden.

Sektionen skall enligt lag férvara sin bokféring samt originalbokféringsunderlag i minst sju
ar. Originalbokféringsunderlaget ska sparas i det format underlaget levererades till sektionen
(tex. PDF eller fysiskt kvitto). Ur detta underlag skall framga vad som képts och nir.
Fysiskt sparat originalbokféringsunderlag delas upp enligt ovan angivna
bokféringsserier, sorteras i verifikationsordning och férvaras i métesrummet.

att, under rubriken 11.2 Mallar punkt Kvittoredovisningsblankett ta bort “(se 7.1)”
och ldgga till “Finns tillginglig som PDF pd hemsidan och fysiskt i sektionslokalen”

att; under rubriken 11.2 Mallar ligga till en punkt:

® Mall f6r Milersittning fylls i av sektionsmedlem vid begiran om milersittning,
tillhandahalls av Vice Ordférande.

Stockholm, 2022-02-01

$$21/22 genom

Lou Hellquist
Vice Ordforande 2021/2022
Vice Ordférande 2020/2021

Sexmaistarinna 2019/2020
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Andring av Policy fér miljé och klimat

Bakgrund
Efter hird debatt pA SM2 gick policyn £6r miljé och klimat igenom. Ménga var missnéjda med
vissa strikta formuleringar si fér att tillmotesgd oron foreslir styrelsen att dndra vissa

formuleringar.

Har vi missat nigot? Ryck tag i ndgon i styrelsen innan SM s kan vi diskuteral

Yrkande

Diirfor yrkar §§
att; 1 Policy £6r milj6 och klimat dndra:

o Atervinning och aterbruk: Material och resurser som inte kan ateranvindas ska skinkas eller

sdljas. Avfall ska dtervinnas
till:

® Atervinning och aterbruk: I stérsta mojliga man ska material och resurser som inte kan

ateranvindas skinkas eller siljas, och avfall dtervinnas.

Stockholm, 2022-02-08

$$21/22 genom

Elsa Berlin
Ordférande 2021/2022
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Proposition SM3 21/22

Andring av verksamhetsar for
Kommunikationsnadmnden

Bakgrund

Kommunikationsnimnden har kalenderir som verksamhetdr dir ledaméter till KN viljs av
kommunikationsansvarig i P2 och konfirmeras pda SM2. Da kommunikationsansvarig i
styrelsen, tillika organansvarig f6r KN avgir den 30 juni varje r blir det endast tvd perioder
verksamhet innan kommunikationsansvarig kliver av. Nir nidsta kommunikationsansvarig
kliver pa har den personen ett antal ledaméter den inte sjilv valt och ledaméterna har helt
plotsligt fatt en ny organansvarig. Att ha kalenderdr som verksamhetsir gor dven att ldsarets
budget férvintas férdelas 6ver tva olika organansvariga med samma ledamoter. For att fi ett
mer effektivt verksamhetsir i KN skulle jag vilja dndra Kommunikationsnimndens

verksamhetsir fran kalenderar till lasar samt andra konfirmation av ledamoter fran SM2 tll
SM1.

Yrkande
Diirfor yrkar jag

att, indra punkt 3.12.1 i reglementet frin

“Kommunikationsnaimnden har kalenderar som verksamhetsir. Kommunikationsnaimnden
bestir av den ledamot i Sektionsstyrelsen som édr ansvarig for sektionens kommunikation
tillika organansvarig samt valfritt antal ledaméter som viljs av organansvarig, Dessa val

konfirmeras av SM”
Till

“Kommunikationsnimnden har ldsar som verksamhetsar. Kommunikationsnimnden bestir
av den ledamot i Sektionsstyrelsen som idr ansvarig for sektionens kommunikation tillika
organansvarig samt valfritt antal ledaméter som viljs av organansvarig. Dessa val konfirmeras
av SM”

att, frin 4.3 i reglementet flytta:
® Konfirmation av val av ledamater i Kommunikationsnimnden

till 4.2 Sektionsmote 1
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Stockholm, 2022-01-29

$$21/22 genom

Stella Staffas

Kommunikationsansvarig 2021 /2022
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Presentation Valberedningens valhandlingar SM3, 2022

VALHANDLINGAR FOR SM3

1 Processen i sin helhet

Valberedningen hade séken 6ppet frin den 14:e December till den 23:e Januari. Soken marknadsférdes pa
hemsidan, med posters i Draget, Orbi samt pa den officiella Facebooksidan. Det var totalt 13 individer
som so6kte under denna period.

Under s6kperiodens ging, samt efter att sGken stingts, kallades kandidaterna till intervju via mail.
Valberedningen holl alla intervjuer via zoom. Referenser ringdes f6r samtliga sok, i de fall som referenser
fanns och var moijliga att na.. Den 2:a samt 3:e Februari h6ll valberedningen méten dir besluten om ifall
de s6kande skulle férordas togs. De medlemmar som var jiviga i s6k stillde sig utanfor valprocessen f6r
de séken. Minst en revisor ndrvarade under majoriteten av métestiden. For att ett beslut ska vara giltigt
behéver 50% av Valberedningen nirvara. Allas r6st i Valberedningen viger lika tungt och det dr beslutet
majoriteten rostar for som presenteras pa SM. Utlatanden skrevs och den 10:e Februari skickades
utlitandena till kandidaterna, varvid de fick ritta sakfel och skriva en egen personlig text om de ville; de
hade 48h pa sig att ritta sakfel och tills den 16:e Februari f6r att skicka in en personlig text..

2  Hur beslutar valberedningen?

2.1 Vad bedémer valberedningen utifran?

Valberedningen gor sin bedémning utifran intervjun och motiveringen for séket, samt med stod av
referenser. Varje s6k behandlas individuellt, si om man séker med nigon kommer man bli bedémd

utifrin sin egna valprocess och inte hur limplig man 4r i posten tillsammans med sin medsékande.

Alla poster Valberedningen behandlar har samma valprocess och metod for beslutsfattande.

2.2 Vad innebar en forordan?

For varje post har Valberedningen, med hjilp av kravprofiler och styrdokumenten, tagit fram egenskaper
som behovs for posten. Uppvisar valprocessen att den sokande har tillrickligt av de sokta egenskaperna
blir den sokande forordad.
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Val

Ordférande

Elsa Berlin (férordad)

Vice Ordférande

Stella Staffas (ej férordad)

Kassor

Emmy Albinsson (férordad)

Styrelseledamot
Alex Hellgren (férordad)
Nora Mac Key (férordad)
Stella Staffas (férordad)
Emmy Albinsson (férordad)
Erik Estreen (férordad)

Elin Sergel Ekmark (férordad)
Ella Westling (férordad)

Klublbbmastare

Tilde Nordlander (f6rordad)

Pubmadstare

Susanna Hellberg (f6rordad)

Sexmdastarinna

Marcus Olsson (férordad)

INO

Robin Serti (férordad)
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Vakant

KNUTE

Vakant
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KEMISEKTIOJII::IM
VALHANDLINGAR KOMPIS, BLUFFIS,

PHEUSERIET OCH KAOS

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
® Facebook
e Orbi
® Marknadsféring av stket gjordes dven via instagram.

S&kperiod
23 December -24 Januari

Sprdk

Svenska och engelska i bade marknadsféring och formulir

Presentation av posten/organet

En kort beskrivning av organen gavs i anmilningsformuldret. En mer grundliggande
beskrivning av organen, deras verksamhetsir och roll under mottagningen gavs under
intervjun. Man fick ocksé veta vad man férvintas delta i som ledamot.

Antal sokande

KOMPIS: 70 sékande varav 4 drog tillbaka sina sok.
Bluffis: 37 s6kande varav 4 drog tillbaka sina sok.

pHeuseriet: 37 s6kande varav 8 drog tillbaka sina sok.
KAOS: 75 sékande varav 5 drog tillbaka sina sok.

Valforrattare vid intervjuer
KOMPIS: OpHverpHeus, Lovisa Solman samt Kapten och Styrman.
Bluffis: HvispHeus, Axel Rasmussen samt BluffO och vice-BluffO.

pHeuseriet: HvispHeus, Axel Rasmussen samt pH-bas och pH-sur.
KAOS: KronpHeus, Edvin Ljungqvist samt bada KAOSA.

KAOSA Tor Wennberg var franvarande vid 2st intervjuer.

Sokta egenskaper

KOMPIS

Till KOMPIS 22 har vi letat efter en blandning av egenskaper dir vi virdesitter positivitet
och engagemang likvil som samarbetsvilja, ansvar och respekt. Vi har s6kt personer som ir
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THS Kemisektionen

Sid 2(6)

THS
EMISEKTIONEN M

flexibla i sina roller och kan fungera vil bade som ansvarig och trygg punklt(
n@llegruppen, men ocksa som lagspelare och kamrat i KOMPIS.

Bluffis

Vi s6kte positiva, sociala och omtinksamma personer som var taggade pa Bluffisarbetet och
ville gdrna bjuda pa sig sjilva. For oss var det viktigt att personerna kan spexa till det da det
ir en del av virt organ. Vi s6kte dven ansvarstagande personer som kan gynna Bluffis

gruppen och mottagningen i sin helhet.

pHeuseriet

Vi soker personer som ir ansvarstagande, bekvima med att spexa infor stérre grupper och
som har uppfattat syftet med mottagningen. Personerna ska vara motiverade och ha en god

samarbetsformaga.

KAOS

Vi séker positiva, lugna och stresstaliga personer som virnar om samarbete och gemenskap i
en grupp och mellan grupper. Vi vill ha en blandning av olika kvalitéer inom KAOS som
sittningserfarenhet, bra pa problemldsning, intresserad av att hinga med n@llan, gillar att
laga mat och taggad pd mottagningen.

Motivering till urval
KOMPIS

Vi har valt att ta in 14 ledaméter i KOMPIS 22. Vi strivade efter en diversitet mellan
ledamoterna 1 manga avseenden, bland annat gillande personlighet, arskurs, program, kén och
etnicitet. Vi tog hinsyn till de s6kande som uppfyllde vira Onskade egenskaper nir vi
prioriterade gruppmedlemmarna och hade dven i dtanke att ta in personer som inte tidigare
varit sektionsaktiva. Vi valde personer som vi hoppas kunna utgbra viktiga delar av gruppen
dir alla har nagot att tillféra och som tillsammans kan skapa en god gruppdynamik.

Bluffis

I Bluffis har vi valt att ta in 12 ledaméter. Vi valde personer som vi ansdg hade egenskaper
som kan bidra positivt till mottagningen. Vir vision var att skapa en grupp som representerar
hela kemisektionen vad giller drskurser, personligheter och dylikt. Vi valde personer som

bjuder p4 sig sjilva, bidrar till en hirlig stimning och 4r allmint taggade pa att delta som
Bluffis.

pHeuseriet

Vi har valt att ta in dtta ledamoter som samtliga passar bra in pa de egenskaperna vi
eftersokte. Vi efterstrivade en jimn konsférdelning, en balans mellan nya och gamla
personer pa sektionen, och en balans av personlighetstyper for att fa en grupp som kommer
fungera i helhet.
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KEMISEKTIO;:: M
KAQOS

Vi har i 4r valt att ta in 16 ledaméter 1 KAOS som vi tycker passar mycket bra in pd de s6kta
egenskaperna. Vi har prioriterat sbkande som uttryckte intresse f6r KAOS och som gav oss

intrycket av att de skulle bidra till en hirlig stimning inom gruppen. Vi har strivat {or att ha
en bra blandning av alla program och av olika bakgrunder inom sektionen. Vi har ocksa haft

i atanke att vilja in ledaméter som skulle frimja en bra gruppdynamik tillsammans.
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THS
KEMISEKTIONEN M

Forteckning over valda personer
KOMPIS

Butsaba Noisaraban
David Danielsen
Ella Westling
Emil Térnqvist
Erik Falk

Erik Jansson

Ida Rudin

Linn Parmér
Lydia Boij

Nora Mac Key
Patrik Blomberg
Savva Kalashnov
Tove Tisell

Viktoria Tagner

Bluffis

Carl Fransson
Emilia Odengren
Gunnar Akerlind
Jesper Sabel

Leo Angenfelt
Leo Strimbold
Lisa Hellstrém
Nadiya Wattar
Ronja Johansson
Selma Kadric

Simon Isaksson
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Viktor Katrlsen

pHeuseriet
Alfrida Axi
Celice Carlsson
Ebba Ramberg
Elvin Gahlin
Emil Botling
Erik Estreen

Isa Haag

Tiffany Ekenberg

KAOS

Amanda Kristfeldt
Daniela Bjors
Ebba Gunnarsson
Eddie Linander
Ella Westerberg
Emelie Svensson
Emma Hedberg
Hampus Eurén
Kajsa Oxelmark
Klara Ruke
Linnéa Nilsson
Mikaela Héglund
Oliver Svahn
Olof Helin

Sofia Tang

THS
KEMISEKTIONEN

Loy
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Vega Westrom
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KEMISEKTIO;::IM
VALHANDLINGAR FOR ALKEMISTERNAS

INTERIMSVAL TILL SM3

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
For bada val
e Facebook

For ledamoter i Stottis
o Orbi
® Marknadsféring av séket gjordes dven via instagram.

Sdkperiod
StottA: 15 December- 1 Januari

Ledaméter i Stottis: 23 December -24 Januari

Sprdk

Svenska och engelska i bade marknadsféring och formulir

Presentation av interimsval

Alkemisterna dlades under SM2 att interimsvilja en Stotta samt ledaméter till Stéttis i samband
med att projektgruppen Stéttis 2022 instiftades.

En kort beskrivning av posterna/organet gavs i anmilningsformuliret. En mer grundliggande
besktivning av rollen/organet, deras verksamhetsir och roll under mottagningen gavs under
intervjun.

Antal sokande

® StottA: 1 sok.
® Ledadter i Stéttis: 36 s6kande varav 2 drog tillbaka sina sok.

Valforrattare vid intervjuer

e St6ttA: OpHverpHeus, Lovisa Solman héll intervjun

Beslut om kandidaten togs innan intervjuer for Stottis bérjade hallas. StottA kunde da
delta under intervjuer till ledaméter 1 Stottis.

® Tedaméter i stottis: OpHverpHeus, Lovisa Solman deltog vid samtliga intervijuer.
- StottA, Axel Langlet, deltog vid 18 intervjuer.
- KronpHeus, Edvin Ljungqvist, deltog vid 16 intervjuer.
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THS
KEMISEKTIONEN M

Sokta egenskaper
StottA

En person med erfarenhet av JML-arbete samt med visioner som sammanstrilade med
Alkemisternas soktes fOr att kunna arbeta nira varandra for att utveckla och utvirdera gruppen
tillsammans. Vi s6kte ocksd en person som dr ansvarstagande och har erfarenhet av att leda

samt arbeta i grupp.

Ledamoter i Stottis

Egenskaper som soktes hos ledaméterna 1 Stottis var att dem ingav ett lugn och en trygghet,
att dem var inlyssnande och erfarenheter 1 JML-arbete virderades hégt. Eftersom att gruppen
ir s pass ung var s6ktes ocksa personer som hade ideér om hur projektgruppen kan utvecklas

1 fortsittningen.
Forteckning over valda personer

StottA
Axel Langlet

Ledamoter i Stottis

Beatrice Bergstrom
Emilia Grundby
Hanna Kastengren
Linnea Wiklund
Melissa Yaici

Robin Serti
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s emsexrionen DY
VALHANDLINGAR FOR KREXET

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
Soket lystes pa Facebook, Instagram, Orbi, kongligkemi.com och anslagstavlan i Draget

Sdkperiod

18 januari — 6 februari

Sprak

Svenska och engelska

Presentation av posten/organet

En kort introduktion av vad Krexet dr och forklaring 6ver vad man gbr inom Krexet gavs 1
s6kformuliret. Detaljerade beskrivningar av arbetsuppgifterna inom respektive grupp angavs
ocksa i samband med formuliret. Under intervjuerna presenterade vi planer f6r Krexet och

beskrev utférligare om vad man gér inom respektive grupp.

Antal sokande
46 sokande

Valforrattare vid intervjuer

Alla intervjuer holls av chefen eller cheferna f6r respektive grupp. For de grupperna med bara
en chef si nirvarade en annan medlem i chefsgruppen ocksi vid intervjun. Intervjuerna

erbjods huvudsakligen via zoom.

Sokta egenskaper

Vi sokte efter personer som visade intresse for Krexet och den grupp eller grupper som

personer sokte.

Motivering fill urval

Samtliga sékande ansdgs vara limpliga pa grunden av att samtliga sékande uppvisade de

efterfrigade egenskaperna. Samtliga sékande valdes in.

Forteckning over valda personer

Adam Johansson Holopainen

Agnes Benjaminsson
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Albin Flygare
Alex Hellgren
Alice Tornwall
Amanda Kristfeldt
Andrea Kotnik
Axel Langlet
Daniela Weh
David Danielsen
Eddie Linander
Ellen Wettebrandt
Elsa Hesslow
Elvin Gahlin

Erik Falk

Erik Lyrén

Erika Sandell
Gunnar Akerlind
Hampus Eurén
Henrik Forslars
Jakob Klefenberg
Jesper Sabel
Johannes Johansson
Johannes Nordqvist - Gruppchef
Jonas Lofvenberg
Kim Fredmark
Klara Lindkvist
Leo Strimbold
Linnea Wiklund
Linnéa Nilsson

Lisa Hellstrom
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Markus Olsson
Oliwia Bancerz Aleksiejczuk
Olof DeVerdier
Olof Helin

Patrik Blomberg
Paya Rabii Dezfoli
Philip Masreliez
Ronja Johansson
Saga Lovblad
Samuel Kjellstrom
Sebastian Svensson
Sebastian Werelius
Theodor Remer
Tomas Concha

Vega Westrom
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VALHANDLINGAR FOR
PAPARALZLI

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler

S6ket marknadsférdes pd Paparazzis konto och pa kemisektionens konto pa Instagram, samt
1 Facebookgruppen f6r Kemisektionen.

S&kperiod

13:e januari till 3:e februari.

Sprdk

All information om sdket fanns tillginglig pa bade svenska och engelska.

Presentation av posten/organet

En kort forklaring av Paparazzis verksamhet gavs i sokformuliret och presenterades dven som
inledning till varje intervju. Informationen som gavs var ungefir; paparazzi ir kemisektionens
foto-organ och kommer under dret att fotografiskt dokumentera sektionens verksamhet, bide
fester och vardag. Visionen for dret dr att jobba ungefdr 2 paparazzi per event och dven
anordna flera tillfillen f6r teambuildning inom gruppen. Det fértydligades att paparazzi inte dr
ett mottagningsorgan.

Antal sokande

Antalet sokande var 31 personer.

Valforrattare vid intervjuer

MamaA och MamaB héll alla intervjuer tillsammans.

Sokta egenskaper

Vi sokte personer som var organiserade, bra pa att ta initiativ och trivs med att arbeta med
andra. Vi letade dven efter personer med en positiv instillning som kan bidra till en trevlig
stimning i gruppen.

Motivering fill urval

Vi hade manga punkter vi utgick fran nir vi gjorde urvalet. Vi vill att ledamoter ska ha saker
att géra och kinna sig delaktiga 1 verksamheten och valde dirfér att inte ta med fler dn 11
personer. Andra aspekter som paverkade urvalet var; erfarenhet av organet sedan tidigare, dér
vi valde att ta in s4 manga nya ledaméter som méjligt, om s6kande hade méjlighet att engagera
sig 1 organet under hela verksamhetsiret och en blandning av studenter fran dldre och yngre
arskurser som girna har olika bakgrund av sektionsengagemang sedan tidigare. Sjalvklart letade
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vi dven efter folk som uppvisade ett intresse av fotografering dven om vi inte stillde ndgra krav
pa tidigare erfarenhet av fotografering eller bild- och videoredigering.

Forteckning over valda personer

Lovisa Bjorck
Celice Catlsson
Erik Estreen
Andrea Kotnik
Yamen Levin
Saga Lovblad
Ella Moberg
Rebecca Randleff
Emelie Svensson
Sofia Wedin

Love Wiklund
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VALHANDLINGAR FOR
PROJEKTGRUPP
EXAMENSMIDDAG

Sokets lysande

Anvanda informationskanaler
Facebook

Sbkperiod

4-20 januari.

Sprdk

Svenska och engelska.

Presentation av posten/organet

En kort foérklaring av syftet med projektgruppen gavs i sokformuliret, ddr det stod att
projektgruppen asyftar att arrangera en examensmiddag f6r de som tar examen 2022, dit de
nyexaminerade samt deras familj och vinner blir inbjudna. Det lingsiktiga madlet 4r att detta
ska bli en arlig tradition, och att arbetet kan limnas 6ver till en ny projektgrupp efter

verksamhetsiret ar Over.

Antal sokande
4 st.

Valforrattare vid intervjuer

Inga intervjuer holls da alla s6kande blev invalda.

Sokta egenskaper

Att den sOkande har intresse att arrangera en examensmiddag. Ser girna att sOkande har

tidigare erfarenhet av att planera sittningar men det dr inget krav.

Motivering till urval

Inget urval gjordes.
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Forteckning over valda personer

Celice Carlsson
Emmy Albinsson
Linnéa Lindquist

Emil Tornqvist
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