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KALLELSE TILL SEKTIONSMÖTE 4 
 

TID: Måndagen den 10:e maj, klockan 18:04 
  samt vid behov  

Onsdagen den 12:e maj, klockan 18:05 
  samt vid ytterligare behov  

Torsdagen den 13:e maj, klockan 18:06 
  samt vid ytterligare, godtyckligt stort behov  
… 

n-dagen den n:te naj, klockan 18:0n 

 

 

PLATS:  Zoom, ID 660 1420 0972 

 https://kth-se.zoom.us/j/66014200972  

 
 
Kom ihåg 

• Insläpp fr.o.m. 17:45. 

• Sena ankomster försenar mötet. 

• Använd ert riktiga för- och efternamn. 

• Kårmedlemsskap krävs för att kunna rösta. 
 
Datum inför mötet 

• Deadline för motioner är 19:e april. 

• Deadline för övriga handlingar är 26:e april. 

• Samtliga handlingar kommer att anslås på Facebook, kongligkemi.com och i 
Dragskåpet senast den 3:e maj. 

 
Samtliga handlingar skickas som både .word och .pdf till talman@k.kth.se i 
enlighet med de dokumentmallar som finns tillgängliga på hemsidan. 
 
Silltäfvlan 
Mera memes. Mejla ditt bidrag till talman@k.kth.se med ämnesrad ”Silltäfvlan”! 
 
 
Preliminär föredragningslista nedan  
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SUMMONS TO CHAPTER MEETING 4 
 

TIME: Monday May 10th, 18:04 
  and if need be  

Wednesday May 12th, 18:05 
  and if further need be  

Thursday May 13th, 18:06 
  and if further, arbitrarily dire need be 

n-day Nay nth, 18:0n 

 

 

PLACE:  Zoom, ID 660 1420 0972 

 https://kth-se.zoom.us/j/66014200972  

 
 
Keep in mind 

• You have rights to translation. 

• The meeting opens at 17:45. 

• Late arrivals delay the meeting. 

• Use your real first- and last name. 

• Student union membership is required to vote. 
 
Important dates 

• Deadline for motions is April 19th. 

• Deadline for other documents is April 26th. 

• All meeting documents will be published on Facebook, kongligkemi.com 
and the chapter hall May 3rd. 

 
All documents should be sent in both .word and .pdf format to talman@k.kth.se 
according to the document templates available on the website. 
 
Silltäfvlan 
More memes. Mail your contribution to talman@k.kth.se with subject line 
“Silltäfvlan”! The best candidates will be immortalized in the protocol. 
 
Preliminary agenda below 
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Preliminär föredragningslista: 
 
Kategori Punkt Verksamhetsår 

Verksamhetsberättelser CIA 2020 
 

KN 2020 
 

MD 2020 
 

Fanbärarna 2020 
 

KAOS 2020 

Propositioner Budget 21/22 
 

Justering av stadgar 
 

Val Val av KNUTO och KNUTE 21/22 
 

Val av vice ordförande i $$ 21/22 
 

Val av kassör 21/22 
 

Val av INO och VIN 21/22 
 

Val av Sous Chef och Master Chef 21/22 
 

Val av två revisorer 21/22 
 

Val av ordförande i valberedningen 21/22 
 

Fastställande av antal samt val av ledamöter i valberedningen 21/22 
 

Val av Talmanspresidium 21/22 
 

Val av TLCO och TLCnous 21/22 
 

Val av ansvarig samt två vice ansvariga i Liganderna 21/22 
 

Val av SNOK 21/22 
 

Val av Pas-K, Pas-Bio och Pas-King 21/22 
 

Val av KAS-K och KAS-Bio 21/22 
 

Val av Masterkoordinator 21/22 
 

Val av PapA 21/22 
 

Val av C-red 21/22 
 

Val av UK 21/22 
 

Val av TryggO 21/22 
 

Val av direktör, producent och ekonomichef i Krexet HT2021-HT2022 

Konfirmationer Konfirmation av val av pristagare till Kemisektionens hederspris 20/21 
 

Konfirmation av val av ledamöter i KAOS 2022 
 

Konfirmation av val av ledamöter i KNUT 21/22 
 

Konfirmation av val av ledamöter i KÖN 21/22 
 

Konfirmation av val av ledamöter i KK 21/22 
 

Konfirmation av val av ledamöter i IN 21/22 

Övrigt Nominering av skolledningsrepresentanter 21/22 
 

Presentation av val av idrottsmedaljör 21/22 
 

Silltäfvlan 
 

 
Alfred Kedhammar 
Talman 20/21 

http://www.kongligkemi.com/
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FÖREDRAGNINGSLISTA SM4 20/21 

1 Mötets öppnande 

2 Formalia 
2.1 Mötets behöriga utlysande* 

2.2 Adjungeringar 

2.3 Val av justeringspersoner 

2.4 Föregående protokoll SM3 20/21* 

2.5 Anmälan av övriga frågor 

2.6 Bordlagda frågor 

2.7 Fastställande av föredragningslista* 

2.8 Meddelanden 

2.9 Inlämning Silltäfvlan 

3 Verksamhetsberättelser (bordlagda SM3) 
3.1 MD 2020* 

3.2 KAOS 2020* 

3.3 CIA 2020 

3.4 KN 2020 

3.5 Fanbärarna 2020 

4 Motioner* 
4.1 Revidering av policy för KLUMP 

4.2 Byte av namn på Ligandansvariga 

5 Propositioner* 
5.1 Justering av stadgar (andra läsningen) 

5.2 Budget 21/22 

5.3 Införandet av projektgrupper i stadgarna 

5.4 Representanter i BTS 

5.5 Vårstädning i reglementet 

6 Äskningar* 
6.1 Ännu mer ljud åt folket! 

7 Val (21/22) 
7.1 Val av vice ordförande i $$ (bordlagd SM3)* 

7.2 Val av kassör (bordlagd SM3)* 

7.3 Val av KeqO* 

7.4 Val av Talmanspresidium* 

7.5 Val av revisorer* 

7.6 Val av TLCO och TLCnous* 
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7.7 Val av UK* 

7.8 Val av C-red* 

7.9 Val av Master Chef (bordlagd SM3)* 

7.10 Val av ansvarig samt två vice ansvariga i 

Liganderna* 

7.11 Val av PapA* 

7.12 Val av SNOK* 

7.13 Val av MAK-Bio och MAK-K* 

7.14 Val av PAS-K och PAS-Bio* 

7.15 Val av KAS-Bio* 

7.16 Val av Sous Chef (bordlagd SM3) 

7.17 Val av PAS-King 

7.18 Val av KAS-K 

7.19 Val av TryggO 

7.20 Val av INO och VIN (bordlagd SM3) 

7.21 Val av ordförande i valberedningen (fri nominering) 

7.22 Fastställande av antal samt val av ledamöter i 

valberedningen (fri nominering) 

8 Konfirmationer 
8.1 Konfirmation av interrimsval av KNUTO och KNUTE 

21/22 (ålagt $$ SM3)* 

8.2 Konfirmation av val av ledamöter i KAOS 2021* 

8.3 Konfirmation av ledamöter i Stöttis 2021 (beslut SM2)* 

8.4 Konfirmation av val av ledamöter i KÖN 21/22* 

8.5 Konfirmation av val av ledamöter i KK 21/22* 

8.6 Konfirmation av val av ledamöter i KNUT 21/22 

8.7 Konfirmation av val av ledamöter i IN 21/22 

8.8 Konfirmation av val av pristagare till Kemisektionens 

hederspris 20/21* 

9 Övriga frågor 
9.1 Nominering av skolledningsrepresentanter 

9.2 Presentation av  val av idrottsmedaljör 

9.3 Silltäfvlan 

10 Nästa möte 

11 Mötets avslutande 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE MD20 

1 Sammansättning 

1.1 Ansvariga 
Vilhelm Carlens, DM 

Tomas Kierkegaard, Vice-DM 

1.2 Ledamöter 
Elin Andersson, Spexmästarinna 

Stella Axelsson, Polkagris 

Hilmer Ekelund, Gottegris 

Emilia Ghasemi, Notmästarinna 

Martin Kjellberg, Svinfluencer 

Tina Nuhic, Spargris 

Cornelia Thane, Svinherdinna 

2 Mål och visioner 
Precis som man i livet vill lämna en bättre värld efter sig till sina små, så ville vi förbättra vårt 

arv och föra det vidare till nästa års MD. Med en stark grund som finslipats av våra många 

rosa förfäder så utgick vi från att vårt år skulle bli precis som vilket annat verksamhetsår. Men 

SMACK! så kom det en pandemi!  

Fokuset blev lite omskakat men var i princip detsamma, fast med ett större fokus på att lära 

våra efterträdare hur ett år brukar se ut (eftersom det var så många saker som inte blev 

av/kunde göras). Det är ju förstås inget fel med att hitta på nya sätt att underhålla sektionen 

och nØllan, men det är viktigt att man också har möjligheten att fortsätta med traditionerna. 

På tal om traditioner så finns det ju de som bör fasas ut… Man behöver inte förneka att de 

existerat, men ändå. Eftersom KTH och sektionerna konstant utvecklas så ville vi göra vårt 

bästa för att hänga med i den utvecklingen. 

3 Året i korthet 
Här beskriver ni en sammanfattning av vad som hänt i organet under verksamhetsåret. Var så 

detaljerade eller kortfattade ni känner för, men var noga med att redovisa händelser som kan 

anses viktiga, anmärkningsvärda eller lärorika. Nedanstående uppdelning är givetvis inte 

relevant för alla organ. 
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3.1 Vinter 
Nya ledamöter! Konfirmerade på SM2! Julhäng och annat trevligt! 

3.2 Vår 
Vi hade vårt första möte som organ, valde nya låtar att sjunga, vi skrev texter, hade en sånghelg 

hos Tomas där vi sjöng som bara den, vi hade vårt första uppträdande på BKW-banketten, 

tyvärr ingen show-helg, MD-show på berzelii eller Quarneval :( 

3.3 Sommar 
Vi kom i väg på vår MD-”vecka”! Då fick vi tid till att sjunga och skriva manus till nØllespexet, 

men också till att hänga i solen och bada lite grann. 

3.4 Höst 
Då blev det mottagning och nØllespex! Superskoj att få underhålla nØllan på rimlig distans 

och hänga med alla mottagare under mottagningen! Superskoj att få underhålla mottagarna på 

rimlig distans och hänga med alla nØllan under nØllespexet! 

3.5 Framgångar 
Trots pandemi blev mottagningen fantastisk och nØllespexet en succé! 

3.6 Utmaningar 
På grund av risk för smittspridning kunde vi ej ha fysiska rep under våren vilket gjorde det lite 

klurigt att hinna lära oss allting. Som tur var fick vi tid till detta när vi äntligen kunde ses på 

MD-veckan under sommaren. 

4 Utvärdering av mål och visioner 
Trots nya utmaningar och en hel del roligheter som tvingades ställas in är vi ändå mycket nöjda 

med vårt arbete. 

5 Lärdomar 
Vi lärde oss att det är mycket svårt att öva a capella på distans. Vi lärde oss också att trots att 

allt ser mörkt och hemskt ut går det att få till en hejdundrande mottagning om man lägger 

manken till. 

6 Avslut/tack 
Vi vill tacka våra kära ledamöter, och särskilt våra kultingar, för att ha klarat av att anpassa sig 

under ett krävande år och lyckats åstadkomma något fantastiskt! Vi vill även ge ett stort tack 

till Alkis och alla mottagare som arbetade så hårt för att ge nØllan den mottagning de förtjänar.    

Gos och knos! <3 

Peace out. 
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Verksamhetsberättelse KAOS 2020
Klara Lindkvist, Rebecka Lund



Våren och sommaren
KAOSor valdes in!
Vi blev bekräftade på SM3 2020 och körde igång med verksamheten direkt. Då valprocessen sköttes via
interimsval av styrelsen hann Rebecka, som sökte posten då, påbörja arbetet med att planera
intervjufrågor och hitta tider för intervjuerna redan innan SM3. Klara blev invald via fri nominering under
SM3. Planering med Alkemisterna skedde redan då, och vi gick in med en bra start trots att vi valdes in
sent.

Sökperioderna för ledamöter var 25/02-22/03 och 06/04-12/04. Vi fick då in 15 sökande, men 2 drog
tillbaka sina sök. Vi valde att ta in 10 av de kvarvarande sökande, och en tackade nej när hen blev
uppringd. Så i slutändan blev vi 2 ansvariga och 9 ledamöter.

Under våren planerade vi att ha en långhelg under sommaren för att främja sammanhållningen i gruppen.
Dessvärre så blev restriktionerna för Coronapandemin hårdare under årets gång och vi valde att ställa in
detta. Istället samlades vi en kväll i slutet på sommaren, där vi fick hänga i person och lära känna varandra
lite. Utöver detta höll vi zoom möten lite då och då under våren och sommaren.

Under sommaren hölls även ett digitalt event i samarbete med KOMPIS och Bluffis för att introducera
nøllegrupperna så att de hade koll på varandra. Detta skedde via Zoom med olika tävlingar och verkade
vara mycket uppskattat.

Mottagningen
Vecka -1 ägnades huvudsakligen åt intensivt planerande inför mottagningen.

1. Vi gick igenom hur man skulle göra budgetar för luncher och sittningar, och såg till att detta
gjordes för alla events.

2. Vi planerade om events för att göra dem mer säkra ur ett smittspridningsperspektiv. Detta ledde
till att vi höll båda sittningarna utomhus och såg till att de nyantagna fick sitta inom
nøllegrupperna så att det inte blev så mycket blandning. Vi planerade även för att hitta bästa
sättet att dela ut luncherna på utan att få mycket köbildning.

3. Vi skrev och övade på gyckel.
4. Vi bestämde en pricksäker utklädnad till mellanfesten!
5. Vi höll restaurang Kajan. Vi flyttade denna mottagarsittning till vecka -1 istället för vecka 2 då det

var lättade att få lokal och köksplatser detta tillfälle. Det gjorde även vecka 2 lite mindre intensiv
för KAOS vilket var en oplanerad fördel. Sittningen hölls i två pass för att minska antalet sittande
i lokalen under samma tid, och varje pass var lite kortare än en vanlig sittning.

6. Vi pratade om JML och gick igenom några case som Keq skrivit.
7. Vi lagade första lunchen på söndagen så att det inte krävdes tidigt morgonpass på måndag.

Vecka 1 så kom de nyantagna studenterna! Vi lagade/delade ut lunch två dagar och höll en sittning samt
KAOS med nøllan. KAOS med nøllan skedde huvudsakligen på kemigården i grupper som fick möta
varandra i olika grenar som vad anpassade för att undvika mycket kontakt. Sittningen hölls i Ugglan på
filtar, mycket mysigt! Parallellt med detta gjorde vi vårt bästa för att se till att Café kajan fanns tillgängligt
och fyllt, samt att mottagare skulle kunna få lunch i den mån det gick.



Vecka 2 fortsatte vi med två luncher till och en sittning. Den här veckan hölls sittningen på Kemigården
vilket var praktiskt då toaletter fanns mer lättillgängligt och vi använde bord och stolar från draget.

Höstterminen
Vi hade en helg! Efter att långhelgen under sommaren blivit inställd fanns intresse för att hänga lite som
en grupp. Vi bestämde oss därför för att köra en streckhelg istället för en middag vilket var supermysigt.
För- och nackdelar med detta:

+ Vi fick klappa getter & en alpacka
+ Bra sätt att tagga efterträdare på
+ Bra tillfälle att bli av med överbliven streckdricka på
- Helgen hade varit bra att ha innan mottagningen så att gruppen kände varann lite redan innan
- Inga bra klätterträd

På hösten anordnades även stugpHesten i sista möjliga minut innan restriktionerna tätades. Vi höll till i
Saltsjöbadens scoutstuga, med temat Zoo. Eventet marknadsfördes på facebook och med en film som
KAOS och pH spelat in och som pH gjorde ett fantastiskt jobb med att klippa ihop! Sittningen fungerade
bra bortsett från lite tråkig väderlek, och några nøllan stannade kvar och åt frukost med oss.

Lärdomar inför nästa år
● Det passar bra för både oss och andra organ att ha Restaurang Kajan på torsdagen vecka -1. Det

är lättare att få köksplatser då och KAOS får en chans att prova på att hålla sittning innan nøllan
kommer.

● Om man lär sig göra wraps väldigt effektivt så finns det ingen bättre mat att laga på morgonpass.
● Det är uppskattat att ha en alkoholfri sittning och det fungerade väldigt bra att ha det i

picknick-format. Om vädret tillåter är det nice med utomhussittning, men då är det bra att börja
rätt tidigt!

Tack från oss
Vi vill ge ett enormt tack till Alkemisterna och alla i KLUMP som gjort ett helt fantastiskt arbete under
mottagningen trots alla anpassningar som behövde göras och alla nya säkerhetsåtgärder som behövdes tas
i åtanke. Allt har varit extremt välorganiserat av er, och det har märkts hur engagerade ni alla har varit.

Utöver detta vill vi även tacka gruppen KAOS20. Det har varit så kul att lära känna alla våra ledamöter
och ni har lyckats gå långt över alla förväntningar vi kunde ha haft. Vi vill önska lycka till till nästa års
KAOSor, vi hoppas att er grupp blir lika härlig som KAOS20!
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MOTION SM4 20/21 

Revidering av ”Policy för KLUMP” 
 

Bakgrund 
Policy för KLUMP styr hur valprocessen och arbetet i KLUMP ska skötas.  Vi förslår några 

ändringar för att uppdatera och förtydliga dokumentet. Ändringarna kommer göra att 

dokumentet blir mer hjälpsamt, och lättare att förstå och använda.  

Den första ändringen gäller punkt 3.1 ”Innan intervjun”. Den nuvarande formuleringen menar 

att alla sök till de olika mottagningsorganen görs under SM3. Det stämmer inte och som det 

står just nu inkluderas inte Musikaliska direktoriet och KAOS. Ändringarna i att-sats 3 

uppmärksammar att alla sök borde skötas på samma sätt. Vi vill även förtydliga att 

valprocessen som beskrivs i det här dokumentet endast gäller KLUMP och att de val som 

KLUMP genomför gäller mottagningsorganen. Vi lägger till en definition av 

”Mottagningsorgan” i nomenklaturen med att-sats 1 för att inte införa nya begrepp utan att de 

är tydligt definierade.   

Efter intervjuerna ska det tas beslut om vilka som är bäst lämpade för posterna. Enligt praxis 

brukar beslutet tas gemensamt under ett stort möte tillsammans i KLUMP. Det är ett effektivt 

sätt att hålla diskussioner och ta beslutet då många sök till mottagningen brukar överlappa. 

Ändringen i att-sats 4 görs för att dokumentet ska återspegla verkligheten bättre och för att 

uppmuntra till just det tillvägagångssättet. I samband med den ändringen valde vi även att 

ändra definitionen av ”valförrättare” under punkten ”Nomenklatur” (att-sats2). Ändringen 

begränsar vilka som har tillgång till konfidentiellt material, som formulärssvar.  

Vi föreslår att de tre Mästarna och Styrelsens Ordförande inte ska vara med i beslutet kring 

vilka ledamöter som väljs till mottagningsorganen av två anledningar: den första anledningen 

är att de ansvariga för mottagningsorganen inte har någon påverkan på vilka som väljs in i KK.  

Vi anser det då rimligt att KK inte heller har någon påverkan på vilka som väljs i in i 

mottagningsorganen. Den andra anledningen är att Mästarna och Ordförande kan vara 

sökande till ledamotsposterna i mottagningsorganen. Att vara sökande samtidigt som man har 

tillgång till valprocessen är inte rättvist mot andra sökande eller mot de som väljer ledamöter. 

Det är problematiskt om någon sökande har tillgång till information om andra sökande eller 

om någon kan påverka beslutsprocessen.  

Ändringarna i att-sats 3.6 ”Sekretess” förtydligar vilka skyldigheter KLUMP har kring 

konfidentiellt material och sekretess i valprocessen. Den nuvarande formuleringen är inte 

tillräckligt tydlig eller allvarlig. All information i samband med valen ska vara konfidentiell.  

 

 



Motion SM4 20/21 

Revidering av ”Policy för KLUMP” 

Alkemisterna 2021 
2021-04-19 

Sid 2(3) 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

Yrkande 
 

Därför yrkar jag  

 att1 lägga till under punkt 2.3 ”Nomenklatur” 

Mottagningsorgan – Bluffis, KAOS, KOMPIS, Musikaliska direktoriet och pHeuseriet.  

 

att2  ändra i punkt 2.3 ”Nomenklatur” 

Valförättare – de medlemmar av KLUMP som bereder valen och väljer ledamöter.  

 till  

Valförättare – de medlemmar av klump som bereder valen.  

 

att3 ändra i punkt 3.1 ”Innan intervjun” 

”KLUMP ska i god tid innan SM3 lysa de val som ska förrättas enligt Kemisektionens 

reglemente” 

till  

”KLUMP ska i god tid innan SM lysa de val som ska förrättas av mottagningsorganen enligt 

Kemisektionens reglemente.”  

 

 att4 ändra i punkt 3.3 ”Efter intervjun”  

”Efter avslutade intervjuer ska de som närvarat vid intervjuerna för respektive organ diskutera 

de kandiderande och besluta om vilka som är bäst lämpade.” 

till  

”Efter avslutade intervjuer ska de som närvarat vid intervjuerna för respektive organ samt 

frivilliga medlemmar i KLUMP diskutera de kandiderande och besluta om vilka som är bäst 

lämpade. Styrelsens Ordförande, Klubbmästare, Pubmästare och Sexmästarinna har 

inte närvaro- eller beslutsrätt vid möten angående val av ledamöter i 

mottagningsorganen.”   

 

 att5 ersätt i punkt 3.6 ”Sekretess”  

”Det är av yttersta vikt att sådan information är sekretessbelagd och behandlas varsamt.” 

 med  



Motion SM4 20/21 

Revidering av ”Policy för KLUMP” 

Alkemisterna 2021 
2021-04-19 

Sid 3(3) 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

”Endast valförrättarna ska ha tillgång till information som samlats in om kandidaterna.” 

 

 

Stockholm, 2021-04-19 

 

     

Erik Estreen, Elin Sergel Ekmark och Sofie Rehnström 

Alkemisterna 2021 

 

 

 

 

 

 

 

  



Motion SM4 20/21 

Revidering av ”Policy för KLUMP” 

Martin Wood 

2021-04-26 

Sid 1(1) 

 

MOTIONSVAR SM4 20/21 
 

Revidering av ”Policy för KLUMP” 

Bakgrund 

En valprocess ska alltid hålla hårt på sekretessen, samtidigt som ett granskande öga ska ha chansen att se 

till så att processen sköts korrekt. Då revisorerna har en granskade verksamhet finns det ingen anledning 

till att ordförande ska ha närvarorätt. Det bör också begränsas så bara relevanta personer ser vilka personer 

som har sökt till de olika mottagningsorganen, och utöver det ha rätten till att påverka vilka som väljs in i 

respektive organ. Med Alkemisternas motion kommer de nämnda områden att fyllas, och därav finner 

styrelsen det rimligt att bevilja motionen i sin helhet. 

  

Yrkande 
Därför yrkar $$ 

 att1 bifalla motionen i sin helhet. 

  

 

Stockholm, 2021-04-27 

$$20/21 genom, 

 

     

Martin Wood 

Lokalansvarig 2020/2021 

 



Motion SM4 20/21

Byte av namn på Ligandansvariga

Andrea Kotnik, Eddie Linander, Tomas Concha

2020-04-17

Sid ( )1 1

MOTION SM4 20/21


Byte av namn på Ligandansvariga


Bakgrund

Once upon a time, in a sektion far far away (in time), bildades Liganderna. Med den heliga 
ekorren som symbol har de rutinmässigt intagit Draget och bjudit in sektionen på så kallade 
Dragspel, mörka kvällar med stora mängder läskedryck, snacks och spel med varierande nivå 
av ockultism. Ledare för detta mystiska organ är de ökända… Ligandansvariga. 


Antiklimatiskt, visst? Det tycker vi också! De väldigt bokstavliga titlarna på Ligandernas 
organansvariga lever inte riktigt upp till sin fulla potential - sitter man på en ansvarspost ska 
man väl åtminstone kunna skryta på LinkedIn med ett riktigt coolt namn!


Vi i Liganderna har diskuterat det här under en lååång tid och till slut kommit fram till vad vi 
i organet tycker är passande och lite lagom roliga namn på ansvarsposterna Ligandansvarig 
och Vice Ligandansvarig: Ligandarisk respektive Ligist! Puns, humor, osv, vi tog med det vi 
kunde och hoppas SM håller med om att det är betydligt charmigare titlar än de tidigare <3


Yrkandet ändrar även i formatteringen av Ligandernas beskrivning i reglementet, så att 
posterna beskrivs på samma sätt som majoriteten av resterande organ (med ordförande och 
vice ordförande). 


Yrkande

Därför yrkar vi 


	 att1 i reglementet §3.28.1 Organisation byta ut


“Liganderna består av en Ligandansvarig tillika organasvarig, två vice Ligandansvariga tillika 
vice organansvariga samt obegränsat antal maskotar.”


	 mot


“Liganderna består av ordförande (Ligandarisk) tillika organasvarig, två vice ordförande 
(Ligist) tillika vice organansvariga samt obegränsat antal maskotar.”


Stockholm, 2020-04-17


	 	 	 	 


Andrea Kotnik, Eddie Linander och Tomas Concha


Ligandansvarig och Vice Ligandansvariga 2020/2021


THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com



Motionssvar SM4 20/21 

Byte av namn på Ligandansvariga 

Ellen Engquist 

2021-04-21 

Sid 1(1) 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

Motionssvar SM4 20/21 

Byte av namn på Ligandansvariga 
 

Bakgrund 
Styrelsen håller med om att studentikosa namn är normen på sektionen, och därför känns det 

väldigt rimligt att även Ligandansvarig ska ha roliga namn. En välskriven och fin motion som 

styrelsen ställer sig bakom i sin helhet. 

 

Yrkande 
Därför yrkar $$  

att1   bifalla motionen i sin helhet. 

 

 

 

 

 

Stockholm, 2021-04-21 

$$20/21 genom 

 

     

Ellen Engquist 

Ordförande 2020/2021 

 

 

  



Proposition SM3 20/21 
Justering av stadgar 
$$20/21 
2021-01-20 
Sid 1(2) 

Proposition SM3 20/21 

Justering av stadgar 
 

Bakgrund 
På SM1 2020 uppstod en otydlighet kring huruvida om man får öppna upp                         
föredragningslistan för att lägga till ett personval eller ej. Detta ansågs vara otydligt i                           
stadgarna, då stadgarna säger att man inte får besluta i ärenden som inte har  upptagits på                               
föredragningslistan men inte specificerar huruvida man får ändra i föredragningslistan under                     
innevarande möte. 

För att förhindra att liknande situationer uppstår igen anser styrelsen att ett förtydligande                         
behövs genom en förändring i stadgan. Den föreslagna förändringen berör inte enbart                       
personval utan alla former av beslut.  

$$20/21 anser att denna förändring är nödvändig för att tydliggöra att man får öppna upp                             
och ändra i föredragningslistan under pågående möte, men $$20/21 anser också att för att                           
ändra i föredragningslistan under innevarande möte bör det krävas en kvalificerad majoritet.                       
Detta för att sektionsmedlemmarna har rätt att kunna förbereda sig inför beslut under SM,                           
men ibland dyker oväntade saker upp under mötena som måste behandlas. En kvalificerad                         
majoritet innebär då att en stor del av SM känner sig villiga att diskutera ett ärende trots att                                   
de ej fått möjlighet till förberedelse. De föreslagna ändringarna skulle även möjligen                       
underlätta för Talmanspresidiet genom att minska behovet av att tolka stadgarna. 

 

Yrkande 
Därför yrkar styrelsen  

att ​1​ ​Lägga till under 3.2.4 Beslut: 

”För att ändra i föredragningslistan under pågående SM krävs det en kvalificerad majoritet för att                             
fastställa samt ändra i föredragningslistan” 

att ​2​ ​Att ändra under 3.2.4 Beslut från:   

“SM får ej besluta i ärende som inte upptagits på föredragningslistan” 

Till: 

“SM får endast besluta i ärenden som fastställts i föredragningslistan” 

 

 

 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 



Proposition SM3 20/21 
Justering av stadgar 
$$20/21 
2021-01-20 
Sid 2(2) 

Stockholm, 2021-01-20 

$$20/21 genom 

______________________________  

Celice Carlsson,    

Sekreterare 20/21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 



Proposition SM4 200/21 

Budgeten 21/22 

Lou Hellquist 

2021-01-18 

Sid 1(3) 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

PROPOSITION SM4 20/21 

Budgeten 21/22 
 

Bakgrund 
Kemisektionen har en resultatbudget som beskriver vilka intäkter och kostnader sektionen 

ska göra under ett läsår. Resultatet är summan av intäkter och kostnader - dvs ett negativt 

resultat innebär att sektionen spenderar mer pengar än den får in och vice versa.  

Budgeten är överenskommelsen mellan alla sektionsmedlemmar om vad vi som förening ska 

spendera pengar på. Det är ett strategiskt verktyg för att kunna prioritera hur vi lägger upp 

vår ekonomi. Budgeten kommer förmodligen inte att stämma överens exakt med 

verkligheten (det är inte en rapport!) utan fungerar snarare som ett planerande ramverk.  

Budgeten är indelad i olika verksamheter som kallas resultatställen, syftet är att ekonomin ska 

bli lättare att hålla reda på när man delar upp den i olika tårtbitar. Sektionen har 8 

resultatställen. I varje resultatställe har olika intäkter och kostnader sorterats in i fack som vi 

kallar konton. Det är samma konton som används i bokföringen. Att dela in våra 

affärshändelser i olika kategorier är ytterligare ett sätt att hålla reda på saker och ting.  

Bifogat finns förslaget på Kemisektionens resultatbudget 2021/2022. För att budgeten ska 

vara lätt att tolka ställs den i relation till budgeten 2019/2020, i syfte att det ska visa hur den 

senaste budgeten utan covid19 i åtanke såg ut. Saker som har ändrats är färgkodade:  

Ökat / tillagt 

Minskat / borttaget  

Den första sidan visar summeringen av alla resultatställen samt sektionens nuvarande 

tillgångar och därefter visas resultatställena ett i taget. 

  



Proposition SM4 200/21 

Budgeten 21/22 

Lou Hellquist 

2021-01-18 

Sid 2(3) 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

Sammanfattning av dokumentet 
I det stora hela har vi valt att budgetera för en framtid där vi har möjlighet att öppna upp 

igen någon gång under P1.  

RS1 - Central verksamhet 

• Placeholdern för jubileumsfesten är borttagen men kan tas tillbaka om finns intresse 

för att vara ansvarig för den.  

• Ett nytt bokföringskonto till Fortnox ska införskaffas och möjliggöra samtidig 

bokföring. 

• Höjt intern representation till bland annat Liganderna och HU. 

RS2 - $ektions$tyrelsen 

Väldigt lik den budget som har hafts tidigare år. 

RS3 - TLC 

• Planering för 3 ÄPSar 

• Ett justerat overall-pris 

RS4 - IN 

Ingen större förändring från budgeten 20/21. 

RS5 - Mottagningen 

Planerad utifrån resultatet från mottagningen 2020.  

• Säljer plats för reklam i nollebibeln 

• 14 nollegrupper innebär mer fikabudget 

• NØllespexet förväntas kunna göras på plats 

• Mer pengar till glasskalas 

• Pengar för hyrbil att köra bord och liknande med 

RS6 – KNUT 

• BKW in person 

• Sponsor till profilkläder 

• BKW representationen har inte använts så den togs bort 

• Hemsidan är gratis 

RS7 - Krexet 

• Tre föreställningar inplanerade 

• Mer gasque 

• Flyttar uppsättning av banderoll till konto 5910 för att vara på samma som för 

KNUT. 



Proposition SM4 200/21 

Budgeten 21/22 

Lou Hellquist 

2021-01-18 

Sid 3(3) 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

RS8 - KK 

• Planering för pubar som vanligt P2 och framåt 

• Ingen nollepubrunda 

• Biljettförsäljningen ska motsvara kostnaderna för eventet, dvs sittningarna går plus 

minus noll. Med undantag för alkoholen som säljs med vinst 

• Plan att använda alla 10 tillstånd. 

Yrkande 
 

Därför yrkar jag  

 att1 fastställa den bifogade resultatbudgeten för 2021/2022 i sin helhet. 

 

Stockholm, 2021-04-18 

 

Styrelsen igenom 

     

Lou Hellquist 

Vice ordförande 2020/2021 

 

  



Sid 1()

Resultatbudget Kemisektionen 2021/2022

Resultatställe

Budget 21/22 förslag SM4 Budget 19/20 reviderad SM2 19/20

Resultat Intäkter Kostnader varav 
avskrivningar

Resultat Intäkter Kostnader varav 
avskrivningar

1 Centralt - 107 208 kr-        - 196 430 kr-   - 303 638 kr-   - 7 903 kr-        - 120 648 kr-   - 216 480 kr- - 339 128 kr-      - 7 903 kr-        

2 $ektions$tyrelsen - 45 675 kr-          - -   kr-          - 41 775 kr-     - 44 900 kr-     - -   kr-        - 41 000 kr-        

3 TLC - 7 800 kr-            - 90 500 kr-     - 82 700 kr-     - 4 700 kr-       - 91 500 kr-   - 86 800 kr-        

4 IN - 10 300 kr-          - 9 000 kr-       - 19 300 kr-     - 24 300 kr-     - 1 000 kr-     - 23 300 kr-        

5 Mottagningen - 47 745 kr-          - 272 750 kr-   - 320 495 kr-   - 40 710 kr-     - 317 600 kr- - 358 310 kr-      

6 KNUT - 128 925 kr-        - 189 500 kr-   - 60 575 kr-     - 137 200 kr-   - 215 000 kr- - 77 800 kr-        

7 Krexet - 865 kr-               - 76 040 kr-     - 75 175 kr-     - 7 075 kr-       - 105 625 kr- - 112 700 kr-      

8 KK - 73 900 kr-          - 667 500 kr-   - 593 600 kr-   - 75 100 kr-     - 828 000 kr- - 752 900 kr-      
Totalt - 562 kr-               - 1 501 720 kr- - 1 497 258 kr- - 7 903 kr-        - 20 633 kr-     -1 773 205 kr- - 1 791 938 kr-   - 7 903 kr-        

Sektionens nuvarande tillgångar Per datum

Transaktionskonton - 346 422 kr-         2020/04/17

Räntefonder - 437 719 kr-         2020/04/17
- Stratega ränta - 310 143 kr-         2020/04/17
- Sekura - 127 576 kr-         2020/04/17

Totalt - 784 141 kr-    



Sid 2()

Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 1 - Central verksamhet
30-39 Intäkter

3011 Försäljning av mat 3 000 kr 3 000 kr Försäljning vid event anordnade av Liganderna eller KÄKA.
3025 Försäljning av lättdryck 1 800 kr 1 300 kr Försäljning vid event
3034 Försäljning biljetter, resa 124 500 kr 124 000 kr KÅT-biljetter, baserat på 40 personer. 

3050 Medlemsavgifter 31 200 kr 27 500 kr Baserat på 624 medlemmar á 50 kr
3980 Erhållna offentliga stöd mm. 31 930 kr 56 180 kr Förbundet Unga Forskare 21930 kr, JML-bidrag från CBH-skolan 10 000 kr. 

3990 Övriga ersättningar och intäkter 4 000 kr 4 500 kr Returpant 4000 kr
Summa intäkter - 196 430 kr-      - 216 480 kr-      

40-49 Rörelsekostnader

4xxx Jubileumskommittén placeholder 0 kr 0 kr
Lokalhyra 40 000 kr, tackfest och planeringsmöten 10 000 kr, diverse roligheter 
10 000 kr. Ska detaljbudgeteras av Jubileumsskattemästare i samråd med BAR (se 
beslut SM2 19/20).

4000 Inköp av varor 14 580 kr 20 100 kr

Priser och diplom (Hederspriset och Årets Lärare priset) 1000 kr, Paparazzi färg 
och tryck labrockar 1550 kr, Paparazzi priser 130 kr, CIA hoodies 2700 kr, SN 
profilkläder 2700 kr, Städverktyg SOFT 1300 kr, baskrar och tröjor KÖN 500 kr, 
KÅT goodiebag 1200 kr. Litteratur om JML för sektionens organ 1000 kr, 
rekvisita till lekar/aktiviterer 500 kr (Keq), tröjbudget Keq 2000 kr.

4011 Inköp av mat 18 300 kr 20 500 kr

SM 6000 kr, MUTA 3000 kr, KÄKA 2000 kr, OAR 600 kr, SN 1200 kr, 
Valberedningen 500 kr, Hedersprisgruppen 100 kr, Liganderna 1000 kr. Mat till 
storstädning 1900 kr. Fika/mat till JML-workshops/events 2000 kr, varav 1000 kr 
är öronmärkt för workshops som organiseras av Keq och resterande kan utnyttjas 
av alla organ efter förfrågan till kassör.

4032 Inköp av biljetter, event 500 kr 0 kr Sittningsbiljett Årets Lärare 500 kr.
4025 Inköp av lättdryck 1 800 kr 1 300 kr Till event

4040 Inköp av tjänster 9 460 kr 500 kr
Fortnox extra konto 1485 kr *2, Tockify för digital rumsbokning 870 kr,  Menti 
pro för SM 1120 kr. Arvode för professionell föreläsare, annordnas i samarbete 
med andra sektioner 4500 kr.

 Summa rörelsekostnader - 44 640 kr-        - 42 400 kr-        



Sid 3()

 50-76  Övriga kostnader
5010 Lokalhyra 3 200 kr 3 000 kr KÄKA 3000 kr, Dekisavgift 200 kr.
5070 Reparation och underhåll av lokaler 15 000 kr 19 300 kr Upprustning av Draget 15 000 kr.
5460 Förbrukningsmaterial 15 000 kr 15 000 kr Pappershanddukar, diskmedel, diskborstar, soppåsar etc.

5520
Reparation och underhåll av 
inventarier, verktyg och datorer 
mm.

9 000 kr 9 000 kr Reparationskostnader

5800 Resekostnader 32 000 kr 32 000 kr Busskostnader KÅT
5830 Kost och logi 42 000 kr 70 000 kr Stughyra KÅT
5890 Övriga resekostnader 48 000 kr 48 000 kr Liftkort KÅT

6070 Representation 7 750 kr 5 250 kr Fanborgen: Valborg 500 kr och Nobel 3000 kr, samt 3500 kr för bidrag till hyra 
av klädsel. Presenter vid  internaltionell representation 3 st á 250 kr.

6150 Trycksaker 8 000 kr 8 000 kr Utskrifter från Nymbles skrivare

6110 Kontorsmateriel 1 000 kr 1 400 kr Toner till bokföringsskrivare 1400 kr.

6230 Datakommunikation 2 800 kr 2 500 kr (270 USD) Squarespace Webbhotell och domän, www.kongligkemi.com

6570 Bankkostnader 20 545 kr 22 400 kr Zettle abonnemang 5220 kr (435 kr per månad), Zettle transaktionsavgifter 14 
000 kr, Handelsbanken business debit card 325 kr, övriga bankkostnader 1000 kr.

6930 Kostnader för varumärken mm. 5 500 kr 5 500 kr STIM-kostnad för upphovsskyddad musik i draget

6950 Tillsynsavgifter myndigheter 4 100 kr 4 775 kr Livsmedelskontroll 2100 kr, serveringstillstånd 2000 kr.

6993 Intern representation 35 400 kr 39 400 kr

Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning. OAR 
4000 kr, BAR 4500 kr, revisorerna 1100 kr, SN 4100 kr, valberedningen 3100 kr, 
CIA 3100 kr, paparazzi 2700 kr, Talman 1800 kr, KN 500 kr, CHUST 500 kr, 
SOFT 1000 kr, HU 2700 kr, KÖN 2700 kr, Utrikeskommittén 1100 kr, 
Liganderna 2800 kr, KÄKA 2700 kr, Keq 2600 kr, tacksägelse och medaljer till 
OAR 20/21 4000 kr..

7832 Avskrivningar på inventarier och verktyg 7 903 kr 7 903 kr Avskrivning av nytt ljudsystem till Draget 7 903 kr (se beslut SM2 19/20).
7610 Utbildning 1 800 kr 3 300 kr STAD 12 pers á 150 kr

 Summa övriga kostnader - 258 998 kr-      - 296 728 kr-      



Sid 4()

 Summa kostnader - 303 638 kr-      - 339 128 kr-      

83  Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
8390 Övriga finansiella intäkter 0 kr 2 000 kr Fondernas värdeförändring

 Summa övriga ränteintäkter och 
liknande resultatposter - -   kr-              

2 000 kr

Resultat - 107 208 kr-  - 120 648 kr- 



Sid 5()

Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 2 - $ektions$tyrelsen
30-39 Intäkter
Summa intäkter - -   kr-           - -   kr-           

40-49 Rörelsekostnader
4000 Inköp av varor 2 900 kr 2 900 kr Styrelsens pris 200kr, kläder 2700kr

4032 Inköp av biljetter, event 1 000 kr 1 000 kr
Till för subventionering av biljetter till sektionens evenemang till andra sektioner 
och lärosätens representanter

Summa rörelsekostnader - 3 900 kr-       - 3 900 kr-       

50-69 Övriga kostnader
5800 Resekostnader 1 200 kr 800 kr Resekostnader
6070 Representation 9 000 kr 9 000 kr Extern representation
6950 Tillsynsavgifter Myndigheter 675 kr 300 kr Utdrag ur bolagssverkets register 9 pers á 75 kr/person

6992 Styrelsens dispositionsfond 20 000 kr 20 000 kr Denna summa används för att bevilja oförutsedda utgifter under året. Styrelsen 
bör inte bevilja äskningar till ett större totalbelopp än detta.

6993 Intern representation 7 000 kr 7 000 kr
Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per överlämning för presidiet och 6 
ledamöter. 

Summa övriga kostnader - 37 875 kr-     - 37 100 kr-     

Summa kostnader - 41 775 kr-     - 41 000 kr-     

Resultat - 45 675 kr- - 44 900 kr- 



Sid 6()

Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 3 - TLC
30-39 Intäkter

3000 Försäljning varor 61 500 kr 55 000 kr Overaller 50000 kr, Märken 25000 kr och Sångböcker 7000 kr.
3021 Försäljning alkohol, spritdrycker

15 000 kr 21 000 kr Oldies but Goldies + 3 st ÄPSar
3022 Försäljning alkohol, vin
3023 Försäljning alkohol, öl

3024 Försäljning alkohol, andra jästa 
drycker

3032 Försäljning biljetter, event 14 000 kr 15 500 kr Oldies but Goldies + 3 st ÄPSar
Summa intäkter - 90 500 kr-     - 91 500 kr-     

40-49 Rörelsekostnader
4000 Inköp av varor 57 000 kr 50 000 kr Overaller 36000kr, Märken och Sångböcker 21000kr
4011 Inköp av mat 10 000 kr 12 000 kr Oldies but Goldies + 3 st ÄPSar
4021 Inköp av alkohol, spritdrycker

7 500 kr 16 000 kr Oldies but Goldies + 3 st ÄPSar
4022 Inköp av alkohol, vin
4023 Inköp av alkohol, öl

4024 Inköp av alkohol, andra jästa 
drycker

Summa rörelsekostnader - 74 500 kr-     - 78 000 kr-     

50-69 Övriga kostnader
5010 Lokalhyra 1 500 kr 1 500 kr Lokal till  Oldies but goldies
5460 Förbrukningsmateriel 1 500 kr 2 000 kr Plastglas, servetter, dukar osv.
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 200 kr 100 kr Affischer Oldies but goldies

6993 Intern representation 5 000 kr 5 200 kr Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning. 

Summa övriga kostnader - 8 200 kr-       - 8 800 kr-       

Summa kostnader - 82 700 kr-     - 86 800 kr-     

Resultat - 7 800 kr-   - 4 700 kr-   
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Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 4 - IN
30-39 Intäkter

3050 Medlemsavgifter 4 000 kr 4 000 kr Deltagaravgifter och terminsavgifter
3032 Försäljning biljetter, event 10 000 kr 5 000 kr Specialevent
3730 Lämnade rabatter 5 000 kr 10 000 kr Subventionerat deltagarpris för sektionsmedlemmar på specialevent

Summa intäkter - 9 000 kr-       - 1 000 kr-       

40-49 Rörelsekostnader
4000 Inköp av varor 1 000 kr 3 000 kr Idrottsmaterial (fotbollar, klubbor etc)
4032 Inköp av biljetter, event 5 000 kr 5 000 kr Specialevent

Summa rörelsekostnader - 6 000 kr-       - 8 000 kr-       

50-69 Övriga kostnader
5010 Lokalhyra 10 000 kr 12 000 kr Hallhyra
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 100 kr 100 kr Affischer

6993 Intern representation 3 200 kr 3 200 kr Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning. 

Summa övriga kostnader - 13 300 kr-     - 15 300 kr-     

Summa kostnader - 19 300 kr-     - 23 300 kr-     

Resultat - 10 300 kr- - 24 300 kr- 
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Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 5 - Mottagningen
30-39 Intäkter

3000 Försäljning varor 7 500 kr 9 000 kr Spex: tröjor 5000 kr, märken 2500 kr

3011 Försäljning mat 24 000 kr 26 100 kr Mat till mottagare och nollan 9400 kr, Pubmat 3600 kr, Café Kajan 
14000 kr

3021 Försäljning alkohol, spritdrycker

35 000 kr 80 000 kr Sittningsdryck samt eftersläpp i Dragskåpet som hålls av mottagningsorgan eller 
under mottagningen. (T.ex. Spexfesten, pH-sittningen, Osquarinasgasque m.fl)

3022 Försäljning alkohol, vin
3023 Försäljning alkohol, öl

3024 Försäljning alkohol, andra jästa 
drycker

3025 Försäljning lättdryck
3032 Försäljning biljetter, event 70 000 kr 60 400 kr Mottagningsgasquer, nyantagnas gasquer subventioneras ca 25 kr/biljetter
3033 Försäljning biljetter, föreställning 11 000 kr 21 600 kr Spexbiljetter

3040 Försäljning tjänster 28 500 kr 44 000 kr Kemiska äventyr 2 à 4000 kr, lunchföreläsningar ca 2x12000 kr, 
Nollebibelreklamplats 2500

3980 Erhållna offentliga stöd mm. 96 750 kr 76 500 kr Bidrag från CBH-skolan.
Summa intäkter - 272 750 kr-   - 317 600 kr-   

40-49 Rörelsekostnader

4000 Inköp av varor 40 200 kr 41 050 kr

Spex: tröjor 5000 kr, 2500 kr märken, dequor och quostym 8000 kr. KOMPIS: 
tröjor 4800 kr. MD: overaller 4000 kr. pH: overaller  4000 kr. Preppis: accessoarer 
1800 kr. KAOS: kläder 3000 kr. Bluffis: rollkläder 1500 kr, kalender 400 kr. 
Stöttis: tröjor 1200 kr. Mottagningsmärken 1500 kr. Övrig rekvisita 2500 kr.

4011 Inköp av mat 96 000 kr 110 800 kr Luncher och gasquer 74 600 kr. Inköp Café Kajan 14000 kr. KOMPIS-fika 7x 
100 kr. Preppis-fika 7x 100 kr. Mat till storrep för spex 6000 kr.

4021 Inköp av alkohol, spritdrycker

36 000 kr 60 000 kr Till eftersläpp samt sittningar som hålls av mottagningsorgan eller under 
mottagningen.

4022 Inköp av alkohol, vin
4023 Inköp av alkohol, öl

4024 Inköp av alkohol, andra jästa 
drycker

4025 Inköp av lättdryck
4032 Inköp biljetter, event 4 000 kr 8 000 kr Subventionering av biljetter åt nollan för nollegasquen 4000 kr

Summa rörelsekostnader - 176 200 kr-   - 219 850 kr-   
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50-69 Övriga kostnader

5010 Lokalhyra 30 500 kr 21 600 kr Hyra för Briggen under stugphesten 5500 kr, nØllespex 17500 kr. Tältet i 
maskinparken 7500 kr.

5060 Städning och renhållning 0 kr 4 000 kr Städavgifter för THS lokaler

5210 Hyra av maskiner och andra 
tekniska anläggningar

27 500 kr 23 760 kr RN-teknik nollespexet 13000 kr, Osquarinasgasque 2100 kr, Sektionsmottagning 
+ Sektionshistoria 3000 kr, Glasskalas 9400 kr. 

5220 Hyra av inventarier 10 000 kr 10 500 kr Finsittning
5460 Förbrukningsartiklar 13 000 kr 15 000 kr Gasquedekorationer och material till den trojanska grisen
5611 Milersättning 1 000 kr 1 500 kr Milersättning för privat bil 25 kr/mil
5619 Parkeringavgifter 1 500 kr 1 500 kr Parkeringskostnader under mottagningen
5820 Hyra av fordon 5 000 kr 0 kr Hyrbil
6110 Kontorsmateriel 800 kr 1 000 kr Färgade papper, pennor

6150 Trycksaker 7 500 kr 7 500 kr MD kramkort 500 kr, pH idolkort 500 kr, nollefotolista 1500 kr, 5000 kr 
spexprogram

6230 Datakommunikation 695 kr 500 kr www.pheuseriet.com
6890 Övrig inhyrd personal 11 500 kr 12 000 kr RN nollespex, sektionshistoria och Osquarinasgasque.
6950 Tillsynsavgifter myndigheter 0 kr 600 kr

6993 Intern representation 35 300 kr 39 000 kr

Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning.  
Alkemisterna: 2800 kr. Bluffis: 6300 kr. KAOS: 6000 kr. KOMPIS: 5500 kr. MD: 
6200 kr.  pH: 5700 kr. KLUMP: 2000 kr. Stöttis: 800kr.

Summa övriga kostnader - 144 295 kr-   - 138 460 kr-   

Summa kostnader - 320 495 kr-   - 358 310 kr-   

Resultat - 47 745 kr- - 40 710 kr- 
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Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 6 - KNUT
30-39 Intäkter

3021 Försäljning alkohol, spritdrycker

5 000 kr 5 000 kr Pub, mingel, BKW

3022 Försäljning alkohol, vin
3023 Försäljning alkohol, öl

3024 Försäljning alkohol, andra jästa 
drycker

3025 Försäljning lättdryck
3032 Försäljning biljetter, event 20 000 kr 5 000 kr BKW

3040 Försäljning av tjänster 164 500 kr 205 000 kr BKW 140 000 kr, övriga KNUT-arrangemang 20 000 kr, spons till profilkläder 
4500

Summa intäkter - 189 500 kr-   - 215 000 kr-   

40-49 Rörelsekostnader
4000 Inköp av varor 8 000 kr 16 000 kr Märken, dekor och material. Profilkläder 4500kr

4011 Inköp av mat 15 000 kr 27 000 kr
Lunchföreläsningar, företagslunch, BKW, mingel, fika BKW-lounge 4000 kr

4021 Inköp av alkohol, spritdrycker

4 000 kr 4 000 kr Pub, mingel, BKW
4022 Inköp av alkohol, vin
4023 Inköp av alkohol, öl
4024 Inköp av alkohol, andra jästa 

drycker4025 Inköp av lättdryck
Summa rörelsekostnader - 27 000 kr-     - 47 000 kr-     

50-69 Övriga kostnader
5010 Lokalhyra 20 000 kr 12 000 kr Lunchföreläsningar 2000, BKW
5220 Hyra av inventarier och verktyg 800 kr 1 000 kr Mingelglas
5460 Förbrukningsmaterial 500 kr 1 000 kr Tejp, mm.
5820 Hyra av fordon 0 kr 500 kr Hyrbil
5910 Annonsering 1 875 kr 700 kr Banderollplats
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5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 2 500 kr 2 500 kr Affischer, BKW-banderoll 
6070 Representation 0 kr 2 500 kr För att öka sammanhållningen mellan BKW ansvariga.
6230 Datakommunikation 0 kr 1 700 kr Hemsida BKW
6250 Postbefordran 100 kr 100 kr Frimärken för fakturor
6890 Övrig inhyrd personal 0 kr 500 kr Serveringsansvarig till mingel

6993 Intern representation 7 800 kr 8 300 kr Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning. 

Summa övriga kostnader - 33 575 kr-     - 30 800 kr-     

Summa kostnader - 60 575 kr-     - 77 800 kr-     

Resultat - 128 925 kr- - 137 200 kr-
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Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 7 - Krexet
30-39 Intäkter

3000 Försäljning varor 11 000 kr 5 000 kr Märken 2000 kr,  hoodies 4500kr 
3011 Försäljning mat 2 000 kr 2 000 kr Pausförsäljning
3021 Försäljning alkohol, spritdrycker

9 000 kr 11 000 kr Kollationering, pubar, gasquer, premiärfest.

3022 Försäljning alkohol, vin
3023 Försäljning alkohol, öl

3024 Försäljning alkohol, andra jästa 
drycker

3025 Försäljning lättdryck
3032 Försäljning biljetter, event 4 500 kr 3 000 kr Gasquer/fest

3033 Försäljning biljetter, föreställning 35 640 kr 65 625 kr 72 sålda biljetter per omgång, 50/50 fördelning mellan student 135kr och vanlig 
195kr (165kr/biljett), 3 föreställningar

3040 Försäljning tjänster 2 000 kr 0 kr Försäljning av annonsplats i programbladet.

3980 Erhållna offentliga stöd mm. 11 900 kr 19 000 kr Ekonomiskt stöd från Studiefrämjandet

Summa intäkter - 76 040 kr-     - 105 625 kr-   

40-49 Rörelsekostnader
4000 Inköp av varor 17 800 kr 10 300 kr Scenografi 5500 kr, märken 1800 kr, hoodies 4500 kr, tröjor 6000 kr.
4011 Inköp av mat 4 000 kr 6 200 kr Pausförsäljning 1000 kr, gasque/fest 3000 kr.
4021 Inköp av alkohol, spritdrycker

7 000 kr 8 200 kr
4022 Inköp av alkohol, vin
4023 Inköp av alkohol, öl
4024 Inköp av alkohol, andra jästa drycker
4025 Inköp av lättdryck

Summa rörelsekostnader - 28 800 kr-     - 24 700 kr-     
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50-69 Övriga kostnader
5010 Lokalhyra 15 600 kr 40 500 kr Hyra av Teater 5200kr x3
5220 Hyra av inventarier och verktyg 2 000 kr 12 750 kr Teknik
5460 Förbrukningsartiklar 1 500 kr 1 800 kr Plastglas, servetter, dukar osv.
5611 Milersättning 600 kr 1 000 kr Milersättning för transport
5820 Hyra av fordon 0 kr 2 750 kr Hyrbil under föreställningar
5910 Annonsering 1 875 kr 0 kr Uppsättning/Nedtagning av banderoll
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 500 kr 1 500 kr ca 15 affischer + övriga utgifter
5990 Övriga kostnader för reklam och PR 0 kr 0 kr Avgift för upsättning av banderoll
6150 Trycksaker 4 000 kr 4 000 kr Program 200 st
6570 Bankkostnader 0 kr 1 600 kr
6890 Övrig inhyd personal 0 kr 1 800 kr

6993 Intern representation 20 300 kr 20 300 kr Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning. 

Summa övriga kostnader - 46 375 kr-     - 88 000 kr-     

Summa kostnader - 75 175 kr-     - 112 700 kr-   

Resultat - 865 kr-      - 7 075 kr-   
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Konto 21/22 19/20 Kommentarer

RS 8 - KK
30-39 Intäkter

3000 Försäljning varor 40 000 kr 48 000 kr Drinkmärken
3011 Försäljning mat 24 000 kr 25 000 kr Pubmat
3021 Försäljning alkohol, spritdrycker

420 000 kr 582 000 kr Sittiningsdryck och pubar
3022 Försäljning alkohol, vin
3023 Försäljning alkohol, öl
3024 Försäljning alkohol, andra jästa 

drycker3025 Försäljning lättdryck
3032 Försäljning biljetter, event 183 500 kr 173 000 kr Sittningsbiljetter (Nollegasque, julfest, berzelii, mottagningssittningar, etc)

Summa intäkter - 667 500 kr-   - 828 000 kr-   

40-49 Rörelsekostnader

4000 Inköp av varor 30 500 kr 47 000 kr Arbetskläder 5500 kr , Märken 20 000 kr, barutrustning 2500 kr, övrigt 2500 kr.

4011 Inköp av mat 105 000 kr 138 000 kr Pubmat 24 000, sittningar
4021 Inköp av alkohol, spritdrycker

320 000 kr 410 000 kr

4022 Inköp av alkohol, vin
4023 Inköp av alkohol, öl

4024 Inköp av alkohol, andra jästa 
drycker

4025 Inköp av lättdryck
Summa rörelsekostnader - 455 500 kr-   - 595 000 kr-   

50-76 Övriga kostnader
5010 Lokalhyra 75 000 kr 77 000 kr Hyra av lokal nollegasque samt extern lokal Berzelii
5220 Hyra av inventarier och verktyg 8 000 kr 1 000 kr Hyra av bord, stolar och glas till sittningar.
5460 Förbrukningsmateriel 10 000 kr 25 000 kr Plastglas, servetter, dukar osv.



Sid 15()

5520 Reparation och underhåll av 
inventarier, verktyg och datorer mm 0 kr 2 000 kr Underhåll och ersättning av kassautrustning.

5611 Milersättning 2 500 kr 2 500 kr Milersättning 25 kr/mil
5619 Parkeringsavgifter 200 kr 500 kr
5790 Fraktkostnader 1 000 kr 3 000 kr
5820 Hyra av fordon 5 000 kr 5 000 kr Hyrbilskostnader

5960 Varuprover, reklamgåvor, 
presentreklam och tävlingar 300 kr 1 500 kr Klubbor till nØllan, priser till Berzelii

6070 Representation 0 kr 500 kr Presenter till andra klubbmästerier vid vänskapsarrangemang.

6890 Övrig inhyrd personal 10 000 kr 15 000 kr Väktare NØlle, valborgspubrundan
6950 Tillsynsavgifter myndigheter 6 000 kr 4 800 kr Utökade alkoholtillstånd 10 st á 600 kr

6993 Intern representation 18 300 kr 18 300 kr
Pengar som ska användas av organ för att öka sammanhållningen och höja 
stämningen i gruppen. Av detta är 100 kr per ansvarig till för överlämning och 
3000 kr är för Berzelii.

7610 Utbildning 1 800 kr 1 800 kr Klubbmästarrådet för 3 personer
Summa övriga kostnader - 138 100 kr-   - 157 900 kr-   

Summa kostnader - 593 600 kr-   - 752 900 kr-   

Resultat - 73 900 kr- - 75 100 kr- 
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PROPOSITION SM4 20/21 

Införandet av projektgrupper i stadgarna 
 

Bakgrund 
Något som påbörjades förra året var undersökningen om projektgrupper skulle införas i 

stadgarna. När Stöttis skickades in till SM2 som en projektgrupp var det många frågor om vad 

en projektgrupp är, hur den fungerar osv. Trots att vi har infört olika projektgrupper under de 

senaste åren på sektionen så står det inte beskrivet i styrdokument vad det är eller något 

liknade. Det är vad den här propositionen försöker åtgärda. 

Det kanske är först värt att definiera vad en projektgrupp är tänkt att vara.  Lättaste sättet att 

beskriva en projektgrupp är att jämföra det med organ. Projektgrupper skrivs inte in i 

reglementet, till skillnad från organ. De både behöver godkännas på ett SM, men till skillnad 

från organ så finns projektgrupper bara i handlingarna. En annan skillnad är att projektgrupper 

tar slut, utan att någon behöver aktivt avsluta den. Organ skrivs in i reglementet och finns till 

en ny motion godkänns där det yrkas på att organet ska läggas ned.  

Så vad är fördelarna med projektgrupper? En projektgrupp kan skapas innan ett organ skapas, 

för att slippa alla åtaganden som medföljer. Det innebär till exempel att valberedningen inte 

behöver lysa val för organansvarig eller att det måste stå med i budgeten år efter år. Det går 

alltså att ha en ”prövotid” för ett organ om den först skapas som en projektgrupp, någon som 

tillämpades på KÄKA 2018. En projektgrupp kan också enkelt skapas när det finns ett intresse 

för något, t.ex. två drivna kompisar som bara för ett år vill driva ett intresse, utan att slippa att 

det måste finnas kvar varje år.  

Varför behöver man skriva in projektgrupper i stadgarna då? Definieras projektgrupper i 

stadgarna går det tydlig att urskilja vad ett organ respektive en projektgrupp är. Det gör också 

att varje projektgrupp bara skapas med en genomtänkt idé där man har tänkt igenom syfte, 

tidsram och struktur. 

 

Yrkande 
Därför yrkar $$  

att1 ändra i stadgarna från 2 Kemisektionens organ och funktionärer till 2 Kemisektionens 

sammansättning 

att2   ändra i 2.1 Funktionärer från 

”Organansvarig: leder organet och ansvarar för att organet fyller sitt ändamål. Denne 

skall även inlämna verksamhetsberättelse senast 30 dagar efter avslutat verksamhetsår och 

presentera denna på nästföljande SM. I bokförande organ är också organansvarig och 
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bokföringsansvarig närvarande vid presentation av den ekonomiska rapport som berör 

deras verksamhetsår. 

Bokföringsansvarig: bokför organets ekonomi. 

Ledamot: medlem av organet som antingen personvalts eller interimsvalts och konfirmerats 

av SM.  

Maskot: av organet interimsvald medlem. Maskot saknar rösträtt i beslut; detta kan dock 

tillfälligt beviljas inom organet.” 

Till 

”Organansvarig och projektledare: leder organet eller projektgruppen och ansvarar för 

att det fyller sitt ändamål. Denne skall även inlämna verksamhetsberättelse senast 30 dagar 

efter avslutad verksamhetsperiod och presentera denna på nästföljande SM. I bokförande 

organ eller projektgrupper är också organansvarig eller projektledaren, samt 

bokföringsansvarig närvarande vid presentation av den ekonomiska rapport som berör 

deras verksamhetsår.  

Bokföringsansvarig: bokför organets eller projektgruppens ekonomi.  

Ledamot: medlem av organet eller projektgruppen som antingen personvalts eller 

interimsvalts, och konfirmerats av SM.  

Maskot: av organet eller projektgruppen interimsvald medlem. Maskot saknar rösträtt i 

beslut; detta kan dock tillfälligt beviljas inom organet eller projektgruppen. 

att3 ändra i stadgarna från 2.2 Organ till 2.2 Organ och projektgrupper 

att4 ändra i 2.2 Organ från 

”För organ räknas förening eller sammanslutning som finns förtecknad med organisation och 

uppgift i reglementet. Samtliga sektionsorgan, förutom revisorerna, är underställda $$.” 

Till 

”För organ räknas förening eller sammanslutning som finns förtecknad med organisation och 

uppgift i reglementet.  

Projektgrupper räknas som en förening eller sammanslutning som startas upp genom 

en godkänd motion på ett SM. Projektgrupper ska alltid ha ett uttalat syfte, tidsram 

och sammansättning. 

Samtliga sektionsorgan och projektgrupper, förutom revisorerna, är underställda $$.” 
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Stockholm, 2021-04-17 

$$20/21 genom 

 

     

Ellen Engquist 

Ordförande 2020/2021 
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Proposition SM4 20/21 

Representanter i BTS 
 

Bakgrund 
Kemisektionen representeras varje år av en eller två ledamöter i styrelsen för Föreningen 
Bioteknikstudenterna (BTS). Posten är detta år vakant eftersom det nu, liksom tidigare har 
saknats rutiner för att välja representanter. Självfallet bör sektionen ha en representant i 
styrelsen för att öka kontakten med andra sektioner i landet, samt för att delta i arbetet med 
Bioteknikdagarna (BTD) som arrangeras varje år och av Kemisektionen på KTH var sjätte år. 
 
För att ge valet uppmärksamhet föreslås det att görs på SM. Då representanterna väljs in i BTS 
styrelse på ett möte mellan 1 januari och 15 februari föreslås valet göras på SM2 innan 
årsskiftet.  

Yrkande 
Därför yrkar styrelsen  

att1 i Kemisektionens Reglemente §3.11 ändra: 

Kemisektionens representanter inom BTS väljs av BTS, men kan åläggas Kemisektionen 
om så meddelas av BTS föreningsmöte eller styrelse. 

Till 

Kemisektionen har en eller två representanter i styrelsen för BTS. Dessa väljs för 
nästkommande kalenderår av SM genom fri nominering. 

att2 i Kemisektionens Reglemente §4.3 lägga till: 

Representanter till styrelsen för BTS 

 
 

 

Stockholm, 2021-04-15 

Styrelsen 20/21 genom  

 

     

Elsa Berlin  

Ambassadör 2020/2021 

 

 



PROPOSITION SM4 19/20

Vårstädning i reglementet

Bakgrund
Sektionens verksamhet fortsätter utvecklas och förändras över tid, detta medför att reglementet i många
fall inte reflekterar sektionens nuvarande verksamhet. Denna proposition ämnar därför att ändra
reglementet så att det bättre överensstämmer med hur sektionen ser ut idag, samt att göra dokumentet
mer enhetligt och lättförståeligt.

Att-sats 1 är en lite större förändring som reglerar vilka som har närvarorätt på valberedningens
beslutsmöten. Vi föreslår att ta bort Styrelsens närvarorätt på valberedningens beslutsmöten då Styrelsen
inte har någon granskande funktion samt att Styrelsen inte har någon närvarorätt på något annat organs
beslutsmöten. Dessutom har intresset hos ledamöterna i styrelsen att närvara på dessa möten varit lågt de
senaste två åren. Vi anser därför att det inte finns någon anledning för Styrelsen att närvara på dessa
möten.

att1: Ändring av närvarorätt på valberedningens beslutsmöten
att2 : ändring av otydligt val av begrepp
att3 och att3 : Vid vilket SM en post väljs regleras i §4.4. För vissa poster står det i nuläget även under
organets punkt vilket vi vill ändra för att skapa kontinuitet.
att5 : Mandatperiodens längd specificeras inte under andra poster, så detta föreslås tas bort för att skapa
kontinuitet.
att6 : redaktionell ändring
att7 , att8 och att9 : redaktionella ändringar för att förtydliga

Yrkande
Därför yrkar vi

att1 i Kemisektionens Reglemente §3.4.1 ändra
En representant från $$ samt revisorerna äger närvarorätt vid valberedningens sammanträden
förutsatt att denne inte har sökt den post som avhandlas.

Till
Båda revisorerna äger närvarorätt vid valberedningens sammanträden
förutsatt att de inte har sökt den post som avhandlas.

att2 i Kemisektionens Reglemente §2 ändra
Kamratstipendiet, väljs av SM. Delas ut i samband med offentlig tillställning.

Till
Kamratstipendiet, väljs av SM. Delas ut i samband med tillställning anordnad av sektionen.

att3 i Kemisektionens Reglemente §3.2.1 ändra
Revisorerna väljs på SM4 och har kommande läsår som verksamhetsår.

Till



Revisorerna väljs på SM och har kommande läsår som verksamhetsår.

att4 i Kemisektionens Reglemente §3.3.1 ändra
SNOK, PAS:ar, KAS:ar TryggO samt MAK:ar väljs vid SM4.

Till
SNOK, PAS:ar, KAS:ar TryggO samt MAK:ar väljs på SM.

att5 i Kemisektionens Reglemente §3.3.1 ta bort
Varje post har ett års mandatperiod.

att6 i Kemisektionens Reglemente §3.3.1 ändra
SNOK ansvarar som representant i GRU-rådet.

Till
SNOK är sektionens representant i GRU-rådet.

att7 i Kemisektionens Reglemente §3.4.1 ändra
Valberedningens ledamöter får ej väljas till någon annan post på sektionen till vilken val
bereds av valberedningen om ledamoten är med och bereder valet av någon post i
organet denne söker.

Till
Valberedningens ledamöter får ej bereda val till poster i organ till vilka de själva
söker.

att8 i Kemisektionens Reglemente §3.5.1 ändra
Talmanspresidiet består av en talman och två vice talmän, och väljs på SM samt den ledamot
i $$ som innehar rollen som sekreterare.

Till
Talmanspresidiet består av en talman, två vice talmän samt den ledamot i $$ som
innehar rollen som sekreterare. Talman samt vice talmän väljs på SM.

att9 i Kemisektionens Reglemente §3.20.2 ändra
Bluffis uppgift är att agera mottagningens ögon och öron inifrån de
nyantagna. Därför börjar Bluffis varje år med de nyantagna.

Till
Bluffis uppgift är att agera mottagningens ögon och öron bland de nyantagna.
Därför börjar Bluffis varje år tillsammans med de nyantagna.

$$20/21 genom

Celice Carlsson

Sekreterare 2020/2021
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ÄSKNING SM4 20/21 

Ännu mer ljud åt folket!  
 

Bakgrund 
Det finns något poetiskt att det sista jag gör i min roll som lokalansvarig är att köpa fler 
högtalare. Under mottagningen 2020 så fanns det ett behov att döda tystnaden mellan alla 
aktiviteter. Problemet som då uppstod var att det ansvaret ofta hamnade på KOMPIS 
ledamöter att tillhandahålla högtalare. Min lösning på det här är att sektionen investerar i en 
portabel partyhögtalare. Det hade minskat trycket på KOMPIS. Sektionen hade också haft 
användning av en högtalare på mottagningarnas veckor under sommaren, sittningar på Osqvik, 
Krexets föreställningar och en massa mer roligt.  

Mitt förslag högtalaren The Soundboks. Den har ett frekvensspann på 40Hz-20000Hz vilket 
gör att den erbjuder stark bas samtidigt som den har tydliga toppar. Den har 2 XLR-ingångar 
samt en 3,5mm ingång samt 3,5mm utgång. Den har även bluetooth 5.0. Dess mått är 66 × 43 
× 32 cm och den väger 15,4 kg. Priset kommer hamna på 10390 kronor och då ingår en 
bärväska.   

För att säkerställa att ansvaret för högtalaren inte hamnar mellan stolarna föreslår jag att en 
medlem i SOFT har ansvar för högtalaren. 

Yrkande 
Därför yrkar $$ 

att1 Köpa The Soundboks 

att2  lägga till under 3.22.2 SOFT  

“En internt utsedd medlem i SOFT har ansvar för den portabla högtalaren.  

 

Stockholm, 2021-04-16 

$$20/21 genom,  

   

Martin Wood 

Lokalansvarig 2020/2021  



Presentation Valberedningens valhandlingar SM4 

1      Processen i sin helhet 

Valberedningen hade söken öppet från den 22:a mar till den 4:april. Söken marknadsfördes på hemsidan, 

med posters i Draget, samt på den officiella Facebooksidan. Det var totalt 29 individer som sökte under 

denna period. 

Under sökperiodens gång, samt efter att söken stängts, kallades kandidaterna till intervju via mail. 

Valberedningen höll intervjuer på Zoom. Referenser ringdes för samtliga sök, i de fall som referenser 

fanns och var möjliga att nå.. Den 18:e, 19:e och 20:e april höll valberedningen Zoom-möten, där besluten 

om de sökande skulle förordas togs. De medlemmar som var jäviga i sök ställde sig utanför 

valberedningsprocessen för de söken. En representant från revisorerna närvarade vid två av mötena och 

en representant från styrelsen närvarande vid ett av mötena. För att ett beslut ska vara giltigt behöver 50% 

av Valberedningen närvara. Allas röst i Valberedningen väger lika tungt och det är beslutet majoriteten 

röstar för som presenteras på SM. Utlåtanden skrevs och den 27:e april skickades utlåtandena till 

kandidaterna, varvid de fick rätta sakfel och skriva en egen personlig text om de ville; de hade närmare 

36h på sig att göra detta. 

2      Hur beslutar valberedningen? 

2.1    Vad bedömer valberedningen utifrån? 

Valberedningen gör sin bedömning utifrån intervjun och motiveringen för söket, samt med stöd av 

referenser. Varje sök behandlas individuellt, så om man söker med någon kommer man bli bedömd 

utifrån sin egna valprocess och inte hur lämplig man är i posten tillsammans med sin medsökande. 

Alla poster Valberedningen behandlar har samma valprocess och metod för beslutsfattande. 

2.2    Vad innebär en förordan? 

För varje post har Valberedningen, med hjälp av kravprofiler och styrdokumenten, tagit fram egenskaper 

som behövs för posten. Uppvisar valprocessen att den sökande har tillräckligt av de sökta egenskaperna 

blir den sökande förordad.  

  

 

 



Val 

Vice Ordförande 

Afzaal Bhalli (förordad) 

Lou Hellquist (förordad) 

Kassör 

Afzaal Bhalli (förordad) 

KeqO 

Hanna Lignell (förordad) 

Talman 

Ellen Enquist (förordad) 

Emilia Elfounti (ej förordad) 

Vice Talman (2 poster) 

Emilia Elfounti (förordad) 

Sofie Rehnström (förordad) 

Revisorer (2 poster) 

Bjarne Falk (förordad) 

Simon Dahlberg (förordad) 

TLCO 

Ed Kammeby (förordad) 

TLCnous 

Ed Kammeby (förordad) 

UK (2 poster) 

Axel Rasmussen (förordad) 

Malin Lill (förordad) 



C-red 

Alexandra Andersson (förordad) 

Kristina Matty (förordad) 

Masterchef 

Jakob Klefenberg (förordad) 

Souschef 

Vakant 

Ligandansvarig 

Christoffer Ottenstedt Jonsson (förordad) 

Vice Ligandansvarig (2 poster) 

Gabriel Sjöblom (förordad) 

Sebastian Werelius (förordad) 

PapaA 

Love Rohdén (förordad) 

Yasmina Khadige (förordad) 

SNOK 

Pernilla Öberg (förordad) 

MAK-Bio 

Intisar Salim (förordad) 

Linnéa Lindquist (förordad) 

MAK-K 

Adina Landström (förordad) 

PAS-King 

Vakant 



PAS-Bio 

Emilia Elfounti (förordad) 

KAS-Bio 

Emilia Elfounti (förordad) 

PAS-K 

Anna Kudinova (förordad) 

KAS-K 

Vakant 

TryggO 

Vakant 

INO 

Vakant 

VIN 

Vakant 
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VALHANDLINGAR FÖR KNUTO 

Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
Hemsidan : https://kongligkemi.com/ 

Instagram: @kemistyrelsenkth 

Facebook: gruppen Kemisektionen KTH 

Sökperiod 
Sökformuläret lades ut på hemsidan den 27 februari och söket annonserades på Instagram den 

1 mars. Söken stängde den 11 april och en påminnelse lades ut på Facebook den 8 april. 

Språk 
Söket lystes på svenska och engelska, och ansökningsformuläret var på båda språken. 

Presentation av posten/organet 
KNUTO är ordförande samt organansvarig för Kemisektionen näringslivsutskott, KNUT. 

KNUT skall verka som en länk mellan studenter och näringsliv, samordnar sektionens kontakt 

med representanter från näringslivet, och ansvarar för genomförandet av sektionens 

arbetsmarknadsdag, BKW. 

Antal sökande 
En sökande. 

Valförrättare vid intervjuer 
Ambassadör Elsa Berlin och kommunikationsansvarig Love Wiklund 

Sökta egenskaper 
De sökta egenskaperna baserades på information som fåtts ifrån Valberedningen. I rollen som 

KNUTO eftersöks en utåtriktad, strukturerad, lösningsorienterad, ansvarstagande och driven 

person. Som organansvarig bör personen besitta en god ledaskapsförmåga samt vara 

diplomatisk och samarbetsvillig. Intresse och engagemang för KNUT är också nödvändigt.  

Motivering till urval 
Den sökande besitter de sökta egenskaperna samt har tidigare erfarenheter från organet. 

Förteckning över valda personer 
Crystal Ho 
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VALHANDLINGAR FÖR KNUTE 
Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
Hemsidan och Facebook 

Sökperiod 
Söket annonserades på Instagram den 1 mars och på hemsidan den 27 februari. Söken stängde 
den 11 april med en påminnelse på Facebook den 8 april 

Språk 
Både svenska och engelska 

Presentation av posten/organet 
KNUTE är Ekonomiansvarig för KNUT 

KNUT skall verka som en länk mellan studenter och näringsliv. KNUT skall också vara det 
organ som samordnar sektionens kontakt med representanter från näringslivet och ansvarar 
för sektionens arbetsmarknadsdag BKW. 

Antal sökande 
2 styckna 

Valförrättare vid intervjuer 
Eventkoordinator Henrik Wallin och Vice Ordförande Lou Hellquist 

Sökta egenskaper 
Driven, utåtriktad, ansvarstagande, samarbetsvillig, diplomatisk, lösningsorienterad och 
strukturerad.   

Motivering till urval 
Oliwia är en väldigt utåtriktad och go person, med goda förkunskaper inom ekonomi. Hon 
svarade väldigt beskrivande och utförligt på frågor som vi ansett ger en bra bild av huruvida 
hon besitter egenskaperna vi söker. Oliwia framstår som en väldigt strukturerad och 
välplanerande person, som gillar att ligga i framkant. Hon besitter även vilja att främja 
sektionens image vilket bara det bör värma hjärtat på den kallaste och bittraste gamlingen.  

Förteckning över valda personer 
Oliwia Nikola Bancerz Aleksiejczuk 
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VALHANDLINGAR FÖR KAOS 

OCH STÖTTIS 

Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
Söken lystes på Facebook i gruppen för Kemisektionen och i gruppen för mottagningen 2020. 

Marknadsföring för söken gjordes även på Instagram.   

Sökperiod 
Söken öppnade den 4:e januari och stängde de 25:e januari.  

Språk 
Marknadsföringen av söken gjordes på svenska. I sökformuläret var texten skriver på både 

svenska och engelska.  

Presentation av organet 
I sökformuläret fanns det presentationstexter av KAOS och Stöttis. Presentationen innehöll 

bland annat en kort beskrivning av organets eller projektgruppens verksamhet under året och 

deras roll under mottagningen. En kort presentation av gruppen gavs även av ansvariga i 

början av varje intervju.  

Antal sökande 
Antalet sökande till KAOS var 41 personer. Antalet sökande till Stöttis var 34 personer.  

Valförrättare vid intervjuer 
ÖpHerpHeus, KAOSa Jesper Sabel och KAOSa Jessica Andersson höll alla intervjuer för 

KAOS. HvispHeus och StöttA höll alla intervjuer för Stöttis.  

Sökta egenskaper 

KAOS 
Självgående, ansvarstagande, förmåga att hantera stressiga situationer, samarbetsförmåga.   

Stöttis 
Vi sökte personer som är positiva och taggade, som kan känna av stämningen i en grupp och 

vara lite extra uppmärksamma. Personer som är inbjudande och engagerade, och som kan 

bidra till en bra gruppsammanhållning i Stöttis och inom sina nØllegrupper men som även ska 

kunna samarbeta bra med KOMPIS. 



Valhandlingar KAOS och Stöttis 

SM4 20/21 

THS Kemisektionen 

Sid 2(5) 

 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

Motivering till urval 

KAOS 
Vi har i år valt att ta in 16 ledamöter. I urvalet prioriterade vi sökande som uttryckte intresse 

för KAOS uppgifter och som gav oss intrycket av att de kunde fungera självgående efter 

instruktioner under mottagningen. Erfarenhet av allmänt stressiga situationer, köksvana och 

att ha körkort och tillgång till bil under mottagningen var meriterande och vi valde ledamöter 

med gruppdynamik i åtanke.  

Stöttis 
Stöttis har valt att ha 8 ledamöter. De sökande som prioriterades var de som passade bra in på 

de sökta egenskaperna. Det prioriterades att ha med studenter från olika årskurser och få en 

blandning av erfarna personer från sektionen men även personer från årskurs 1 och personer 

från andra årskurser men som inte varit så sektionsaktiva. Fokus lades även på att ha positiva 

personer som skulle kunna samarbeta bra i gruppen. 

Förteckning över valda personer 

KAOS 
Arvid Hedin 

Arvid är en härlig person som värdesätter att alla ska må bra och känna sig inkluderade. Med 

sin positiva inställning till alla KAOS arbetsuppgifter, sitt motiverade tillvägagångssätt och sin 

allmänt sköna humor känns det som att Arvid skulle bli ett väldigt bra tillskott till årets KAOS. 

Axel Rasmussen 

Axel har ett brinnande engagemang för mottagningen och vill i år sprida sina vingar och 

uppleva den från ett annat perspektiv. Med erfarenhet av ansvar, planering och stressiga 

situationer, utöver hans empatiska och härliga personlighet kändes Axel perfekt i rollen som 

KAOS.  

Crystal Ho 

Crystal är en väldigt envis, rolig, inkluderande och glad person som alltid vill bidra med sitt 

strå till stacken. Med erfarenhet från KAOS20 och från sitt jobb där hon har jobbat med 

gruppledning och planering känns det som att Crystal skulle bidra väldigt bra till KAOS även 

i år. 

Eddie Linander 

Eddie är en väldigt mysig, inkluderande och alltid väldigt glad individ som alltid tog det extra 

steget, vad det än gällde, när han var med i KAOS20. Att ha med Eddie i KAOS år igen känns 

väldigt bra då han alltid livar upp alla sammanhang han är med i, utöver att han även sköter 

sina arbetsuppgifter galant.  
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Emelie Lundgren 

Emelie är en mysig person med ett bra humör och en hög social kompetens. Hon har tidigare 

erfarenhet från café där hon fick smaka på ansvar och stressiga situationer. Allt som allt känns 

det som att Emelie är väldigt passande i årets KAOS och kommer bidra med en härlig stämning 

till gruppen. 

Emil Botling 

Emil är en oerhört lugn person som inte brukar stressa upp sig i onödan och med erfarenhet 

från TLC är sittningar inget nytt. Han är dessutom väldigt inkluderande och vi tror därför att 

han kommer bidra till att alla i KAOS och nØllan känner sig hörda och sedda. 

Emilia Thylin 

Emilia är en väldigt öppen, välkomnande och oerhört nyfiken individ på vad det än gäller med 

en starkt drivkraft till att göra saker bättre och bättre. Med hennes näsa för planering och allt 

vad det innebär känns Emilia väldigt passande för årets KAOS och vi tror att hon kommer 

bidra med massa idéer och en härlig energi.  

Ingrid Sten 

Ingrid är ofta den som styr, planerar och gör sitt bästa för att tagga till en grupp. Hon har ett 

professionellt tillvägagångssätt och hon har arbetat mycket i restaurangbranschen och är van 

vid stressiga situationer där man har många bollar i luften. Hon är även en väldigt glad person 

som alltid sprider en positiv aura kring sig, och just det tror vi att Ingrid kommer bidra till 

KAOS i år.  

Jesper Thögersen 

Är stress ens en känsla som finns i Jespers emotionella register? Förmodligen gör den det men 

det finns ännu inga konkreta bevis för det. Hursomhelst är Jesper en otroligt lugn individ som 

alltid finns där för att lyssna och hjälpa till. Till KAOS20 bidrog Jesper till en känsla av trygghet, 

lugn och vetskapen att man kunde lita på honom vad det än gällde. Dessa känslor tror vi även 

att han kommer dela med sig av till KAOS i år.  

Klara Lindkvist 

Klara har utöver erfarenheten av att vara KAOSA två gånger, egenskapen av att vara en väldigt 

fin människa som alltid får en att känna sig inkluderad och lyssnad på. Hon är väldigt bra på 

att resonera och på att inse vad som är rimligt och ej, och därför tror vi att hon kommer kunna 

hjälpa att behålla gruppens idéer genomförbara.  

Markus Olsson 

Markus är en person som sprider en känsla av gemenskap och lugn och som gör sitt yttersta 

att folk i hans närhet skall ha det trevligt och må bra. Han är van vid att hantera stressiga 

situationer och pushar på även om det ser mörkt ut och sprider den energin till folk i sin närhet. 

Till KAOS kommer Markus i år bidra med en god stämning och en känsla av att allt kommer 

lösa sig.  
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Shirin Advani 

Shirin är en väldigt peppad och glad människa som är otroligt hajpad på både mottagningen 

och allt vad KAOS innebär. Hon har erfarenhet från gymnasietiden och jobbet med både 

planering och att hantera stressiga situationer. Hon tycker om att ses och höras men är även 

bra på att lyssna in andra. Till gruppen tror vi att Shirin kommer bidra till en väldigt taggad 

stämning och att hon tar ton när det är dags att gyckla.  

Sofia Joelsson 

Sofia är en oerhört driven individ som alltid har väldigt många bollar i luften, men lyckas trots 

det hantera allt galant. Utöver sin drivkraft är Sofia alltid en glädjespridare och får folk i sin 

närhet att känna sig uppskattade. Hon har även erfarenhet av matvaruhantering och 

köksarbete, och allt som allt känns det som att Sofia skulle passa perfekt i KAOS i år.  

Tomas Concha 

Tomas är en person som alltid är hajpad och tycker om att komma med idéer. Han var med i 

KAOS20 och har bra koll på vilka arbetsuppgifter som ingår och är taggad på att utföra dem. 

Med Tomas är allt en fest, och stämning han bidrar med är något som vi skulle uppskatta i 

KAOS i år, därför känns han som ett bra tillskott till gruppen.  

Tor Wennberg Samuelsson 

Tor är en naturlig lyssnare och som lämnar plats åt alla i en grupp att känna sig hörda och 

sedda. Han är en kreativ och positiv person som kan konsten av att vara nöjd med tillvaron. I 

årets KAOS tror vi att Tor kommer vara en person man alltid kan lita på till fullo, vare sig det 

är med gruppens djupaste hemligheter eller att vika en riktigt fin wrap. 

Yosef Werede Tedros 

Yosef är en envis och väldigt driven människa som har mycket arbetslivserfarenhet av att jobba 

intensivt och under hög press, och har utvecklat en hög stresstolerans med det. Han är utöver 

det väldigt social och utåtriktad och till KAOS i år tror vi att han kommer bidra med spännande 

idéer och kreativa lösningar på problem, utöver att vara en klippa för gruppen. 

 

Stöttis 
Axel Langlet  

Axel är en glad och öppen person. Han är rolig och kan bjuda på sig själv och ser alltid till att 

alla omkring honom känner sig välkomna och har det kul. Vill kunna vara där för de nyantagna 

och se till att alla kan vara med på deras villkor. Hans humor och lättsamma personlighet är 

något Stöttis kommer ha nytta av. 

Bjarne Falk 

Bjarne är en lugn och samlad person som alltid är lätt prata med. Han känns trygg och 

välkomnande och verkar alltid ha koll. Bjarne är taggad på stöttis och vill att alla ska känna sig 

välkomna. Han har erfarenhet inom mottagningen som både KAOS och KOMPIS samt andra 
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poster inom sektionen. Bjarnes lättsamma och trygga personlighet kommer bidra till en god 

stämning inom Stöttis och bland de nyantagna.  

Emmy Albinsson  

Emmy är en driven och glad person som inte tycker om orättvisor. Hon är mån om att alla ska 

vara inkluderade och hörda. Hon är en idéspruta med många bra och roliga ideer om hur man 

kan utveckla Stöttis. Emmy har tidigare erfarenhet inom mottagningen inom Bluffis som både 

ledamot och ansvarig. Hennes positiva inställning och erfarenhet gör att hon passar utmärkt 

som Stöttis. 

Evelina Lange  

Evelina är en snäll och tillmötesgående person. Hon lägger gärna extra tid på att lyssna och 

prata med de som hamnar lite utanför en grupp och försöker alltid bidra till alla känner sig 

välkomna. Hon har mycket energi och tar gärna initiativ och organiserar. Evelinas förmåga att 

känna av stämningar och hennes positiva energi gör henne till ett fantastiskt tillskott till Stöttis 

energi. 

Julia Dahl  

Julia är en snäll och öppen person som är taggad på att träffa nya människor. Hon är glad och 

har mycket energi. Hon tycker Stöttis är en viktig del av mottagningen som hon vill bidra till. 

Som danslärare har hon erfarenhet av att peppa och jobba med olika människor. Julia försöker 

alltid få folk att bli sedda och hörda och med hennes energi och glada personlighet kommer 

hon bli ett utmärkt tillskott till Stöttis. 

Kristina Matty 

Kristina är snäll och tycker om att prata med människor. Hon hade en bra erfarenhet av Stöttis 

2020 är taggad på att vara med och arbeta för en rolig mottagning för alla. Kristina är hjälpsam 

och bra på att planera. Hon har erfarenhet av att vara volleybolltränare och jobbar hårt för att 

alla ska ha det kul och känna sig inkluderade. Hennes lugn och snälla personlighet komma vara 

ett fint tillskott till Stöttis. 

Lovisa Solman  

Lovisa är en snäll person som gillar att hjälpa till. Hon är duktig på att se alla i en grupp och 

att få de känna sig välkomna och inkluderade. Lovisa är taggad och ser fram emot att göra 

mottagningen så inkluderande som möjligt. Med sin tidigare erfarenhet från mottagningen kan 

hon se vad KOMPIS behöver och hur man bäst kan hjälpa till som Stöttis och med hennes 

driv och initiativtagande är hon en värdefull resurs till Stöttis. 

Olivia Chammas 

Olivia är en snäll och mysig människa som gillar att hjälpa till. Hon är inkluderande och får 

andra att känna sig bekväma. Hon vill bidra till en mer inkluderande mottagning och är taggad 

på Stöttis som hon tycker är en viktig grupp och bra komplement till KOMPIS. Olivias 

Positiva inställning och tagg passar bra i rollen som Stöttis.  
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VALHANDLINGAR FÖR KÖN 

Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
● Facebook  

Sökperiod 
● 24/3 - 12/4 

Språk 
Söken lystes på svenska. 

Presentation av organet 
En kort förklaring av KÖNs verksamhet gavs i sökformuläret och under intervjun. Där 

beskrevs organets roll och arbetsuppgifter samt hur arbetet ser ut under hela verksamhetsåret.   

Antal sökande 
Antalet som sökte till KÖN var 29 personer. 

Valförrättare vid intervjuer 
GenerÖl Marcus Olsson och Ölverste Jesper Sabel höll alla intervjuer för KÖN över Zoom. 

Sökta egenskaper 
Folk som var intresserade av öl och “gött häng”.  

Motivering till urval 

Vi ville ha en grupp som vi ville att alla som var med i skulle trivas i. Utifrån detta kände vi att 

vi ville ha med alla som hade sökt.  
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Förteckning över valda personer 

Alex Hellgren 

Alva Sarby 

Andrea Kotnik 

Anton Smuk 

Arvid stjerngren 

Axel Pereswetoff-Morath 

Axel Pettersson 

Edvin Ljungquist 

Emil Botling 

Emil Törnqvist 

Gunnar Åkerlind 

Jakob Klefenberg 

Jessica Andersson 

Johannes Falk 

Jonna Hidell 

Love Rohdén 

Max Bjerkensjö 

Natanael Målqvist 

Oscar Uhlir 

Rasmus Kinnane 

Sofia Joelsson 

Stella Axelsson 

Theodor Hägglund 

Tor Wennberg Samuelsson 

Uno Dahlberg 

Viktor Karlsen 

Ville Loman 

Volha Rusetskaya 

Yamen Abo 

 

 

 



Valhandlingar KAOS 

SM4 20/21 

THS Kemisektionen 

Sid 3(3) 

 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

 

 

 



Ledamotslista [organets namn] 

SMX YY/YY 

THS Kemisektionen 

Sid 1(1) 

 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

Ledamöter i KÖN 

 

Alex Hellgren 

Alva Sarby 

Andrea Kotnik 

Anton Smuk 

Arvid stjerngren 

Axel Pereswetoff-Morath 

Axel Pettersson 

Edvin Ljungquist 

Emil Botling 

Emil Törnqvist 

Gunnar Åkerlind 

Jakob Klefenberg 

Jessica Andersson 

Johannes Falk 

Jonna Hidell 

Love Rohdén 

Max Bjerkensjö 

Natanael Målqvist 

Oscar Uhlir 

Rasmus Kinnane 

Sofia Joelsson 

Stella Axelsson 

Theodor Hägglund 

Tor Wennberg Samuelsson 

Uno Dahlberg 

Viktor Karlsen 

Ville Loman 

Volha Rusetskaya 

Yamen Abo 
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VALHANDLINGAR FÖR KK 

Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
Facebook. 

Sökperiod 
Söket öppnade den 31 mars och stängde den 23 april. 

Språk 
Svenska. 

Presentation av posten/organet 
KK står för Kemis Klubbmästeri, vars verksamhet tillhandahåller pubar och sittningar inom 

sektionen. 

Antal sökande 
Vi hade 12 sökande, varav vi valde 5. 

Valförrättare vid intervjuer 
Emil Tiger Lundell, Gabriel Salemyr, Christel Gradin, samt tillträdande mästarna Martin 

Wood, Lovisa Solman och Erik Helander närvarade på intervjuerna. 

Sökta egenskaper 
Vi sökte efter människor vi anser hade starkt intresse och ville engagera sig inom organet. Vi 

tittade även på hur människor eventuellt skulle passa in i den redan existerande gruppen samt 

huruvida vi anser de lämpliga att servera alkoholhaltiga drycker. 

Motivering till urval 
Vi valde de vi ansåg passade in enligt de kriterier som beskrivs ovan. 

Förteckning över valda personer 
Axel Rasmussen 

Ebba Ramberg 

Emma Hedberg 

Love Rohdén 
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Susanna Hellberg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Valhandlingar för Hederspriset 

SM4 20/21 

THS Kemisektionen 

Sid 1(2) 

 

THS Kemisektionen, Teknikringen 36B, 100 44 Stockholm, www.kongligkemi.com 

VALHANDLINGAR FÖR 

HEDERSPRISET 

Sökets lysande 

Använda informationskanaler 
Möjligheten till att nominera någon lystes i Facebook-gruppen ”Kemisektionen KTH”, på 

hemsidan kongligkemi.com, samt på anslagstavlorna i Dragskåpet. 

Nomineringsperiod 
23e februari till och med 18e april – hela 54 dagar. 

Språk 
Nomineringen lystes på engelska och svenska. 

Presentation av Hederspriset 
Kemisektionens hederspris ska tilldelas en person som har engagerat sig djupt i 

Kemisektionens verksamhet och jobbat för sektionens bästa under en längre tid. Pristagaren 

skall vara nuvarande eller tidigare sektionsmedlem. 

Antal nominerade 
Totalt blev 11 olika personer nominerade. 

Valförrättare  
Ellen Engquist, Alfred Kedhammar, Elin Hedberg, Tor Wennberg Samuelsson, Jonathan 

Samuelsson, Linnéa Lindquist, Andreas Lund, Pernilla Öberg, och Filip Rynkiewicz. 

Motivering till urval 
Nicole Harnevie tilldelas Kemisektionens Hederspris 2021, tack vare hennes otroliga 

engagemang och verkan för sektionens medlemmar under en lång tid. 

En av Nicole största bedrifter är hennes arbete inom klubbmästeriet, som medlem, 

klubbmästare, men också som stöd och inhoppare för nya medlemmar inom organet. Hon har 

utvecklat, stöttat och arbetat osjälvisk otaliga gånger. Det är tack vare Nicole som alla 

sektionsmedlemmar känner till det klubbmästeri som finns idag, och hur det sköts. 

I rollen som mottagningssansvarig tog Nicole återigen på sig att utveckla något inom sektionen 

till det bättre. Hon vågade att utmana gamla traditioner, och lyckades utveckla mottagningen 

till något som kunde sprida mer glädje och som fler personer kunde uppskatta. 
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Trots sitt gedigna arbete under hennes tidigare år, har hon också fortsatt engagera sig i 

alumniverksamheten och håller idag i Veritas. Tack vare henne håller sektionen på att väcka 

liv i gamla relationer, och gör sektionslivet till det bättre. 

Nicoles engagemang har inte handlat om prestige, utom att förbättra sektionen och allas 

medlemmars tid i den. Hon har klarat det med bravur, och har lämnat efter sig en bättre 

sektion. Hon är utan tvekan en respekterad samt uppskattad medlem, och tilldelas därför 

Hederspriset 2021. 

Förteckning över valda personer 
Nicole Harnevie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


